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|, perque aixi consti i tingui els efectes que corresponguin, signo aquest certificat, amb el
vistiplau del sindic major.

Barcelona, 30 de juliol de 2012

A Vist i plau
El sindic major

me Amat i Reyero
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1. INTRODUCCIO

La Sindicatura de Comptes de Catalunya, en compliment del seu Programa anual d’acti-
vitats, emet aquest informe de fiscalitzacié de les despeses de personal de la Universitat
Rovira i Virgili (URV) de I'exercici 2010. La fiscalitzacié ha estat de regularitat i ha inclos la
revisio dels aspectes legals i econdmics relacionats amb les despeses de personal de la
URV de l'exercici 2010. Tanmateix, aquest informe també conté alguns aspectes relatius a
I'activitat académica, al retiment de comptes i a la liquidacio del pressupost.

El treball de fiscalitzacié ha consistit en la realitzacié de totes aquelles proves amb I'abast
que s’ha considerat necessari per obtenir evidéncia suficient i adient, amb I'objectiu d’a-
conseguir una base raonable que permeti manifestar les conclusions que es desprenen del
treball realitzat. S’ha analitzat la normativa vigent i els acords presos per la URV amb
impacte sobre les despeses de personal. A partir dels fitxers de ndmina facilitats per la
URV s’ha realitzat una analisi d’expedients i de conceptes salarials. S’ha analitzat també la
carrega docent del professorat de la URV.

En Papartat 6 d’aquest informe es fa el seguiment de les recomanacions en matéria de
personal incloses en l'informe 14/2006, relatiu a la fiscalitzacio efectuada per la Sindicatura
dels comptes anuals de la URV corresponents a I'exercici 2003.

2. ASPECTES GENERALS
2.1. NATURALESA | OBJECTIUS

La URV va ser creada per la Llei 36/1991, del 30 de desembre. Segons l'article 1 dels seus
Estatuts, la URV és una institucié de dret public amb personalitat juridica i patrimoni propis,
gue actua en regim d’autonomia, d’acord amb els seus Estatuts i en el marc de la legis-
lacio vigent.

La URV “és una institucié dedicada a la prestacié del servei public de I'educacioé superior i
de la investigacio, mitjancant la docéncia, la recerca i I'estudi. Per tant, ha de facilitar als
estudiants, a les organitzacions i al conjunt de la societat les habilitats, les idees i els co-
neixements cientifics necessaris per viure i treballar de forma satisfactoria i solidaria en un
mon que canvia socialment i técnicament de manera continuada.”

La URV, segons els seus Estatuts, es regeix pels principis d’autonomia, llibertat, demo-
cracia, justicia, igualtat i no discriminacio, independéncia i pluralitat.
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2.2. ASPECTES ACADEMICS

La URV esta distribuida fisicament en cinc campus, situats a Tarragona, Reus, Vila-seca,
Tortosa i el Vendrell, que agrupen dotze centres propis i dos d’adscrits.

A continuacio es presenta un conjunt de dades representatives de la URV en I'ambit
académic sobre alumnes, credits i titulats i sobre l'evolucid en els darrers cursos,
obtingudes l'octubre del 2011 del portal Uneix del Departament d’Economia i Coneixement
gue abasta fins al curs 2009-2010.

Estudiants matriculats

En el quadre 1 es presenta I'evolucio dels estudiants matriculats en cicles, graus i masters
oficials en centres integrats i titols homologats en els cursos 2007-2008 a 2009-2010.

Quadre 1. Estudiants matriculats

Ambit 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Ciencies 635 617 726
Ciencies de la salut 1.795 1.838 2.062
Ciencies socials 5.798 5.983 6.141
Arts i humanitats 885 882 962
Técnica 2.668 2.681 2.613
Total 11.781 12.001 12.504
Font: Uneix.

En aquest periode el nombre total d’estudiants matriculats ha augmentat un 6,14%. En el
curs 2009-2010 la URV aplegava el 7,72% dels estudiants de les universitats publiques de
Catalunya matriculats en centres integrats i en titulacions homologades.

Credits matriculats

En el quadre 2 es mostra I'evolucié dels crédits ordinaris matriculats en cicles, graus i
masters en centres integrats i titols homologats en els cursos 2007-2008 a 2009-2010.

Quadre 2. Crédits matriculats

Concepte 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Ciencies 34.193 35.177 36.805
Ciencies de la salut 123.107 124.965 131.244
Ciencies socials 308.802 317.567 314.751
Arts i humanitats 37.311 37.991 42.221
Tecnica 127.186 127.608 129.109
Masters 33.814 37.755 56.312
Total 664.413 681.063 710.442
Font: Uneix.

Nota: No es disposa dels credits matriculats en masters per ambits.
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En aquest periode el nombre de crédits ordinaris matriculats ha augmentat un 6,93%. La
mitjana de crédits per alumne ha passat de 56,40 el curs 2007-2008 a 56,82 el curs 2009-
2010.

El percentatge de credits matriculats per primera vegada ha passat d'un 77,74% el curs
2007-2008 a un 76,44% el curs 2009-2010; els credits matriculats per segona vegada
han passat d’'un 11,85% el curs 2007-2008 a un 12,52% el curs 2009-2010; els crédits
matriculats per tercera vegada han passat de representar un 5,15% del total de credits el
curs 2007-2008 a un 4,66% el curs 2009-2010, i el percentatge de crédits matriculats per
quarta vegada o més ha passat d’un 5,26% el curs 2007-2008 a un 6,38% el curs 2009-
2010.

Estudiants equivalents a temps complet

En el quadre 3 es presenta I'evolucié dels estudiants equivalents a temps complet en ci-
cles i graus en centres integrats i titols homologats en el periode de tres cursos con-
siderat.

Quadre 3. Estudiants equivalents a temps complet

Concepte 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Ciéncies 437 451 346
Ciencies de la salut 1.580 1.602 1.356
Ciencies socials 4.893 5.033 3.524
Arts i humanitats 611 553 458
Técnica 1.722 1.725 1.738
Graus - 67 2.364
Total 9.243 9.431 9.786
Font: Uneix.

Notes:

Estudiants equivalents a temps complet es calcula a partir del nombre total de credits
matriculats dividit per la mitjana de credits que un estudiant ha de cursar cada any per
finalitzar els seus estudis en el temps minim previst, d’acord amb el criteri establert per
I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

No es disposa de les dades referides als masters oficials ni de les d’estudis de grau per
ambits.

En el conjunt del periode considerat el nombre d’estudiants equivalents a temps complet
en estudis de cicle i de grau ha augmentat un 5,87%. La ratio entre estudiants equivalents
a temps complet i estudiants matriculats (sense incloure els masters oficials) ha passat de
0,842 en el curs 2007-2008 a 0,858 en el curs 2009-2010. La ratio entre estudiants
equivalents a temps complet i professors equivalents a temps complet ha estat de 8,74 en
el curs 2009-2010.
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Matricula de nou ingrés
En el quadre 4 es presenta I'evolucié de la matricula de nou ingrés en cicles, graus i
masters (estudiants que han formalitzat la matricula en la titulacié per primera vegada) en

centres integrats i titols homologats en el periode de tres cursos considerat.

Quadre 4. Estudiants de nou ingrés

Concepte 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Ciencies 140 106 179
Ciencies de la salut 445 458 602
Ciencies socials 1.542 1.619 1.442
Arts i humanitats 176 176 223
Tecnica 515 597 544
Masters 517 463 773
Total 3.335 3.419 3.763
Font: Uneix.

Nota: No es disposa de la matricula de nou ingrés en masters per ambits.
El nombre d’alumnes de nou ingrés ha augmentat un 12,83% en el periode analitzat. Els
alumnes de nou ingrés de la URV en el curs 2009-2010 representen un 7,17% del total

d’alumnes de nou ingrés en el sistema universitari public de Catalunya en titols homologats
i centres integrats.

Titulats i rendiment

En el quadre 5 es mostra I'evolucié del nombre de titulats en cicles i masters en centres
integrats i titols homologats en el periode de tres cursos considerat.

Quadre 5. Titulats

Ambit 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Ciéncies 102 126 173
Ciencies de la salut 412 446 426
Ciencies socials 994 1.119 1.427
Arts i humanitats 175 194 161
Tecnica 433 514 396
Total 2.116 2.399 2.583
Font: Uneix.

Nota: En els cursos analitzats no hi ha titulats en graus.
La taxa de rendiment (credits superats/credits matriculats) per al curs 2009-2010 ha estat

de 0,74 per als estudis de cicles, de 0,78 per als estudis de grau i de 0,86 per als masters.
La taxa d’éxit (credits superats/credits presentats) per al curs 2009-2010 ha estat de 0,89
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per als estudis de cicles i de 0,86 per als estudis de grau. Aquestes taxes sén semblants a
les del conjunt del sistema universitari public de Catalunya.

La taxa d’abandonament (es considera abandonament quan un estudiant no s’ha matricu-
lat durant dos cursos en un estudi, ni s’ha titulat) per a una cohort (grup d’alumnes que
s’incorporen a la universitat en un mateix curs) se situa, al cap de cinc anys d’haver co-
mencat els estudis, al voltant d'un 39%. Aixi, al final del curs 2007-2008 (ultim curs dis-
ponible en I'Uneix pel que fa a dades sobre abandonament) 'abandonament acumulat de
les cohorts dels cursos 2000-2001, 2001-2002 i 2002-2003, sense tenir en compte els
alumnes que reingressen en altres estudis, era d’'un 39,36%, d’'un 38,47% i d’'un 38,15%,
respectivament.

2.3. ORGANS DE GOVERN | ADMINISTRACIO

L’article 13 de la Llei organica 6/2001, del 21 de desembre, d’universitats (LOU), modifi-
cada per la Llei 4/2007, del 12 d’abril, assenyala que els Estatuts de les universitats pu-
bliques han d’establir, com a minim, els seglents organs:

a) Organs col-legiats: Consell Social, Consell de Govern, Claustre Universitari, juntes d’es-
colaifacultat, i consells de departament.

b) Organs unipersonals: rector, vicerectors, secretari general, gerent, degans de facultats,
directors d’escoles tecnhiques o politécniques superiors, d’escoles universitaries o esco-
les universitaries politecniques, de departaments i d’instituts universitaris d’investigacio.

El titol Il dels Estatuts de la URV regula els seus organs de govern, que son el Consell
Social, el Claustre, els organs col-legiats d’ambit general (Consell de Govern i Consell de
Direccio), els organs col-legiats d’ambit particular (juntes de centre, consells de depar-
tament i consells d’institut), els organs unipersonals d’ambit general (rector, vicerectors,
secretari general i gerent) i els organs unipersonals d’ambit particular (degans i directors
de centre, directors de departament, directors d’instituts universitaris de recerca, vicede-
gans, subdirectors de centre, responsables d’ensenyament i secretaris de centre, depar-
tament i institut).

El Consell Social

El Consell Social és I'dorgan de participacié de la societat en la Universitat i I'dorgan de
relacié de la Universitat amb la societat. Li correspon, entre altres funcions, supervisar les
activitats de caracter econodmic i I'eficacia dels serveis de la Universitat, aixi com promoure
la col-laboracié de la societat en el seu finangcament.
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En I'exercici 2010 el Consell Social de la URV estava integrat pels membres seguents:

Membres nomenats pel Govern de la Generalitat:
Angel Cunillera i Zarate (president)
Jordi Bergada i Masquef
Anton Valero i Solanellas

Membres nomenats pel Parlament de Catalunya:
Roser Recasens i Vives
Jordi Tinena i Amords (fins a I'11 de marg del 2010)
Albert Pallarés i Roig (a partir de I'11 de marg del 2010)

En representacié de les organitzacions empresarials:
Ignasi Puig i Donet

En representacio de les organitzacions sindicals dels treballadors:
Jordi Salvador i Duch

En representacio dels ens locals:
Josep Poblet i Tous

En representacio dels antics alumnes:
Joan Enric Carreres i Blanch

Membres nats:
Francesc Xavier Grau i Vidal, rector
Antoni Gonzélez i Senmarti, secretari general
Manuel Molina i Clavero, gerent

En representacié del personal docent i investigador (PDI):
Josep Manel Ricart i Pla

En representacio del personal d’administracio i serveis (PAS):
Margarita Rebenaque i Esteve

En representacio dels estudiants:
Karen Cuevas i Rodriguez

Secretari executiu:
Jordi Gavalda i Casado
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El Claustre Universitari

El Claustre Universitari és I'drgan maxim de representacié de la comunitat universitaria. Li
correspon, entre d’altres, I'elaboracié i modificacié dels Estatuts, I'elaboracié del Re-
glament per a I'eleccié del rector i la convocatdria de manera extraordinaria d’eleccions a
rector, 'eleccié del sindic de greuges, la fiscalitzacié de la gestid dels carrecs i dels
organs de govern de la Universitat, i I'aprovacioé de les linies generals d’actuacio de la Uni-
versitat. Es reuneix, com a minim, dues vegades I'any i es renova cada quatre anys. La
seva composicio i funcions es regulen en els articles 47 a 52 dels Estatuts de la URV.

En el quadre 6 es presenta la composicié del Claustre Universitari a 31 de desembre del
2010.

Quadre 6. Composicid del Claustre Universitari (31 de desembre del 2010)

Membres Nombre
Rector 1
Consell de Direccio 11
Secretari general 1
Gerent 1
Degans i directors de centre 12
Directors de departament 23
Professors funcionaris doctors 51
Resta personal docent i investigador 17
Estudiants 19
PAS 24
Vacants 44
Total 204
Font: URV.

El Consell de Govern

El Consell de Govern és I'0rgan col-legiat de govern de la Universitat. Estableix les linies
estrategiques i programatiques de la Universitat, aixi com les directrius i els procediments
per aplicar-les en els ambits d’organitzacié dels ensenyaments i la docéncia, de la recerca,
dels recursos humans i economics, i d’elaboracio dels pressupostos. La seva composicio i
funcions es regulen en els articles 53-55 dels Estatuts de la URV.

El rector

El rector és el representant legal de la Universitat i la maxima autoritat academica, pre-
sideix el Claustre Universitari i el Consell de Govern, forma part del Consell Social i
n‘executa els acords. Es elegit per la comunitat universitaria, mitjancant eleccié directa i
sufragi universal lliure i secret, entre el personal funcionari del cos de catedratics d’'uni-
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versitat en actiu que presti serveis a la URV. El mandat té una durada de quatre anys i és
renovable per un unic mandat. El 18 de maig del 2010 va ser nomenat rector de la URV
Francesc Xavier Grau i Vidal per a un segon mandat.

El Consell de Direccio

El rector, en I'exercici de les seves competencies, és assistit pel Consell de Direccio, que
presideix. EI Consell de Direccid esta format pels vicerectors, el secretari general i el
gerent.

El gerent
L’article 69 dels Estatuts estableix que el gerent gestiona els serveis administratius i els
recursos materials i econdomics de la Universitat, d’acord amb les normes que estableixen

el Consell Social i el Consell de Govern. Aixi mateix, dirigeix el PAS per delegacié del
rector. Es proposat i nomenat pel rector, d’acord amb el Consell Social.

En I'exercici 2010 va ser gerent de la URV Manuel Molina i Clavero.

2.4. ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA

A continuacié es presenta I'organigrama administratiu del Servei de Recursos Humans
vigent a 31 de desembre del 2010:

Cap del Servei de
Recursos Humans

Técnic mitja
d’explotacio
de resultats

Seccié gestio Secci6 gestio Secci¢ gestié
del PDI del PAS de retribucions

14



SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 21/2012

3. RETIMENT DE COMPTES

L’article 71 del Decret legislatiu 3/2002, del 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de finances publiques de Catalunya, estableix que les universitats publiques
financades per la Generalitat han de trametre a la Sindicatura de Comptes abans del 30
d’abril la Liquidacio del pressupost, els comptes anuals i la Memoria de gestio de I'exercici
anterior i també han de trametre la mateixa documentacio referida a les empreses en qué
participen.

Segons larticle 89 de la LUC son funcions del Consell Social aprovar el Balang i la
Memoria economica, el Compte de resultats i la Liquidacié del pressupost de I'exercici
precedent. El Ple del Consell Social de la URV en sessi6 del 29 d’abril del 2011 va aprovar
la Memoria economica auditada de I'exercici 2010, que inclou la Liquidacié definitiva del
pressupost, I'Informe de gestid del pressupost, I'Informe de la situacié patrimonial i el
Balanc patrimonial anual. Els comptes van ser tramesos a la Sindicatura de Comptes el 2
de maig del 2011.

Informe d’auditoria externa de la URV

Els comptes anuals de la URV de I'exercici 2010 van ser auditats per Pricewaterhouse-
Coopers Auditores, SL, que va emetre el seu informe amb data 14 d’abril del 2011. L’in-
forme d’auditoria expressa una opinio favorable.

4. LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST

El Ple del Consell Social va aprovar el pressupost de I'exercici 2010 el 22 de desembre del
2009. El pressupost no es va publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC), que és el mitja oficial per donar publicitat als actes administratius.

El pressupost inicial de I'exercici 2010 va ser de 116,54 M£€. El pressupost inicial del capitol
1 de despeses (Despeses de personal) va ser de 76,27 M€. Les modificacions de crédit
totals han estat de 95,83 M€ i les del capitol 1 del pressupost de despeses de 0,36 M€, que
representen un 82,23% i un 0,47%, respectivament, del pressupost inicial. Del total de
modificacions del capitol 1 del pressupost de despeses, 6,28 M€ corresponen a la incorpo-
racié de romanents de I'exercici 2009, 1,93 M€ a increments per majors ingressos, 4,06 M€
negatius a transferéncies de crédit i 3,79 M€ negatius a altres modificacions.

En els quadres 7 i 8 es presenta la liquidacio del pressupost d'ingressos i de despeses
corresponent a I'exercici 2010 des del pressupost inicial fins a les obligacions recone-
gudes i als drets liquidats, aixi com el nivell d’execucio¢ i el grau de pagament i de cobra-
ment per capitols.
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Quadre 7. Liquidacié del pressupost de I’exercici 2010. Ingressos

Pressupost Modificacions Pressupost Drets Estructura Nivell Recaptacié Nivell Pendent
Capitols inicial definitiu liquidats real % execucio % liquida cobrament % cobrament
d’ingressos (A) (B) (C=A+B) (D) (E) (F=D/C) (G) (H=G/D) (I=D-G)
Taxes i altres ingressos 14.345.766 4.731.920 19.077.686 19.156.700 13,84 100,41 15.304.666 79,89 3.852.034
Transferencies corrents 88.376.977 2.021.058 90.398.035 90.133.878 65,12 99,71 79.625.507 88,34 10.508.371
Ingressos patrimonials 519.258 1.060.720 1.579.978 1.586.019 1,15 100,38 1.511.807 95,32 74.212
Transferéncies de capital 12.299.352 11.182.316 23.481.668 22.873.543 16,53 97,41 12.834.294 56,11 10.039.249
Actius financers 998.740 72.593.191 73.591.931 409.322 0,30 0,56 351.464 85,86 57.858
Passius financers 0 4.237.921 4.237.921 4.237.921 3,06 100,00 85.708 2,02 4.152.213
Total ingressos 116.540.093 95.827.126 212.367.219 138.397.383 100,00 65,17 109.713.446 79,27 28.683.937
Imports en euros.
Font: Estat de liquidacié del pressupost presentat per la URV.
Les columnes E, F, Hi | han estat elaborades per la Sindicatura.
Quadre 8. Liquidacio del pressupost de I’exercici 2010. Despeses

Pressupost Modificacions Pressupost Obligacions Estructura Nivell Pagaments Nivell Pendent
Capitols inicial definitiu reconegudes real % execucio % realitzats pagament % pagament
de despeses (A) (B) (C=A+B) (D) (E) (F=D/C) (G) (H=G/D) (1=D-G)
Despeses de personal 76.265.091 361.471 76.626.562 69.762.162 56,61 91,04 68.896.630 98,76 865.532
Despeses béns corrents i serveis 20.873.579 32.478.821 53.352.400 25.616.522 20,79 48,01 19.934.372 77,82 5.682.150
Despeses financeres 22.001 76.482 98.483 94.265 0,08 95,72 94.057 99,78 208
Transferencies corrents 3.824.800 6.935.091 10.759.891 6.273.696 5,09 58,31 6.052.516 96,47 221.180
Inversions reals 14.982.566 55.202.031 70.184.597 20.501.599 16,64 29,21 15.336.594 74,81 5.165.005
Transferéncies de capital 11.000 11.138 22.138 11.519 0,01 52,03 10.899 94,62 620
Actius financers 200.001 12.310 212.311 174.124 0,14 82,01 174124 100,00 0
Passius financers 361.055 749.782 1.110.837 794.546 0,64 71,53 794.546 100,00 0
Total despeses 116.540.093 95.827.126 212.367.219 123.228.433 100,00 58,03 111.293.738 90,31 11.934.695

Imports en euros.

Font: Estat de liquidacié del pressupost presentat per la URV.
Les columnes E, F, Hi | han estat elaborades per la Sindicatura.
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5. FISCALITZACIO DE LES DESPESES DE PERSONAL
5.1. OBLIGACIONS RECONEGUDES

El total d’obligacions reconegudes en el capitol 1, Despeses de personal, en 'exercici
2010 ha estat de 69,76 M€, que suposa un 91,04% del pressupost definitiu. Aquest capitol
representa un 56,61% de les obligacions reconegudes en I'exercici i el nivell de pagament
ha estat d’'un 98,76%. A més d’haver-se reconegut obligacions per despeses de personal
en el capitol 1, també se n’han reconegut en els capitols 2, Despeses de béns corrents |
serveis; 4, Transferencies corrents, i 6, Despeses d’inversions reals. En el quadre 9 es pre-
senta el detall per conceptes de les obligacions reconegudes en el capitol 1 i la seva
comparacioé amb I'exercici 2009.

Quadre 9. Capitol 1 de despeses. Obligacions reconegudes

Descripcio 2009 2010 Variacié %
Retribucions alts carrecs 925.304 970.345 4,87
Retribucions personal eventual 681.411 795.715 16,77
Retribucions personal funcionari 30.967.757 30.709.688 (0,83)
PDI 22.109.707 21.542.194 (2,57)
PAS 8.858.050 9.167.494 3,49
Retribucions personal laboral 23.917.278 23.178.604 (3,09)
PDI 14.973.783 13.808.306 (7,78)
PAS 8.943.495 9.370.298 4,77
Incentius, rendiment i activitats extraordinaries 2.655.626 3.738.452 40,77
Seguretat Social 9.175.111 10.025.845 9,27
Prestacions socials 374.764 343.513 (8,34)
Total 68.697.251 69.762.162 1,55

Imports en euros.
Font: Liquidacions dels pressupostos 2009 i 2010 de la URV.

La despesa de PDI funcionari ha disminuit un 2,57%, la de PDI laboral i contractat un
7,78%, la de PAS funcionari ha augmentat un 3,49% i la de PAS laboral un 4,77%. L’evo-
lucié de les despeses de personal és el resultat, entre d’altres, de I'impacte de la con-
solidaci¢ dels increments derivats dels acords de les meses de negociacio del 15 i del 22
de desembre del 2005, de 'aplicacié dels convenis del PAS laboral i del PDI laboral, dels
nous triennis del PAS i del PDI, dels nous trams de docencia i recerca del PDI, de la crea-
ci6 de noves places de PAS, de les modificacions de plantilla del PDI laboral aprovades el
2009 i 2010, de I'aplicacié de l'increment salarial del 0,3%, de la inclusié de la totalitat del
complement especific en la paga extra de juny del personal funcionari, i de la reduccié en
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les retribucions per aplicacié del Decret llei 3/2010, del 29 de maig, i del Reial decret llei
8/2010, del 20 de maig (vegeu l'apartat 5.8).

Les despeses de personal registrades en el Compte del resultat economicopatrimonial de
I'exercici 2010 han estat de 71.582.599 €. S’ha efectuat la conciliacié d’aquest import amb
la liquidacié del pressupost de despeses (capitols 1, 2, 4 i 6) amb resultat satisfactori.

A 31 de desembre del 2010 la URV ha registrat un passiu en el Balang de 816.526 € per la
despesa en concepte de pagues extres i vacances meritades i no vengudes. D’acord amb
els periodes de meritacio i amb els conceptes retributius inclosos en cada paga extra i en
la retribucié per vacances s’hauria d’haver registrat un passiu d’1.444.833 €.

Per a la fiscalitzacié de les despeses de personal s’ha demanat a la URV un detall de la
nomina de I'any 2010 per persones i conceptes, que ha estat conciliat amb les despeses
de personal amb resultat satisfactori.

5.2. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL | PLANTILLA
Relaci6 de llocs de treball (RLT)

L’article 29 del Decret legislatiu 1/1997, regulador de la funcié publica a Catalunya i apli-
cable a les universitats publiques, estableix el contingut de les relacions de llocs de
treball, que han de contenir almenys la denominacio i les caracteristiques essencials dels
llocs, els requisits essencials per ocupar-los, el complement de destinacié i, si escau,
I'especific, si son llocs de personal funcionari; el grup, la categoria professional i el regim
juridic aplicable per als llocs de caracter laboral; la forma de provisid dels llocs, i els
requisits que han de complir els funcionaris d’altres administracions per poder accedir-hi.
El Consell Social de la URV va aprovar I'RLT del PAS en sessions del 22 de desembre del
2009 i del 23 de desembre del 2010. Per tant, durant practicament la totalitat de I'exercici
2010 I'RLT vigent va ser I'aprovada el 22 de desembre del 2009. L'RLT del PAS no ha
estat publicada en el DOGC, que és el mitja oficial per donar publicitat als actes admi-
nistratius.

L’article 70 de la LOU estableix que cada universitat publica establira anualment en I'estat
de despeses del seu pressupost I'RLT del seu professorat, on es relacionaran degudament
classificades totes les places de professorat incloent-hi el PDI contractat. El pressupost de
despeses de la URV de I'exercici 2010 inclou un detall de les places per categoria i de-
partament i el seu cost.

De la revisio de I'RLT del PAS es fan les observacions seguents:
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e No s’indiguen les caracteristiques essencials dels llocs ni per al PAS funcionari ni per al
PAS laboral.

e E| complement de lloc de treball del PAS laboral s’expressa mitjancant lletres, perd no
s’hi especifica I'import que correspon a cada lletra.

e No es detalla la retribucid corresponent als llocs de treball de personal eventual. Aixi
mateix, en la major part de les resolucions de nomenament tampoc no s’especifica la re-
tribucio.

L’article 30 del Decret legislatiu 1/1997 estableix que els llocs de treball han de ser
ocupats, amb caracter general, per funcionaris publics. Com a excepcid, poden ser ocu-
pats per personal en regim laboral si es tracta de llocs de naturalesa no permanent o de
caracter periodic i discontinu; si es tracta de desenvolupar activitats propies d’oficis; si es
tracta de llocs de caracter instrumental corresponents a les arees de conservacio i mante-
niment d’edificis, equips i instal-lacions, arts grafiques, enquestes, proteccié civil, comuni-
cacio social, expressio artistica, serveis socials o proteccié de menors i no hi ha cap cos o
escala amb les funcions adequades; si es tracta de desenvolupar activitats que requereixin
uns coneixements especifics o0 tecnics especialitzats i no hi ha cap cos o escala amb la
preparacio pertinent per al desenvolupament adequat de les funcions propies del lloc, o si
es tracta de llocs d'investigacio.

’article 75 de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP) estableix que els funcionaris s’a-
grupen en cossos, escales, especialitats o altres sistemes que incorporin competéncies,
capacitats i coneixements comuns acreditats a través d’un procés selectiu.

L’RLT aprovada per la URV el desembre del 2009 inclou 590 llocs de treball de PAS, dels
quals 314 soén places de funcionaris i 276 de laborals. L'RLT aprovada el 23 de desembre
del 2010 inclou 640 places, de les quals 331 sén de PAS funcionari i 309 de PAS laboral.
De 'analisi de les descripcions dels llocs de treball previstos per a PAS laboral es desprén
gue s’inclouen alguns llocs com per exemple técnic especialista de biblioteca, agent
d’atenci¢ multimédia, programador, técnic juridic, técnic responsable de gestio, técnic res-
ponsable de I'Oficina pressupostaria, tecnic responsable de projectes o coordinadors
d’ambit que, en opinié de la Sindicatura, podrien ser ocupats per funcionaris mitjangant
COSS0S 0 escales ja que no reuneixen les caracteristiques d’excepcionalitat previstes en la
normativa.

Plantilla

En el quadre 10 es presenta la composicio de la plantilla de la URV i la seva evolucio en
els cursos de 2007-2008 a 2009-2010.
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Quadre 10. Composicio de la plantilla

Categoria 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Catedratic d'universitat 70 69 78
Titular d’universitat 232 266 258
Catedratic d’escola universitaria 9 6 6
Titular d’escola universitaria 165 128 110
Catedratic contractat 1 1 1
Agregat 26 37 47
Col-laborador permanent 30 30 30
Lector 50 51 59
Collaborador temporal 7 5 3
Associat 674 706 768
Associat medic 149 145 133
Altres 34 38 97
Total PDI 1.447 1.482 1.590
PAS 637 686 702
Plantilla total 2.084 2.168 2.292
Font: Uneix.

Nota: En aquest quadre no s’inclou el personal contractat amb carrec a projectes de recerca i transferencia
de tecnologia.

L’article 48 de la LOU estableix que el PDI contractat, computat en equivaléncia a temps
complet, no pot superar el 49% del total del PDI de la universitat i que el PDI contractat
laboral temporal no pot superar el 40% de la plantilla docent. Del treball realitzat es des-
prén que la URV en I'exercici 2010 superava els limits esmentats.

5.3. CONVENIS COL-LECTIUS
PAS laboral

El 18 de desembre del 2007 les universitats i els sindicats van signar el V Conveni col-lectiu
del PAS laboral de les universitats publiques catalanes amb vigencia des de I'1 de gener
del 2004 fins al 31 de desembre del 2009. Durant I'exercici 2010 es va continuar aplicant
aquest conveni en no haver-ne signat un de nou.

L’article 4 del Conveni estableix una paga unica per a tot el personal de 325€ el 2010. El
laude del Tribunal Laboral de Catalunya de 29 de juliol del 2010 estableix que, atés que la
seva meritacié correspon a I'any 20