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MANEL RODRIGUEZ TIO, secretario general de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia,
CERTIFICO:

Que en Barcelona, los dias 23 y 24 de julio de 2013, reunido el Pleno de la Sindicatura de
Cuentas, bajo la presidencia del sindico mayor, I. Sr. D. Jaume Amat Reyero, con la
asistencia de los sindicos Sr. D. Andreu Morillas Antolin, Sra. D* Emma Balseiro Carreiras,
Sr. D. Enric Genesca Garrigosa, Sr. D. Jordi Pons Novell, H. Sr. D. Joan-Ignasi Puigdollers
Noblom y Sra. D? Maria Angels Servat Pamies, actuando como secretario el secretario ge
neral de la Sindicatura, Sr. D. Manel Rodriguez Ti6, y como ponente el sindico Sr. D. Andreu
Morillas Antolin, previa deliberacion se acuerda aprobar el informe de fiscalizacion 20/2013,
relativo a la Corporacion Sanitaria Parc Tauli de Sabadell, ejercicios 2008-2011.

Y, para que asi conste y surta los efectos que correspondan, firmo este certificado, con el
visto bueno del sindico mayor.

Barcelona, 3 de septiembre de 2013
Ve B®
El sindico mayor

[Firma]

[Firma]

Jaume Amat Reyero

Av. Litoral, 12-14, 08005 Barcelona — tel. +34 93 270 11 61 - fax +34 93 270 15 70 - sindicatura@sindicatura.cat — www.sindicatura.cat
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CHGC Capio Hospital General de Catalufia

CSPT Corporacion Sanitaria Parc Tauli

ICS Instituto Catalan de la Salud

IMAS Instituto Municipal de Asistencia Sanitaria
LCSP Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico
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1. INTRODUCCION

La Sindicatura de Cuentas, como 6érgano de fiscalizacion de la gestion econdmica, finan
ciera y contable del sector publico de Catalufia, emite este informe a raiz de las funciones
gue le son encomendadas en la Ley 18/2010, de 7 de junio, de la Sindicatura de Cuentas.

Esta fiscalizacion tiene su origen en la aplicacion de lo que dispone el articulo 71.6 del
texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, en la version vigente en el
periodo de la fiscalizacion.

1.1. OBJETO Y ALCANCE

El objeto de este informe es la fiscalizacion de la actividad econdmico-financiera de la
Corporacion Sanitaria Parc Tauli de Sabadell (en adelante, la Corporacion), correspon
diente a los ejercicios 2008, 2009, 2010y 2011.

En este sentido, el trabajo realizado ha consistido en la fiscalizacion de regularidad de la
actividad desarrollada por la Corporacion. Asi pues, los objetivos fijados han sido evaluar
que la Corporacion presenta la informacion econémico-financiera conforme a los principios
contables que le son de aplicacion y que ha desarrollado su actividad de acuerdo con la
legalidad vigente. En concreto se han fiscalizado los estados y cuentas anuales de los
diferentes ejercicios del ambito temporal del informe, la contratacion de los suministros, el
cierre de las obras de ampliacion y reforma del Hospital de Sabadell y los gastos de
personal.

El trabajo también incluye, en el apartado 3, el seguimiento de las observaciones realiza
das por la Sindicatura en el informe 7/2009, Corporacion Sanitaria Parc Tauli de Sabadell,
ejercicios 2006-2007 (en adelante, informe 7/2009).

Aunqgue el ambito temporal del informe son los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011, cuando
ha sido necesario, con el fin de facilitar su comprension, se ha incluido informaciéon anterior
O posterior.

1.2. METODOLOGIA Y LIMITACIONES

El trabajo de fiscalizacion se ha desarrollado de acuerdo con los principios y normas de
auditoria aplicables al sector publico, mediante la realizacion de todas aquellas pruebas y
procedimientos de auditoria que se han considerado necesarios con el fin de obtener
evidencia adecuada y suficiente que permita soportar las conclusiones de este informe.

El trabajo de fiscalizacion se ha realizado sin limitaciones, excepto con respecto a la fisca
lizacion de la ejecucion presupuestaria de las operaciones de cada uno de los ejercicios.
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1.3. INTRODUCCION AL ENTE FISCALIZADO
1.3.1. Creacion y objeto

La Corporaciéon Sanitaria Parc Tauli es una entidad juridica publica de base asociativa, do
tada de personalidad juridica plena e independiente de la de sus miembros, creada con el
nombre de Consorcio Hospitalario del Parc Tauli mediante el Decreto 341/1986, de 13 de oc
tubre, con la participacion de la Generalidad de Catalufia, el Ayuntamiento de Sabadell, la
Universidad Auténoma de Barcelona, la Fundacié Hospital i Casa de Beneficéncia de Sa
badell," la Caixa d’Estalvis de Sabadell® y Sabadell Mutual, Mutualitat de Previsi6 Social.®

Mediante el Decreto del Departamento de Sanidad y Seguridad Social de 7 de enero de
1998, por el que se modifican los estatutos del Consorcio, este pasé a denominarse
Corporacion Sanitaria Parc Tauli de Sabadell.

El Consorcio se cre6 para mejorar la prestacion de los servicios de asistencia sanitaria de
cobertura publica a la poblacién de Sabadell y su comarca y racionalizd los recursos
empleados en esta asistencia, mediante la prestacion conjunta, a través del Consorcio, de
los servicios que hasta entonces prestaban por separado las entidades consorciadas. A
estos efectos, las entidades consorciadas cedieron en uso al Consorcio, en el momento en
que fue constituido, los bienes muebles e inmuebles y los equipamientos necesarios para
el desarrollo de los servicios asistenciales, y conservaron su titularidad.

Asi, de acuerdo con el Decreto 341/1986, de 13 de octubre, por el que se crea el Con
sorcio Hospitalario del Parc Tauli y se aprueban sus Estatutos, el Ayuntamiento de Saba
dell aporté unos terrenos, segun las delimitaciones de la parcelacion de la modificacion del
Plan comarcal de la zona denominada Tauli; la Universidad Autbnoma de Barcelona aportd
el Hospital Clinico de Sabadell; la Fundacié Hospital i Casa de Beneficencia de Sabadell
aport6 el Hospital Mare de Déu de la Salut, VII Centenario y la Residencia Albada; Sabadell
Mutual, Mutualitat de Previsié Social aport6 la Clinica Santa Fe y la Clinica Creu y la Caixa
d’Estalvis de Sabadell aport6 la Clinica Infantil Nen Jesus.

En el mes de marzo de 1995, en cumplimiento de las previsiones de los Estatutos del Con
sorcio, se hizo efectiva la cesion a su favor de la titularidad de los bienes cedidos en uso
por las entidades consorciadas.

Como consecuencia de la separacion de la entidad consorciada Sabadell Mutual Mu
tualitat de Previsi6 Social, en el afio 2007, las entidades representadas en el Consejo de

1. La Fundaci6 Hospital i Casa de Beneficéncia de Sabadell fue extinguida por Resolucion de la consejera de
Justicia de la Generalidad de Catalufia de 4 de septiembre de 1998.

2. A partir del afio 2010, Caixa d’Estalvis Uni¢ de Caixes de Manlleu, Sabadell y Terrassa (Unnim).

3. Cuando se constituyd el Consorcio, en el afio 1986, esta entidad se llamaba Mutua Sabadellense de Segu
ros. Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de septiembre de 2007 esta entidad dejaba de participar en
el Consorcio dado que era absorbida por una sociedad andnima y por lo tanto se daba la imposibilidad legal
para que continuara consorciada.
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Gobierno pasaron a ser la Generalidad de Catalufia, el Ayuntamiento de Sabadell, la Uni
versidad Auténoma de Barcelona y la Caixa d'Estalvis de Sabadell.

De acuerdo con el articulo 2 de sus estatutos, el objeto social de la Corporacion es la reali
zacion de actividades sanitarias, sociosanitarias, sociales, docentes y de investigacion al
servicio de los ciudadanos, concretamente, las siguientes:

La educacion sanitaria, la promocioén de la salud y la prevencion de enfermedades

La atencion primaria integral de la salud

La atencion especializada en régimen hospitalario y extrahospitalario

La atencion de rehabilitacion

La atencion sociosanitaria y de salud mental

La prestacion de servicios sociales de prevencion, de asistencia a domicilio, etc.

Las de conocimiento en los @mbitos de la sanidad y las ciencias de la salud: docencia,
investigacion, formacion, bioética, sistemas de informacion e impulso al desarrollo de
las tecnologias y de los recursos para mejorar la calidad de los centros sanitarios

e Todas las que estén directa o indirectamente relacionadas con las mencionadas ante
riormente y que acuerde el Consejo de Gobierno

De acuerdo con lo que prevé el articulo 4.1 de los Estatutos de la Corporacion, aprobados
por el Decreto del Consejo Ejecutivo de la Generalidad el dia 13 de octubre de 1986 y poste
riormente modificados mediante los decretos de Gobierno de 7 de mayo de 1991, de 7 de
enero de 1998 y de 4 de mayo de 1999, la Generalidad ejerce la tutela de la organizacion y
los servicios vinculados y/o dependientes de la Corporacion, con el fin de asegurar el cum
plimiento de su finalidad, y vela por la correcta asignacion de los recursos econémicos.

El articulo 23.3 de los Estatutos establece que el régimen contable se debe adaptar a las
disposiciones vigentes en la materia en aquello que determine a la Generalidad de Catalufia.

En sesion del Consejo de Gobierno de 3 de diciembre de 2008 se aprobd una propuesta
de nueva redaccion de los Estatutos del Consorcio, que a la fecha de este informe (marzo
de 2013) se encontraba pendiente de aprobacion por parte del Gobierno de la Gene
ralidad. De acuerdo con esta propuesta, la entidad pasaria a denominarse Corporacion
Sanitaria y Universitaria Parc Tauli de Sabadell, con la voluntad de evidenciar la vocacion
docente del Consorcio y su proyectada designacion como Unidad Docente de la Uni
versidad Auténoma de Barcelona.

El domicilio de la Corporacién esta en el Parc Tauli, nim. 1, de Sabadell.

1.3.2. Estructura organizativa
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos del 7 al 20 de los Estatutos, el Gobierno de la

Corporacion corresponde al Consejo de Gobierno, al presidente, al vicepresidente y al di
rector general.

11
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El Consejo de Gobierno es el érgano superior de la Corporacion. Tiene competencia, entre
otras cosas, para aprobar el Plan general y los planes anuales de actividad; el presupuesto
y la liquidacion del presupuesto y la Memoria de las actividades y del resultado de la
gestion asistencial y econdmica del afio anterior; los conciertos y convenios para la
prestacion de servicios sanitarios con el Servicio Catalan de la Salud (CatSalut) y con otras
entidades; el Reglamento general de la Corporaciéon y los de organizacion y funciona
miento, las condiciones generales de acceso a los puestos de trabajo y a los cargos
directivos, régimen de prestacion de funciones, plantillas y remuneraciones y los convenios
colectivos de trabajo; los proyectos de obras, instalaciones y servicios, y acordar opera
ciones de crédito y de tesoreria.

El Consejo de Gobierno se compone de diez miembros nombrados y sustituidos libre
mente por las entidades integrantes de la Corporacion, en la siguiente proporcion:

e Seis representantes de la Generalidad de Catalufia, designados por el consejero o con
sejera de Salud.

e Dos representantes del Ayuntamiento de Sabadell, designados por el Pleno.

e Un representante de la Universidad Autonoma de Barcelona.

e Un representante de la Caixa d’Estalvis de Sabadell.

El presidente o presidenta del Consejo de Gobierno es uno de los representantes de la
Generalidad, designado por el consejero o consejera de Salud entre personas vinculadas
a Sabadell, y es vicepresidente o vicepresidenta uno de los representantes del Ayunta
miento de Sabadell. Las personas designadas para estos cargos desarrollan sus funciones
durante un plazo de cinco afios y pueden ser reelegidas indefinidamente por la institucion
0 el érgano que deba nombrarlas por un periodo de tiempo igual.

El presidente o presidenta del Consejo de Gobierno es competente, entre otras funciones,
para ejercer la representacion institucional de la Corporacién; convocar, presidir y suspen
der y levantar las sesiones, y decidir los empates con su voto de calidad; ejercer la
supervision y la vigilancia de todos los servicios y actividades de la Corporacion; elevar al
Consejo de Gobierno la documentacion y los informes que se crean oportunos, y formular
al Consejo las propuestas de nombramiento y cese del cargo de director general de la
Corporacion.

El Consejo de Gobierno debe designar un secretario o secretaria con las funciones propias
del cargo por un periodo de cinco afos, reelegible indefinidamente por periodos de tiempo
iguales, que puede tener, o no, la condicién de miembro del Consejo.

El articulo 8.1 de los Estatutos prevé que el Consejo de Gobierno puede nombrar a un
consejero delegado con las funciones que le sean delegadas especificamente. En este
sentido en la sesion de 31 de enero de 2008 se nombrd a una persona para este cargo.

Finalmente, el director o directora general, nombrado por el Consejo de Gobierno, es el
organo ejecutivo de la Corporacion.

12
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Las siguientes personas formaron parte del Consejo de Gobierno de los afios 2008, 2009 y
2010 y hasta la sesion de 13 de abril de 2011:

Presidente:
Vicepresidente:
Consejero delegado:

Consejeros:

Pere Fonolleda Prats (Generalidad de Catalufia)

Manuel Bustos Garrido (Ayuntamiento de Sabadell)

Juli de Nadal Capara (Generalidad de Catalufia, del 31.1.2008
hasta el 28.2.2011)

Xavier Bigata Ribé (Generalidad de Cataluia)

Ricard Gutiérrez Marti (Generalidad de Catalufia)

Enric Mangas Monge (Generalidad de Catalufia)

Ramon Pascual de Sans (Generalidad de Catalufia)

Maria Ramoneda Roma (Ayuntamiento de Sabadell, hasta el
1.7.2009)

Ramon Burgués Salse (Ayuntamiento de Sabadell, desde el
16.9.2009)

Miquel Vilardell Tarrés (Universidad Autbnoma Barcelona)
Llufs Faura Pertusa (Caixa de Sabadell, hasta el 1.7.2009)
Dionis Villalba Vila (Caixa de Sabadell, desde el 16.9.2009)

A partir de la sesion de 1 de junio de 2011, los miembros del Consejo son:

Presidente:
Vicepresidente:
Consejeros:

Pere Fonolleda Prats (Generalidad de Catalufia)

Manuel Bustos Garrido (Ayuntamiento de Sabadell)

Juli de Nadal Capara (Generalidad de Catalufia)

Xavier Bigata Ribé (Generalidad de Catalufia)

Marc Soler Fabregas (Generalidad de Catalufia)

Ramon Pascual de Sans (Generalidad de Catalufia)
Concepcié Cabanes Duran (Generalidad de Catalufa)
Maria Cristina Moreno Ramos (Ayuntamiento de Sabadell)
Manel Lépez Béjar (Universidad Auténoma Barcelona)
Dionis Villalba Vila (Unnim)

Asistieron al Consejo de Gobierno con voz y sin voto:

Directora general:
Director general:

Jefe del Servicio de
Salud del Ayuntamiento
de Sabadell:
Secretario:

Secretario adjunto:

Helena Ris Romeu (hasta la sesién de 18.1.2011)
Joan Antoni Gallego Lizana (a partir del 2.2.2011)

Teresa Corbella Cordomi
Rafael Gomariz Parra
Antoni Llamas Losilla

El vicepresidente o la vicepresidenta suple al presidente o la presidenta y asume sus
funciones en casos de vacante, ausencia o enfermedad. Asimismo debe desempefar las
gue le delegue el presidente o la presidenta por escrito.
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El Consejo de Direccion, presidido por el director o directora general, esta constituido por
las direcciones ejecutivas de los seis centros de la Corporacion; la Direccion de Personal;
la Direccién de Economia, Finanzas y Patrimonio; la Presidencia del Consejo Profesional; la
Direccion del Centro de Servicios Informaticos; la Direccion del Centro Integral de Servi
cios Comunes; la Direccion Corporativa de Enfermeria, y la Direccion de Gestion y Soporte
Corporativo.

Son funciones de la Direcciéon General, entre otras, representar administrativamente a la
Corporacion y relacionarse con las administraciones publicas, las instituciones, las enti
dades y los particulares; formular, por medio del presidente o la presidenta, las propuestas
de reglamentos de organizacion y funcionamiento y el organigrama de los centros, esta
blecimientos y servicios; elaborar y proponer, por medio del presidente o la presidenta, la
politica y la estrategia sanitarias; contratar, sancionar, separar o rescindir las relaciones de
trabajo con el personal, aprobar los ascensos de categoria v fijar las remuneraciones, las
funciones vy los traslados de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Go
bierno; administrar el patrimonio y los bienes de la Corporacion segun las atribuciones que
le asigne el Consejo; aprobar los proyectos de obras, instalaciones y servicios en la
cuantia que fije el Consejo y contratar y conceder las obras, servicios y suministros que le
sean delegados; ordenar los pagos, y dirigir e inspeccionar los centros, establecimientos,
servicios y dependencias gestionados por la Corporacion.

La Corporacion Parc Tauli es el accionista unico de dos empresas que le prestan servicios:
UDIAT, Centre Diagnostic, SA (UDIAT), y Sabadell Gent Gran, Centre de Serveis, SA (SGG).

UDIAT, constituida el 11 de febrero de 1999, tiene como actividad principal la prestacion
de servicios sanitarios diagnoésticos y terapéuticos de manera directa o indirecta, como son
los servicios de diagnostico por la imagen, de radiologia, de laboratorio clinico y de anato
mia patoldgica, de diagnodstico y terapia de alta tecnologia, de soporte farmacolégico y de
actividades de investigacion, entre otros.

SGG, constituida el 29 de diciembre de 1998, tiene como actividad principal la prestacion
de servicios, de forma directa o indirecta, dirigidos a las personas mayores, con la fina
lidad de dar apoyo y asistencia personalizada de calidad.

A 31 de diciembre de 2011, la Corporacion participaba conjuntamente con el Consorcio
Mar Parque de Salud de Barcelona en la entidad Coordinacié Logistica Sanitaria, AIE, que
tiene por objeto desarrollar actividades econdémicas auxiliares a las de sus miembros rela
cionadas con el almacenaje y la logistica de materiales, bienes y documentacion.

En el afo 2009, la Corporacion vendid su participacion en la entidad Interhospitalia-2 AlE,
que tenia por objeto la prestacion de servicios auxiliares de caracter no sanitario, en la cual
participaba junto con otras entidades del ambito sanitario. En el afio 2010 vendi¢ su partici
pacion en Coordinacio Terciarisme, AlE, dedicada a la planificacion, organizacion, coordi
nacion y ejecucion conjunta de servicios sanitarios terciarios en la que participaba conjun
tamente con el Consorcio Sanitario de Terrassa y la Mutua de Terrassa, Mutualidad de Pre
vision Social a prima fija.
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Por acuerdo de 2 de diciembre de 2009 del Consejo de Gobierno, la Corporacién modificd
los Estatutos de la sociedad UDIAT, SA, a efectos de lo que prevé el articulo 24.6 de la Ley
de contratos del sector publico, de manera que la sociedad adquiria la condiciéon de medio
propio instrumental y servicio técnico de su socio unico. De conformidad con el acuerdo
posterior, de 3 de marzo de 2010 del Consejo de Gobierno, el 15 de junio del mismo afio la
Corporacion dicté a UDIAT, SA, en calidad de medio propio, el encargo de gestién de
pruebas diagndsticas de anatomia patoldgica, de laboratorio clinico, de diagndstico por la
imagen, de medicina nuclear y de programas especiales diagndsticos y terapéuticos, con
aplicacion retroactiva al 1 de enero.

En la misma sesiéon del Consejo de Gobierno de 2 de diciembre de 2009, se modificaron
también, en el mismo sentido, los Estatutos de la sociedad Sabadell Gent Gran.

Actualmente la Corporacion esta estructurada en cinco centros con gestion descentraliza
da: Hospital de Sabadell, Albada Centro Sociosanitario, Atencién Primaria Parc Tauli, Salud
Mental Parc Tauli y Atencion a la Dependencia Parc Tauli. Por otra parte, dan apoyo a
todos los ambitos de la Corporacion los siguientes centros de servicios: Centro Integral de
Servicios Comunes (CISC), Centro de Servicios Informaticos (CSl), y los Servicios de
Atencién al Cliente (SAC).

La Corporacién también participa en el Patronato de la Fundacié Parc Tauli — Instituto Uni
versitario Parc Tauli, adscrita a la Universidad Auténoma de Barcelona en las actividades
docentes, los proyectos de investigacion y el impulso al desarrollo, en el marco del con
venio de colaboracion formalizado entre las partes en el afio 1993, modificado en el afio
2006, el cual establece que la Corporacion transfiere a la fundacion la gestion de los pro
yectos y programas de investigacion y docencia que se desarrollen en el ambito del sector
sanitario de Sabadell. El Patronato de la fundacion, reunido en la sesion de 18 de enero de
2011, acordd una nueva redaccion de sus Estatutos para incluir la consideracion de la fun
dacion como medio propio e instrumental de la Corporacion y de sus entidades ins
trumentales.

1.3.3. Actividad y recursos estructurales y humanos

La Corporacién es el centro de referencia de 395.165* ciudadanos asegurados de nueve
municipios® del area de El Vallés Occidental este. Cuenta con un total de 498 camas de
agudos (452 corresponden al Hospital de Sabadell, y 46, a salud mental), y con 255 camas
sociosanitarias.

4. De acuerdo con los datos de poblacion referidos a 2012 del CatSalut (Registro central de personas ase
guradas).

5. Incluye los municipios de Badia del Valles, Barbera del Valles, Castellar del Valles, Cerdanyola del Valles,
Polinya, Ripollet, Sabadell, Sant Lloreng Savall y Sentmenat. Para las patologias complejas, pediatria, hos
pitalizacion y hospitales de dia de salud mental, atencién sociosanitaria y atencién a la dependencia, el Parc
Tauli también es el centro de referencia para los habitantes de Palau-solita i Plegamans (14.534 asegurados) y
Santa Perpétua de Mogoda (25.185 asegurados).
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De acuerdo con las cifras del informe anual de la Corporacién del afio 2011, en el recinto
donde se encuentra ubicada hay un total de 11 edificios, que ocupan un espacio de
93.067 metros cuadrados edificados, con los siguientes recursos estructurales: 123 uni
dades de consulta externa; 14 quiréfanos, 8 salas de partos y 40 gabinetes diagndésticos y
terapéuticos; 129 plazas de hospital de dia; 79 plazas de centros de dia; 52 plazas de
apartamentos autébnomos, y 130 plazas de residencia.

En el siguiente cuadro se refleja la actividad asistencial realizada por el Hospital de Sa
badell durante los afios 2010y 2011.

Cuadro 1. Actividad asistencial 2010-2011

Actividad asistencial 2010 2011 % variacion
Altas de agudos 35.971 33.462 (6,98)
Urgencias 145.244 134.669 (7,29)
Consultas externas, visitas 473.648 468.831 (1,02)
Intervenciones quirdrgicas 34.867 34.278 (1,69)
Partos 3.009 2.821 (6,25)
Farmacia (lineas de prescripcion) 2.133.060 1.982.315 (7,07)
Consultas externas de accidentes de trafico 26.141 21.896 (16,24)

Fuente: Informe anual del gjercicio 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.
Nota: Este cuadro no incluye la actividad asistencial de UDIAT, Albada Centro Sociosanitario, SGG, Atencion
primaria, Salud Mental Parc Tauli ni Atencién a la dependencia.

El equipo humano del Hospital de Sabadell lo integran un total de 3.520 profesionales,
2.606 con contrato fijo y los 914 restantes con contrato temporal, distribuidos en cuatro
categorias:

Cuadro 2. Equipo humano, afio 2011

Categoria Numero de trabajadores %
Enfermeria 1.906 54
Médicos 732 21
Funcion administrativa y de soporte (a) 455 13
Servicios generales (b) 427 12
Total 3.520 100

Fuente: Informe anual del ejercicio 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.
Notas:

(a) Administrativo, informatico, ordenanza, telefonista, etc.

(b) Cocinero, oficial de mantenimiento, etc.

La Corporacion ha establecido alianzas estratégicas con varias entidades (Hospital Clinico
de Barcelona, Hospital Sant Joan de Déu, Institut Guttmann, Capio—Hospital General de
Catalufia, Instituto Catalan de la Salud y Consorcio Sanitario de Terrassa, entre otros) y
presta servicios a otros hospitales en materia de teleradiologia, cirugia pediatrica, atencion
oncologica, atencion cardiolégica y hemodinamica, angiologia y cirugia vascular y enfer
mos criticos.
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El conjunto de las instituciones de Parc Tauli reciben el apoyo de la Fundacié Parc Tauli —
Instituto Universitario (UAB) en aspectos de investigacion, innovacion y docencia, en la for
macion cientifica y médica de los profesionales, y en general, en el desarrollo de los cono
cimientos que sustentan el modelo asistencial. Desde el afio 2008, la Corporacion es una
unidad docente de la UAB.

1.3.4. Control externo

En virtud de lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y
en cumplimiento del Plan anual de auditorias que, para cada ejercicio econémico, aprueba
el consejero responsable en materia de economia y finanzas, la Intervencién Adjunta para
la Seguridad Social efectua el control financiero de la Corporacion.

El ultimo informe de control financiero que dicha Intervencion ha efectuado sobre la Corpo
racion es el incluido en el Plan anual de control financiero para el ejercicio 2012, aprobado
por el consejero de Economia y Conocimiento el 12 de marzo de 2012, y corresponde al
ejercicio cerrado 2011. El alcance y los procedimientos de este control son los recogidos
en las instrucciones de la Intervencion General de 14 de marzo de 2000. Las conclusiones
de este informe afectan a las siguientes areas: seguimiento de las recomendaciones del
informe de control financiero relativo al ejercicio 2010, contratacion administrativa, gestion
presupuestaria, cierre contable del ejercicio e indicadores de gestion de la entidad.

Por otra parte, las cuentas anuales de la Corporacion, que comprenden el Balance de
situacion, la Cuenta de pérdidas y ganancias y la Memoria correspondientes a los ejer
cicios anuales cerrados a 31 de diciembre de 2008, 2009, 2010 y 2011 fueron objeto de
una auditoria externa de Faura-Casas, Auditors-Consultors, SL. El 6 de abril de 2009 los
auditores emitieron el informe de auditoria de las cuentas anuales de la Corporacion
referidas al ejercicio 2008, que incluye dos salvedades: una referida a la limitacion por la
politica global del grupo en las operaciones comerciales y financieras vinculadas, y la otra,
al incierto desenlace de la financiacion definitiva del coste de los incrementos retributivos
derivados de los pactos laborales con los profesionales sanitarios, por parte del Servicio
Catalan de la Salud, el cual podria dar lugar a regularizaciones en los ingresos registrados
en el ejercicio.

En la opinidn que el 26 de marzo de 2010 emitié esta misma empresa, referida a las cuen
tas anuales del afio 2009, se afiadio a las dos salvedades anteriores una tercera salvedad
por la falta de seguimiento presupuestario de la contabilidad, de acuerdo con lo que esta
blece el régimen de contabilidad publica, necesario para la elaboracion de la Liquidacion
presupuestaria.

Con respecto a las cuentas anuales del gjercicio 2010, la opinién de los mismos auditores,

emitida el 28 de marzo de 2011, mantiene dos salvedades: por la falta de registro contable
de los compromisos adquiridos por la Direccion del CatSalut en el marco de la nego
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ciacion de las condiciones laborales de los profesionales sanitarios de la Red Hospitalaria
de Utilizacion Publica (XHUP) y por la falta de seguimiento presupuestario de la con
tabilidad.

La opinidn de auditoria que emitieron el 15 de abril de 2012 en relacion con las cuentas
anuales del ejercicio 2011, mantiene una salvedad por falta de seguimiento presupuestario.

1.3.5. Normativa
La normativa de aplicacion a la Corporacion es, entre otra, la siguiente:

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal de las adminis
traciones publicas.

e ey 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico.

e Real decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento ge
neral de la Ley de contratos de las administraciones publicas.

e ey 21/1987, de 26 de noviembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion de la Generalidad.

e Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de finanzas publicas de Catalufia.

e Ley 16/2007, de 21 de diciembre, de presupuestos de la Generalidad de Catalufia para
2008.

e ey 15/2008, de 23 de diciembre, de presupuestos de la Generalidad de Catalufia para
2009.

e Ley 25/2009, de 23 de diciembre, de presupuestos de la Generalidad de Catalufia para
2010.

e Decreto ley 3/2010, de 29 de mayo, de medidas urgentes de contenciéon del gasto y en
materia fiscal para la reduccion del déficit publico.

e ey 6/2011, de 27 de julio, de presupuestos de la Generalidad de Catalufia para 2011.

e Orden de 28 de agosto de 1996, por la que se aprueba el Plan general de contabilidad
publica de la Generalidad de Catalufia.

1.3.6. Informacion objeto de examen

La informacion objeto de examen ha sido el Balance de situacion, la Cuenta del resultado
econémico-patrimonial, la Memoria, el Estado de cambios en el patrimonio neto y el Estado
de flujos de efectivo de la fundacion, todos ellos referidos a los ejercicios 2008, 2009, 2010
y 2011,

A causa de la entrada en vigor del Real decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el
que se aprueba el Plan general de contabilidad, el 1 de enero de 2008, las cifras del afio
2008 no han podido ser comparadas con las del ejercicio 2007. Sin embargo, se presentan
las cifras comparativas de los ejercicios 2008-2011 (en los cuales ya es de aplicacion el
nuevo plan contable).
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Asimismo, se ha fiscalizado la documentacion relativa a los procedimientos de contra
tacion y los gastos adjudicados en el periodo fiscalizado por suministros, por una parte, y
las retribuciones del personal de la Corporacion, por otra.

Finalmente, se ha analizado la documentacion relativa al cierre de las obras de ampliacion
y reforma del Hospital de Sabadell, que fueron objeto de fiscalizacion en el informe 7/2009
de esta Sindicatura. En relacién con este informe y las diligencias preliminares dictadas
por la Seccion de Enjuiciamiento del Tribunal de Cuentas de 18 de enero de 2011, el 8 de
febrero del mismo afio se dictd auto por el que se acordaba elevar las actuaciones de esta
Seccion, y se instaba el nombramiento de un delegado instructor.

2. FISCALIZACION REALIZADA

De acuerdo con el objeto y el alcance de este informe, expresados en el apartado 1.1, el
trabajo de fiscalizacion se presenta a continuaciéon en ocho apartados, que responden a la
fiscalizacion del presupuesto (apartado 2.1), del Balance de situacion (apartado 2.2), de la
Cuenta de pérdidas y ganancias (apartado 2.3), del Estado de cambios en el patrimonio
neto (apartado 2.4), del Estado de flujos de efectivo (apartado 2.5), de las operaciones con
entidades vinculadas (apartado 2.6), de la contratacion (apartado 2.7) vy, finalmente, del
personal de la Corporacion (apartado 2.8).

2.1. PRESUPUESTO

El estado de ingresos y el estado de gastos de los presupuestos de la Corporacion para los
ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011, aprobados en las sesiones del Consejo de Gobierno de
15 de noviembre de 2007, de 17 de diciembre de 2008, de 16 de septiembre de 2009 y de 5
de octubre de 2011 (fue prorrogado el 1 de diciembre de 2010), respectivamente, tienen los
siguientes importes: 210.029.606,17 €, en el afio 2008; 234.063.090,97 €, en el afio 2009;
242.378.204,84 €, en el afio 2010, y 216.121.126,19€, en el afo 2011.

Los cuadros del 3 al 10 que se presentan a continuacion muestran la Liquidacion de los
presupuestos de los ejercicios 2008-2011 asi como los respectivos resultados presupues
tarios. La practica totalidad de los ingresos de la Corporacion, registrados en el capitulo 3,
Tasas y otros ingresos, corresponde a la contraprestacion obtenida por la prestacion de
los servicios de asistencia sanitaria facturados al CatSalut, al Instituto Catalan de la Salud
(ICS), al Instituto Catalan de Asistencia y Servicios Sociales (ICASS) y a otras entidades,
como las mutuas y las entidades de seguro privado.

La diferencia entre los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas dio como resulta
dos presupuestarios un déficit de 19.046.008,21 €, en 2008; un superavit de 4.226.193,30 €,
en 2009; un déficit de 1.332.078,09€, en 2010 y un superavit de 5.628.255,26 €, en el ejer
cicio 2011.
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Cuadro 3. Liquidacion del presupuesto del ejercicio 2008

Estructura Grado
Presupuesto Modifica- Presupuesto Derechos | liquidacién | ejecucion
Ingresos inicial ciones definitivo liquidados % %
3. Tasas y otros ingresos 200.571.333,08 8.916.783,97 | 209.488.117,05 | 210.471.897,39 99,8 104,9
4. Transferencias corrientes 322.338,85 52.311,38 374.650,23 277.746,13 0,1 86,2
5. Ingresos patrimoniales 135.934,24 10.909,54 146.843,78 247.144,07 0,1 181,8
Operaciones corrientes 201.029.606,17 8.980.004,89 | 210.009.611,06 | 210.996.787,59 100,0 105,0
9. Pasivos financieros 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 0,00 0,0 0,0
Operaciones financieras 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 0,00 0,0 0,0
Total presupuesto ingresos 210.029.606,17 8.980.004,89 | 219.009.611,06 | 210.996.787,59 100,0 96,3
Estructura Grado
Presupuesto Modifica- Presupuesto Obligaciones | liquidacion | ejecucién
Gastos inicial ciones definitivo reconocidas % %
1. Remuneraciones personal | 119.624.096,78 6.785.759,51 | 126.409.856,29 | 124.351.206,42 54,1 104,0
2. Gastos bienes corrientes y
servicios 80.298.651,01 1.286.012,08 | 81.584.663,09 | 84.382.487,78 36,7 105,1
3. Gastos financieros 777.783,16 (16.256,16) 761.527,00 1.128.049,76 0,5 145,0
Operaciones corrientes 200.700.530,95 8.055.515,43 | 208.756.046,38 | 209.861.743,96 91,2 104,6
6. Inversiones reales 9.329.075,22 924.489,46 | 10.253.564,68 | 20.181.051,84 8,8 216,3
Operaciones de capital 9.329.075,22 924.489,46 | 10.253.564,68 | 20.181.051,84 8,8 216,3
Total presupuesto de gastos | 210.029.606,17 8.980.004,89 | 219.009.611,06 | 230.042.795,80 100,0 109,5
Superavit/ Déficit (19.046.008,21)
Importes en euros.
Fuente: Liquidacion del presupuesto del ejercicio 2008 de la Corporacion Sanitaria Parc Tauli.
Cuadro 4. Resultado presupuestario, ejercicio 2008
Resultado presupuestario Importes

Ingresos corrientes

Gastos corrientes

210.996.787,59
209.861.743,96

Presupuesto de explotacion (saldo)

1.135.043,63

Ingresos de capital

Gastos de capital

0,00
20.181.051,84

Presupuesto de capital (saldo)

(20.181.051,84)

Superavit/Déficit del ejercicio

(19.046.008,21)

Importes en euros.

Fuente: Liquidacion del presupuesto del ejercicio 2008 de la Corporacion Sanitaria Parc Tauli.
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Cuadro 5. Liquidacion del presupuesto del ejercicio 2009

Estructura Grado
Presupuesto Modifica- Presupuesto Derechos | liquidacion | ejecucion
Ingresos inicial ciones definitivo liquidados % %
3. Tasas y otros ingresos 219.104.140,51 6.579.649,69 | 225.683.790,20 | 225.536.382,23 93,9 102,9
4. Transferencias corrientes 317.161,39 (85.411,79) 281.749,60 279.539,14 0,1 88,1
5. Ingresos patrimoniales 146.789,07 107.476,13 254.265,20 254.265,20 0,1 173,2
Operaciones corrientes 219.568.090,97 | 6.651.714,03 | 226.219.805,00 | 226.070.186,57 94,1 103,0
8. Activos financieros 5.495.000,00 (343.665,95) 5.151.334,05 5.142.473,17 2,1 93,6
9. Pasivos financieros 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 9.000.00,00 3,7 100,0
Operaciones financieras 14.495.000,00 (343.665,95) | 14.151.334,05 | 14.142.473,17 59 97,6
Total presupuesto ingresos 234.063.090,97 | 6.308.048,08 |240.371.139,05 |240.212.659,74 100,0 102,6
Estructura Grado
Presupuesto Modifica- Presupuesto Obligaciones | liquidacion | ejecucion
Gastos inicial ciones definitivo reconocidas % %
1. Remuneraciones personal | 130.984.569,71 1.193.045,99 | 132.177.615,70 | 131.257.630,58 55,6 100,2
2. Gastos bienes corrientes y
servicios 88.004.296,91 5.719.409,57 | 93.723.706,48 | 93.072.527,27 39,4 105,8
3. Gastos financieros 1.296.296,99 (403.154,96) 893.142,03 873.277,95 0,4 67,4
Operaciones corrientes 220.285.163,61 6.509.300,60 |226.794.464,21 | 225.203.435,80 95,4 102,2
6. Inversiones reales 13.777.927,36 (201.252,52) | 13.576.674,84 | 10.783.030,64 4,6 78,3
Operaciones de capital 13.777.927,36 (201.252,52) | 13.576.674,84 | 10.783.030,64 4,6 78,3
Total presupuesto de gastos | 234.063.090,97 | 6.308.048,08 | 240.371.139,05 | 235.986.466,44 100,0 100,8
Superavit/ Déficit 4.226.193,30
Importes en euros.
Fuente: Liquidacion del presupuesto del ejercicio 2009 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.
Cuadro 6. Resultado presupuestario, ejercicio 2009
Resultado presupuestario Importes

Ingresos corrientes

Gastos corrientes

226.070.186,57
225.203.435,80

Presupuesto de explotacion (saldo)

866.750,77

Ingresos de capital
Gastos de capital

0,00
10.783.030,64

Presupuesto de capital (saldo)

(10.783.030,64)

Ingresos financieros

Gastos financieros

14.142.473,17
0,00

Presupuesto financiero (saldo)

14.142.473,17

Superavit/ Déficit del ejercicio

4.226.193,30

Importes en euros.

Fuente: Liquidacion del presupuesto del ejercicio 2009 de la Corporacion Sanitaria Parc Tauli.
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Cuadro 7. Liquidacion del presupuesto del ejercicio 2010

Estructura Grado
Presupuesto Modifica- Presupuesto Derechos | liquidacion | ejecucién
Ingresos inicial ciones definitivo liquidados % %
3. Tasas y otros ingresos 229.122.551,72 | 1.383.740,45 | 230.506.292,17 | 222.712.704,87 97,5 97,2
4. Transferencias corrientes 139.526,70 505.440,61 644.967,31 431.171,30 0,2 309,0
5. Ingresos patrimoniales 441.126,42 (222.149,67) 218.976,75 219.163,66 0,1 49,7
Operaciones corrientes 229.703.204,84 | 1.667.031,39 | 231.370.236,23 | 223.363.039,83 97,7 97,2
6. Inversiones reales 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,0 -
Operaciones de capital 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,0 -
8. Activos financieros 12.675.000,00 | (7.515.000,00) 5.160.000,00 5.151.030,16 2,3 40,6
Operaciones financieras 12.675.000,00 | (7.515.000,00) 5.160.000,00 5.151.030,16 2,3 40,6
Total presupuesto ingresos | 242.378.204,84 | (5.846.968,61) | 236.531.236,23 | 228.515.069,99 100,0 94,3
Estructura Grado
Presupuesto Modifica- Presupuesto Obligaciones | liquidacion | ejecucién
Gastos inicial ciones definitivo reconocidas % %
1. Remuneraciones personal | 133.260.264,60 | (1.185.440,45) | 132.074.824,15 | 132.074.206,48 57,5 99,1
2. Gastos bienes corrientes
y servicios 94.690.647,44 | (1.078.471,34) | 93.612.176,10 | 92.165.293,69 40,1 97,3
3. Gastos financieros 1.851.359,94 (863.409,50) 987.950,44 958.947,61 0,4 51,8
Operaciones corrientes 229.802.271,98 | (3.127.321,29) | 226.674.950,69 | 225.198.447,78 98,0 98,0
6. Inversiones reales 12.575.932,86 | (2.719.647,32) 9.856.285,54 4.648.700,30 2,0 37,0
Operaciones de capital 12.575.932,86 | (2.719.647,32) 9.856.285,54 4.648.700,30 2,0 37,0
Total presupuesto gastos 242.378.204,84 | (5.846.968,61) | 236.531.236,23 | 229.847.148,08 100,0 94,8
Superavit/ Déficit (1.332.078,09) ‘ ‘
Importes en euros.
Fuente: Liquidacién del presupuesto del ejercicio 2010 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.
Cuadro 8. Resultado presupuestario, ejercicio 2010
Resultado presupuestario Importes

Ingresos corrientes

Gastos corrientes

223.363.039,83
225.198.447,78

Presupuesto de explotacion (saldo)

(1.835.407,95)

Ingresos de capital

Gastos de capital

1.000,00
4.648.700,30

Presupuesto de capital (saldo)

(4.647.700,30)

Ingresos financieros 5.151.0380,16
Gastos financieros 0,00
Presupuesto financiero (saldo) 5.151.030,16

Superavit/ Déficit del ejercicio

(1.332.078,09)

Importes en euros.

Fuente: Liquidacion del presupuesto del ejercicio 2010 de la Corporacion Sanitaria Parc Tauli.
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Cuadro 9. Liquidacion del presupuesto del ejercicio 2011

Estructura Grado
Presupuesto Modifica- Presupuesto Derechos | liquidacion | ejecucion
Ingresos inicial ciones definitivo liquidados % %
3. Tasas y otros ingresos 210.437.262,47 | 14.088.681,52 | 224.525.943,99 | 224.561.778,64 96,2 106,7
4. Transferencias corrientes 552.219,53 222.985,58 775.205,11 557.942,76 0,2 101,0
5. Ingresos patrimoniales 131.644,19 62.220,49 193.864,68 193.829,58 0,1 147,2
Operaciones corrientes 211.121.126,19 | 14.373.887,59 | 225.495.013,78 | 225.313.550,98 96,5 106,7
8. Activos financieros 5.000.000,00 | 3.119.151,59 8.119.151,59 8.119.151,59 3,5 162,4
Operaciones financieras 5.000.000,00 3.119.151,59 8.119.151,59 8.119.151,59 3,5 162,4
Total presupuesto ingresos 216.121.126,19 | 17.493.039,18 | 233.614.165,37 | 233.432.702,57 100,0 108,0
Estructura Grado
Presupuesto Modifica- Presupuesto Obligaciones | liquidacién | ejecucion
Gastos inicial ciones definitivo reconocidas % %
1. Remuneraciones personal | 122.831.259,91 3.984.540,99 | 126.815.800,90 | 126.573.575,81 55,6 103,0
2. Gastos bienes corrientes y
servicios 86.265.810,20 | 4.227.561,53 | 90.493.371,73 | 86.117.485,18 37,8 99,8
3. Gastos financieros 1.452.165,75 73.000,00 1.525.165,75 1.271.568,15 0,6 87,6
4. Transferencias corrientes 324.101,42 0,00 324.101,42 0,00 0,0 0,0
Operaciones corrientes 210.873.337,28 | 8.285.102,52 | 219.158.439,80 | 213.962.629,14 93,9 101,5
6. Inversiones reales 4.347.788,91 9.207.936,66 | 13.555.725,57 | 12.941.818,17 57 297,7
Operaciones de capital 4.347.788,91 9.207.936,66 13.555.725,57 12.941.818,17 57 297,7
9. Pasivos financieros 900.000,00 0,00 900.000,00 900.000,00 0,4 100,0
Operaciones financieras 900.000,00 0,00 900.000,00 900.000,00 0,4 100,0
Total presupuesto de gastos | 216.121.126,19 | 17.493.039,18 | 233.614.165,37 | 227.804.447,31 99,6 105,4
Superavit/ Déficit 5.628.255,26
Importes en euros.
Fuente: Liquidacién del presupuesto del ejercicio 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.
Cuadro 10. Resultado presupuestario, ejercicio 2011
Resultado presupuestario Importes

Ingresos corrientes
Gastos corrientes

225.313.550,98
213.962.629,14

Presupuesto de explotacion (saldo)

11.350.921,84

Ingresos de capital
Gastos de capital

0,00
(12.941.818,17)

Presupuesto de capital (saldo)

(12.941.818,17)

Ingresos financieros 8.119.151,59
Gastos financieros (900.000,00)
Presupuesto financiero (saldo) 7.219.151,59
Superavit/ Déficit del ejercicio 5.628.255,26

Importes en euros.

Fuente: Liquidacion del presupuesto del ejercicio 2011 de la Corporacion Sanitaria Parc Tauli.
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El déficit presupuestario del ejercicio 2008 tiene su origen en la ejecucion de gasto de
inversion por encima de las previsiones presupuestarias y, al mismo tiempo, en la falta de
liquidacion de la financiacion prevista para estos gastos. En el ejercicio 2009 se produce
un resultado presupuestario positivo por el hecho de que los ingresos financieros son
superiores a los gastos de capital del gjercicio. En el ejercicio 2010, a pesar de repetirse
unos ingresos financieros superiores a los gastos de capital del ejercicio, el superavit acu
mulado no es suficiente para absorber el déficit por las operaciones corrientes del ejer
cicio. Por el contrario, en el ejercicio 2011 se produce un alto superavit por las operaciones
corrientes del ejercicio, pero este financia, en parte, el déficit acumulado de las opera
ciones de capital y financieras.

El 7 de mayo de 2008 el Consejo de Gobierno aprobd las bases de ejecucion del pre
supuesto general de la Corporacion para ese ano. Posteriormente, el 4 de noviembre de
2009, la Corporaciéon aprobé unas nuevas bases de ejecucion del presupuesto.

Las modificaciones del presupuesto de 2010 (reduccion de los gastos del capitulo 6 y
reduccion de los ingresos del capitulo 8) son consecuencia de las medidas de contencion
del gasto que afectaron a los conciertos de la Generalidad de Catalufa, tal como estable
ce el Decreto ley 3/2010, de 29 de mayo, y el Acuerdo de Gobierno de 1 de junio de 2010.
En ese Decreto ley se preveian, entre otras medidas, la reduccion del 3,21% en todos los
precios y tarifas correspondientes a la financiacion de los conciertos sanitarios del Servicio
Catalan de la Salud a partir de 1 de junio de 2010, que se concretaron, entre otras medi
das, en el retraso de las inversiones previstas en el ejercicio por un importe superior al
10% del crédito inicial consignado en el capitulo 6.

En relacion con el analisis de los costes de equiparacion de las condiciones de trabajo en
los centros de primaria concertados no ICS, el Servicio Catalan de la Salud reconocié una
deuda pendiente de liquidar a la Corporacion de 6.823.991,62 €. El 26 de abril de 2012 el
gerente de la Regidon Sanitaria Barcelona del Servicio Catalan de la Salud estableci¢ el
calendario de pago de esta regularizacion: 1.364.798,32€ en el ejercicio 2011,
2.047.197,49€ en el gjercicio 2012 y 3.411.995,81 € en el gjercicio 2013.

Las observaciones que se desprenden de la fiscalizacion de esta area son las siguientes:

a) Falta de gestion del presupuesto

La Corporacion elaboré la Liquidacion del presupuesto de los diferentes ejercicios fiscali
zados transponiendo los importes de la Cuenta de resultados de la contabilidad financiera,
con las conciliaciones oportunas.

El hecho de que durante cada ejercicio la Corporacion no gestione el correspondiente
presupuesto aprobado no permite hacer el adecuado seguimiento presupuestario de las
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operaciones ni tampoco comprobar la preceptiva existencia de crédito, en caso de tra
mitar expedientes sujetos a la normativa de contratacion de las administraciones pu
blicas. Asi pues, no se ha podido hacer la fiscalizacién de la ejecucion presupuestaria
de las operaciones de los distintos ejercicios.

Sin embargo, el trabajo realizado ha puesto de manifiesto que la Liquidacion del presu
puesto de gastos del ejercicio 2008 presenta, excepto por el capitulo 1, Remuneraciones
del personal, importes de las obligaciones reconocidas superiores a los créditos definiti
vos. Por otro lado, una parte de las modificaciones presupuestarias de los ejercicios 2009,
2010y 2011 se tramitaron antes de que el Consejo de Gobierno las aprobara.

b) Facturas pendientes del ejercicio 2010

Una de las partidas conciliatorias significativa del Resultado presupuestario del ejercicio
2011 con el Resultado patrimonial, de 7.608.951,27 €, corresponde a servicios prestados y
devengados en el ejercicio 2010 pero que no se facturaron hasta el ejercicio 2011, que
constaban en el Resultado patrimonial del ejercicio 2010 y en el Resultado presupuestario
del gjercicio 2011.

Segun el apartado 5 de las Instrucciones conjuntas de la Intervencion General, la Direc
cion General de Presupuestos y la Direccion General del Patrimonio de la Generalidad de
Catalufia, de 15 de julio de 2009, sobre algunos aspectos presupuestarios y contables
de determinadas entidades del sector publico de la Generalidad de Catalufia, los ingre
sos anticipados por facturas pendientes de emitir se deben aplicar siguiendo el criterio
de devengo vy, por lo tanto, se deben incluir en la Liquidacion del presupuesto del ejer
cicio en el que se registre el ingreso.

Asi pues, siguiendo esta instruccion, se deberia haber incrementado el Resultado presu
puestario del ejercicio 2010 en 7.608.941,27 €. La Liquidacion del presupuesto de 2010
pasaria de un déficit de 1.332.078,09€ a un superavit de 6.276.873,18 €, mientras que el
resultado presupuestario del ejercicio 2011 pasaria de un superavit de 5.628.255,26 € a un
déficit de 1.980.696,01 €.

2.2. BALANCE DE SITUACION
El Balance de situacion de la Corporacion al cierre de los ejercicios 2008, 2009, 2010,

2011 presentaba un volumen de activo y de pasivo de 124.128.709,08 €, 130.878.504,86 €,
152.579.170,55€ y 164.571.879,46 €, respectivamente.
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Cuadro 11. Balance de situaciéon

Variacion del Estructura

1.1.2008 al | patrimonial a

31.12.2011 31.12.2011

ACTIVO 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 1.1.2008 % %
Activo no corriente 76.578.181,25 63.155.146.41 62.585.144,88 55.661.052,92 39.101.079,96 95,8 46,5
Inmovilizado intangible 2.725.764,02 2.618.587,16 2.483.093,81 2.006.129,19 1.913.183,07 42,5 1,7
Inmovilizado material 60.801.345,07 53.043.430,82 52.553.305,09 45.845.508,57 29.115.209,94 108,8 36,9
Inversiones inmobiliarias 779.589,90 986.385,42 1.108.751,98 1.318.316,14 1.5664.961,31 (50,2) 0,5
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 5.281.506,30 5.249.759,74 5.342.702,45 5.342.702,45 5.342.702,45 (1,1) 3,2
Inversiones financieras a largo plazo 6.989.975,96 1.256.983,27 1.097.291,55 1.148.396,57 1.165.023,19 500,0 4,2
Activo corriente 87.993.698,21 82.600.032,52 68.293.359,98 68.467.656,16 64.852.152,60 35,7 53,5
Existencias 3.250.156,85 3.569.167,69 3.548.532,44 4.778.368,70 3.519.052,27 (7,6) 2,0
Deudores 79.990.572,49 76.767.464,78 62.386.118,07 60.112.350,93 60.208.505,81 32,9 48,6
Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 4.263.057,48 1.780.330,13 1.875.962,76 2.991.699,66 782.182,79 445,0 2,6
Inversiones financieras a corto plazo 457.305,89 400.425,04 400.425,04 400.425,04 17.096,13 * 0,3
Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00 0,00 6.335,31 34.646,39 (100,0) 0,00
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 32.605,50 82.644,88 82.321,87 178.476,52 290.669,21 (88,8) 0,00
Total Activo 164.571.879,46 | 145.755.178,93 | 130.878.504,86 | 124.128.709,08 103.953.232,56 58,3 100,0

Importes en euros.

Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

* Porcentaje superior a 999%, en valor absoluto.
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Cuadro 11. Balance de situacion (continuacion)

Variacién del Estructura

1.1.2008 al | patrimonial a

31.12.2011 31.12.2011

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 1.1.2008 % %
Patrimonio neto 48.106.640,51 35.581.065,37 28.507.990,90 26.252.434,15 27.815.446,00 72,9 29,2
Fondo social 22.333.714,00 22.333.714,00 22.333.714,00 45.404.059,00 45.404.059,00 (50,8) 13,6
Reservas 1.312.680,86 1.322.870,23 1.322.870,23 1.322.870,23 1.322.870,23 (0,8) 0,8
Resultados de ejercicios anteriores (a) (11.585.172.05) (21.921.444,12) (20.776.521,33) (18.911.393,11) (16.426.160,85) (29,5) (7,0)
Resultado del ejercicio 30.108,26 3.502.001,02 (1.607.164,99) (2.206.155,52) (2.485.322,38) (101,2) 0,00
Ajustes por cambios de valor 0,00 0,00 0,00 0,00 14.050,01 (100,0) 0,00
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 36.015.309,44 30.343.924,24 27.235.092,99 643.053,55 701.775,91 * 21,9
Pasivo no corriente 17.309.168,73 15.865.249,40 16.091.593,54 6.454.381,86 7.617.062,68 127,2 10,5
Provisiones a largo plazo 4.133.559,37 2.231.008,95 1.675.284,55 1.148.983,66 2.347.400,33 76,1 2,5
Deudas a largo plazo 13.175.609,36 13.634.240,45 14.416.308,99 5.305.398,20 5.269.662,35 150,0 8,0
Pasivo corriente 99.156.070,22 94.308.864,16 86.278.920,42 91.421.893,07 67.804.897,96 46,2 60,3
Deudas a corto plazo 55.214.024,92 46.369.488,79 37.641.859,41 43.601.843,72 23.790.900,06 132,1 33,6
Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo 233.279,98 655.365,52 385.529,50 734.291,30 389.739,19 (40,1) 0,1
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 43.708.765,32 47.284.009,85 48.251.5631,51 47.085.758,05 43.624.258,71 0,2 26,6
Total Patrimonio neto y Pasivo 164.571.879,46 145.755.178,93 130.878.504,86 124.128.709,08 103.953.232,56 58,3 100,0

Importes en euros.

Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

Notas:

(a) Los Resultados de ejercicios anteriores incorporan ajustes introducidos por reformulacién de cuentas anuales ya cerradas por errores contables y otros ajustes que afectan a ingresos y
gastos de afios anteriores, de acuerdo con lo que establece el Plan general de contabilidad que entré en vigor el 1 de enero de 2008.

* Porcentaje superior a 999%, en valor absoluto.
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En relacion con las bases de presentacion de las Cuentas anuales de la Corporacion, hay
gue hacer la siguiente observacion:

Marco contable

La Corporacion contabiliza el patrimonio y sus operaciones econdémicas y financieras de
acuerdo con las normas vy criterios establecidos en el Real decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el Plan general de contabilidad.

No obstante, al consorcio Corporacion Sanitaria Parc Tauli le es de aplicacion el Plan ge
neral de contabilidad publica de la Generalidad de Catalufia, aprobado por la Orden de
28 de agosto de 1996. Sin embargo, este plan contable esta pendiente de adaptacion al
nuevo Plan general de contabilidad.

2.2.1. Activo

En los apartados siguientes se presentan los diferentes epigrafes de la composicion del
activo del Balance de situacion al cierre de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 y las
observaciones resultantes de la fiscalizacion efectuada en esta area.

2.2.1.1. Inmovilizado intangible

A 31 de diciembre de 2008, 2009, 2010 y 2011, el epigrafe Inmovilizado intangible de la
Corporacion presentaba un saldo neto de 2.006.129,19€, 2.483.093,81€, 2.618.587,16€ y
2.725.764,02 €, respectivamente, de acuerdo con el siguiente desglose:

Cuadro 12. Inmovilizado intangible

Variacion

Epigrafes 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 | 2008-2011 %
Patentes y marcas 1.423,66 1.423,66 1.423,66 1.868,79 (23,8)
Aplicaciones informaticas 3.573.332,66 3.410.595,09 3.176.150,42 | 2.833.874,35 26,1

Anticipos por el inmovilizado

intangible 2.327.051,32 2.140.136,88 1.968.157,38 | 1.553.924,08 49,8

Inmovilizado intangible bruto 5.901.807,64 5.552.155,63 5.145.731,46 | 4.389.667,22 34,5

Amortizacién acumulada (3.176.043,62) | (2.933.568,47) | (2.662.637,65) | (2.383.538,03) 33,3

Importe neto 2.725.764,02 2.618.587,16 2.483.093,81 2.006.129,19 35,9

Importes en euros.
Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

El importe de las altas registradas en el epigrafe Anticipos por el inmovilizado intangible
de los diferentes ejercicios corresponde, principalmente, a los anticipos efectuados a va
rios proveedores por la implantacion de sendas aplicaciones informaticas de gestion y
organizacion.

El epigrafe Aplicaciones informaticas corresponde principalmente a la activacion de uno
de estos proyectos en funcion de los modulos que se ponen en funcionamiento.
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2.2.1.2. Inmovilizado material

Al cierre de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011, los saldos del Inmovilizado material
neto de la Corporacion presentaban los importes de 45.845.508,57 €, 52.553.305,09 €,

53.043.430,82€ y 60.801.345,07 €, respectivamente.

Cuadro 13. Inmovilizado material

Variacion
Epigrafes 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 | 2008-2011 %
Terrenos y construcciones 67.539.916,47 56.572.569,28 55.892.663,55 | 33.731.660,11 100,2
Instalaciones técnicas y
magquinaria 36.750.211,39 | 36.453.776,59 | 34.231.564,22 | 28.501.476,97 28,9
Utillaje y mobiliario 10.617.328,28 9.807.841,63 9.578.388,60 8.284.853,57 28,2
Equipos de procesos
informaticos 4.954.288,20 4.584.949,91 4.696.083,12 3.432.422,07 443
Elementos de transporte 55.517,74 55.517,74 55.517,76 56.589,42 (1,9)
Otro inmovilizado 287.938,85 263.374,94 247.719,96 151.779,84 89,7
Inmovilizaciones en curso 576.012,87 1.4038.527,23 617.429,20 | 21.295.141,08 (97,3)
Inmovilizado material bruto | 120.781.213,80 | 109.141.557,32 | 105.319.366,41 | 95.453.923,06 26,5
Amortizacion acumulada (69.979.868,73) | (56.098.126,50) | (52.766.061,32) | (49.608.414,49) 20,9
Importe neto 60.801.345,07 | 53.043.430,82 | 52.553.305,09 | 45.845.508,57 32,6

Importes en euros.
Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

En el epigrafe Inmovilizado en curso figura la activacion del valor de las construcciones en
curso y otro equipamiento por los proyectos de obra incluidos en la segunda fase del Pro
yecto de ordenacion del Parc Tauli (POPT 22 fase), derivados del convenio de colabo
racion con el Departamento de Salud de la Generalidad de Cataluia y el Servicio Catalan
de la Salud.

Los traspasos mas significativos de las construcciones del epigrafe Inmovilizaciones en
curso al de Terrenos y construcciones tuvieron lugar en los ejercicios 2009 y 2011 por
21.852.507,08€ y 11.079.024,25 €, respectivamente.

Durante el ejercicio 2010 se regularizé una diferencia entre los saldos contables del Inmo
vilizado material y los saldos reales por exceso de los primeros en 462.152,14 €, regis
trados como Resultados de ejercicios anteriores.

2.2.1.3. Inversiones inmobiliarias

Al cierre de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011, los saldos netos de las inversiones
inmobiliarias de la Corporacion presentaban los importes de 1.318.316,14€, 1.108.751,98 €,
986.385,42€ y 779.589,90 €, respectivamente.
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Cuadro 14. Inversiones inmobiliarias

Variacion
Epigrafes 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 | 2008-2011 %
Terrenos 311.807,20 311.807,20 311.807,20 311.807,20 0,0
Construcciones 4.311.492,98 4.311.492,98 4.290.045,90 4.290.045,90 0,5
Inversiones inmobiliarias brutas | 4.623.300,18 4.623.300,18 4.601.853,10 4.601.853,10 0,5
Amortizacion acumulada (3.843.710,28) | (3.636.914,76) | (3.493.101,12) | (3.283.536,96) 17,1
Importe neto 779.589,90 986.385,42 1.108.751,98 1.318.316,14 (40,9)

Importes en euros.
Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

Estas inversiones corresponden a los siguientes edificios alquilados:

Cuadro 15. Inmuebles

Afo Afnos del | Valor del terreno | Valor de construccion Valor activado
Inmuebles inicio contrato a 31.12.2011 a 31.12.2011 a 31.12.2011
Edificio alquilado a Sabadell Gent
Gran Centre de Serveis, SA 1999 10 274.999,10 727.625,32 1.002.624,42
Edificio alquilado a UDIAT 2002 10 36.808,10 3.316.186,57 3.352.994,67
Casas de Albada - - - 267.681,09 267.681,09
Total - - 311.807,20 4.311.492,98 4.623.300,18

Importes en euros.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion facilitada por la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

En el ejercicio 2011 UDIAT pas6 a ser considerado medio propio de la Corporacion, hecho
por el cual el alquiler quedo integrado en el célculo del encargo de gestion a UDIAT.

2.2.1.4.

Inversiones financieras a largo plazo

Al cierre de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011, el epigrafe Inversiones financieras a
largo plazo presentaba los saldos de 1.148.396,57 €, 1.097.291,55€, 1.256.983,27€ y
6.989.975,96 €, respectivamente.

Cuadro 16. Inversiones financieras a largo plazo

Variacion
Epigrafes 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 | 2008-2011 %
Cartera de valores a largo plazo 274.250,00 276.050,00 246.050,00 274.550,51 (0,1)
Créditos a largo plazo 5.788.878,62 0,00 0,00 0,00 -
Depositos y fianzas a largo plazo 926.847,34 980.933,27 851.241,55 873.846,06 6,1
Inversiones financieras a largo plazo | 6.989.975,96 | 1.256.983,27 | 1.097.291,55 | 1.148.396,57 508,7

Importes en euros.

Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

El saldo de la Cartera de valores a largo plazo corresponde al valor de las participaciones
de la Corporacion en las entidades en que se encuentra integrada. Durante el gjercicio
2008 la Corporacion procedié a la enajenacion de las acciones de Sabadell Grup Asse
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gurador (que pas6 a ser una entidad privada por lo cual dejé de ser miembro del Con
sorcio). También adoptd el acuerdo de separarse de Interhospitalia-2, AIE (la restitucion
de la aportacion se hizo efectiva el 1 de julio de 2009) y en el gjercicio 2010 la Asamblea
de participes de Coordinacié Terciarisme, AlE, acordd su liquidacion y disolucion. Esta
disolucion no se escriturd hasta el 7 de febrero de 2011.

Al cierre del ejercicio 2011 el saldo se componia de la participacion en Coordinacio Lo
gistica Sanitaria, AIE y en la Fundacio Parc Salut.

Dentro del saldo de Créditos a largo plazo, hay registrados 5.459.193,30€ que correspon
den al importe de las anualidades de los ejercicios 2012 y 2013 de las aportaciones del
CatSalut por aplicacion del Acuerdo de Gobierno de 10 de octubre de 2006, por el que se
autorizaba que el Departamento de Salud apoyara la aplicacion de los compromisos adqui
ridos en la negociacion de las condiciones laborales de los profesionales de la XHUP. El im
porte total concedido por el CatSalut por este concepto fue de 6.823.991,62 €, de los cua
les, durante el ejercicio 2011 se cobraron 1.364.798,32 € (apartado 2.1). El resto del importe
contabilizado hasta los 5.788.878,62 €, corresponde al importe otorgado pendiente de co
bro de la deuda a largo plazo transformable en subvencion del Ayuntamiento de Sabadell.

El saldo a final de cada uno de los cuatro ejercicios fiscalizados de la cuenta Depdsitos y
flanzas constituidos a largo plazo, corresponde, principalmente, al importe de los depd
sitos efectuados por los usuarios de la residencia Albada, importe que es registrado con
contrapartida en la cuenta de Depdsitos recibidos a largo plazo del pasivo del balance
(apartado 2.2.2.3). Las personas mayores que viven en la residencia Albada depositan
estos fondos a fin de que la Corporacion los invierta en productos financieros, cuyo rendi
miento se ingresa en las mismas cuentas, a fin de que se mantenga la titularidad indi
vidual de los fondos. Al mismo tiempo estos recursos se utilizan para el pago de gastos
comunes de los residentes. Sin embargo, la entidad ha manifestado que a partir del ejer
cicio 2012 los residentes han dejado de depositar estos fondos, y que transfieren men
sualmente la cuota correspondiente a la residencia.

La fiscalizacion de los saldos descritos ha puesto de manifiesto la siguiente observacion:

Activacion de compromisos adquiridos

La Corporacion adopto el criterio de registrar como inversiones financieras a largo plazo
la deuda que el CatSalut tenia pendiente de liquidar a la Corporacion derivada de los
compromisos adquiridos en la negociacion de las mejoras por la aplicacion del VII Con
venio de la XHUP, de los ejercicios 2012 y 2013, de 5.459.193,30 €.

De acuerdo con las normas de valoracion del Plan general de contabilidad, las apor
taciones de capital se deben valorar por el importe concedido cuando tengan caracter de
no reintegrable, es decir, cuando se hayan cumplido las condiciones establecidas para la
concesion o, si procede, no existan dudas razonables sobre su futuro cumplimiento. En
este sentido, en el ambito de las administraciones publicas, uno de los condicionantes
para conceder una aportacion es la dotacion del crédito suficiente en los presupuestos de
cada ejercicio de la entidad concedente.
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Asi pues, el importe activado en el epigrafe Créditos a largo plazo, y la correspondiente
contrapartida en la cuenta Resultados de ejercicios anteriores, por la anualidad com
prometida en el ejercicio 2013, por 3.411.995,81 €, no deberia haberse contabilizado.

Por otra parte, la aportacion correspondiente al ejercicio 2012 se deberia haber traspa
sado a la cuenta Inversiones financieras a corto plazo, una vez conocida su inclusion en
los presupuestos del CatSalut para el ejercicio siguiente.

2.2.1.5. Deudores

Al cierre de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011, los saldos de los deudores de la
Corporacion presentaban los importes de 60.112.350,93 €, 62.386.118,07 €, 76.767.464,78 €
y 79.990.572,49 €, respectivamente.

Cuadro 17. Deudores

Variacién
Epigrafes 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 | 2008-2011 %
Clientes por prestacion de serv.
y empresas del grupo, deudoras | 38.058.021,80 | 46.942.864,13 | 40.431.946,54 | 29.200.121,47 30,3
Deudores varios 41.928.056,34 | 29.819.363,70 | 21.946.535,21 | 30.880.408,40 35,8
Personal 2.466,64 2.066,64 2.566,64 1.984,39 24,3
Administraciones publicas 2.027,71 3.170,31 5.069,68 29.836,67 (93,2)
Deudores 79.990.572,49 | 76.767.464,78 | 62.386.118,07 | 60.112.350,93 33,1

Importes en euros.
Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

Los saldos del epigrafe Clientes por prestacion de servicios y empresas del grupo, deu
doras, corresponden a los importes facturados al CatSalut pendientes de cobro de
25.334.256,19 € (86,8%), en el afio 2008; de 36.108.426,80€ (89,3%), en el afio 2009; de
43.033.183,07 € (91,7%), en el afio 2010 y de 34.481.723,56 € (90,6%), en el afio 2011,y a
las empresas del grupo, de 298.856,57 € (1,0%), en el afio 2008, de 339.221,21 € (0,8%),
en el afio 2009, de 459.717,49€ (1,0%), en el afio 2010 y de 458.901,81 € (1,2%), en el
afio 2011. El resto corresponde a la facturacion al ICS, al ICASS, a mutuas y a otras
entidades de seguro privado.

La facturacion al CatSalut representa la mayor parte de la cifra de negocios de la Cor
poracion y se efectla en virtud de los convenios formalizados entre las partes y de lo que
disponen las clausulas correspondientes que, para estos convenios, han sido afiadidas o
modificadas para los ejercicios fiscalizados. El convenio para regular la prestacion de los
servicios de asistencia hospitalaria es de 10 de octubre de 2002; el de salud mental, de
15 de marzo de 1995; el de atencion sociosanitaria en el marco del programa Vida als
anys, de 28 de febrero de 1995, y el de atencion primaria, de 23 de abril de 2001.

Por otra parte, el importe del epigrafe Deudores varios incluye principalmente los importes
gue la entidad BBVA Factoring EFC, SA, avanza a la Corporacion segun el contrato de
factoring suscrito en junio de 2004, por el que la Corporacién transmitié a la entidad factor
la propiedad sobre los créditos pendientes de cobro del CatSalut, el ICS y el ICASS.
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El saldo de Deudores varios del gjercicio 2011 incluye también las anualidades compro
metidas por el CatSalut (por 8.119.151,59 €, de los cuales 3.119.151,59 € corresponden a
la aportacion de 2010 pendiente de cobrar, y el resto, a las aportaciones de 2011) para
colaborar en la financiacion de un plan de inversiones destinado a desarrollar la segunda
fase de ordenacion del conjunto hospitalario Parc Tauli, en el marco del POPT.

Con el fin de participar en la financiacion de estas inversiones, el Departamento de Salud, a
través del CatSalut, se comprometio, mediante el convenio formalizado entre las partes el
12 de noviembre de 2001, a realizar una aportacion de capital a favor de la Corporacion
hasta un maximo de 35.135.633,05 €, distribuidos en veinte anualidades entre los afios 2002
y 2021, de 1.756.781,65€ cada una. Asimismo, en las clausulas tercera y quinta de dicho
convenio la Corporacién se comprometié, por una parte, a aportar cualquier cantidad que
rebasara la cifra estimada del coste de las inversiones, excepto las originadas por modi
ficaciones instadas por las entidades financiadoras, y por otra, a sujetar la contratacion de
las inversiones a la normativa de contratacion de las administraciones publicas.

Con posterioridad, el 25 de julio de 2006, las aportaciones fueron incrementadas hasta
38.945.344 95 €. En este Ultimo acuerdo se cambid también el importe y el calendario de
las anualidades comprometidas pendientes de pago a aquella fecha, de 33.675.000,00 €,
que se establecié en un periodo de cinco afios, con finalizacion en el afio 2010. Sin em
bargo, el CatSalut no hizo la aportacién prevista para el ejercicio 2008 de 9.000.000,00 €,
y se permiti6 a la Corporacion endeudarse por este importe (consta en la Ley de presu
puestos 16/2007, de 21 de diciembre). El 19 de diciembre de 2008 la Corporacion forma
liz6 con BBVA, SA un préstamo a largo plazo por el importe mencionado, disponible a
partir del afio 2009.

El 2 de febrero de 2009 se firmé una nueva modificacion del Convenio autorizada por el
Consejo de Gobierno de la Corporacion mediante la cual se amplié el importe de las
aportaciones hasta 50.555.231,00 €, que fueron financiados con aportaciones de capital
del CatSalut de 41.555.231,00€ y con dicho endeudamiento de la Corporacion por
9.000.000,00€. Posteriormente, el 14 de diciembre de 2011 se volvid a modificar el
importe de la aportacion del CatSalut hasta 46.126.810,85€ mas el endeudamiento de la
Corporacion por los 9.000.000,00 €. El CatSalut financia la amortizacion del préstamo con
aportaciones anuales de 900.000,00 € desde el afio 2011 hasta 2020, mas la carga fi
nanciera correspondiente con transferencias corrientes, por un total, a la fecha del Acuer
do, de 3.622.482,44 €.

A 31 de diciembre de 2011, el saldo por prestacion de servicios sanitarios por cuenta del
CatSalut pendiente de cobro o pendiente de facturar, de acuerdo con la contabilidad de
la Corporacion, era de 66.566.029,05 €. Este saldo era superior en 3.750.437,74 € al saldo
confirmado por el CatSalut a la misma fecha, de 62.815.588,41 €. La parte mas importante
de esta diferencia, de 3.688.701,16 €, corresponde a la contabilizacion por parte de la
Corporacion de la actividad asistencial del ejercicio 2011 facturada en el ejercicio 2012,
de acuerdo con las instrucciones conjuntas de la Intervenciéon general, la Direccion
General de Presupuestos y la Direccion General del Patrimonio de la Generalidad de
Catalufia, de 15 de julio de 2009.
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2.2.1.6. Inversiones financieras a corto plazo

En el ejercicio 2011 las inversiones financieras a corto plazo de la Corporacion presen
taban un saldo de 457.305,89 € y de 400.425,04 €, en los gjercicios 2008, 2009 y 2010.

Cuadro 18. Inversiones financieras a corto plazo

Variacion
Epigrafes 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 | 2008-2011 %
Créditos a empresas asociadas 383.328,91 383.328,91 383.328,91 383.328,91 0,0
Depositos y fianzas a corto plazo 73.976,98 17.096,13 17.096,13 17.096,13 332,7
Inversiones financieras a corto plazo 457.305,89 400.425,04 400.425,04 400.425,04 14,2

Importes en euros.
Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

El saldo a 31 de diciembre de 2008 del epigrafe Créditos a empresas asociadas, de
383.328,91 €, corresponde a un crédito participativo que la Corporacion otorgd el 8 de
mayo de 2008 a la entidad asociada Coordinacié Logistica Sanitaria, AlE.

2.2.2. Pasivo

2.2.2.1. Fondos propios

Al cierre de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 los fondos propios de la Corporacion
eran de 25.609.380,60€, 1.272.897,91€, 5.237.141,13€ y 12.091.331,07 €, respectiva
mente. El saldo del afio 2011 incluye las pérdidas acumuladas por la sociedad en ejer
cicios anteriores, de 11.585.172,05 €, y el beneficio del ejercicio, de 30.108,26 €.

El Patrimonio neto de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 era de 26.252.434,15€,
28.507.990,90 €, 35.581.065,37 € y 48.106.640,51 €, respectivamente.

Cuadro 19. Fondos propios

Variacion
Epigrafes 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 | 2008-2011 %
Fondo social 22.333.714,00 | 22.333.714,00 | 22.333.714,00 | 45.404.059,00 (50,8)
Reservas 1.312.680,86 1.322.870,23 1.322.870,23 1.322.870,23 (0,8)
Resultados ejercicios anteriores (a) | (11.585.172,05) | (21.921.444,12) | (20.776.521,33) | (18.911.393,11) (38,7)
Pérdidas y ganancias 30.108,26 3.502.001,02 | (1.607.164,99) | (2.206.155,52) (101,4)
Total Fondos propios 12.091.331,07 5.237.141,13 1.272.897,91 | 25.609.380,60 (52,8)
Subvenciones, donaciones y
legados 36.015.309,44 | 30.343.924,24 | 27.235.092,99 643.053,55 *
Patrimonio neto 48.106.640,51 | 35.581.065,37 | 28.507.990,90 | 26.252.434,15 83,2

Importes en euros.

Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

Notas:

(a) Los Resultados de ejercicios anteriores incorporan ajustes introducidos por reformulacién de cuentas anuales ya
cerradas por errores contables y otros ajustes que afectan a ingresos y gastos de afios anteriores, de acuerdo con lo que
establece el Plan general de contabilidad que entré en vigor el 1 de enero de 2008.
* Porcentaje superior a 999%, en valor absoluto.
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La circular de la Intervencién General de la Generalidad de Catalufia de 3 de febrero de
1995 determina que las transferencias de capital otorgadas por la Generalidad de Ca
talufia para financiar las inversiones de los consorcios sanitarios sean consideradas apor
taciones a los fondos propios. El 15 de julio de 2009 una nueva circular con las instruc
ciones conjuntas de la Intervencion General, de la Direccion General de Presupuestos y
de la Direccion General del Patrimonio de la Generalidad de Catalufia, establecié que es
tas aportaciones fueran tratadas como subvenciones de capital y no como aportaciones
de capital. Asi pues, en aplicacion de esta Ultima circular, en 2009 la Corporacion recla
sificod los importes: disminuyd el epigrafe Fondo social, e increment6 el de Subvenciones,
donaciones y legados, por 23.070.345,00 €.

Durante el ejercicio 2008, por aplicacion de los criterios de valoracion del nuevo Plan gene
ral de contabilidad, la Corporacion retrocedié del epigrafe Fondos propios las aportaciones
del CatSalut todavia no devengadas destinadas a la financiacion de las obras de amplia
cion, por 15.875.000,00€, con contrapartida en las cuentas del activo a largo y corto plazo.

También, por aplicaciéon de los criterios del nuevo Plan general de contabilidad la Corpo
racion minord el importe de los intereses implicitos que incorporaba la deuda con la Segu
ridad Social por la moratoria concedida en el pago de cuotas anteriores a 1995 (apartado
2.2.2.3) contra Reservas, por 1.312.680,86 €, ya que, de acuerdo con los nuevos criterios,
los intereses se deben imputar en la Cuenta de pérdidas y ganancias en el momento de
Su vencimiento.

Por otra parte, de acuerdo con la observacion del apartado 2.2.1.4, a 31 de diciembre de
2011, el importe de este epigrafe se deberia reducir por las aportaciones del CatSalut del
gjercicio 2013, de 3.411.995,81 €.

2.2.2.2. Provisiones a largo plazo

El epigrafe Provisiones a largo plazo presentaba unos saldos de 1.148.983,66€,
1.675.284,55€, 2.231.008,95€ y 4.133.559,37 €, en los ejercicios 2008, 2009, 2010 y
2011, respectivamente.

Cuadro 20. Provisiones a largo plazo

Variacion
Epigrafes 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 2008-2011 %
Provision por otras responsabilidades 4.133.559,37 2.231.008,95 1.675.284,55 | 1.148.983,66 259,8
Provisiones a largo plazo 4.133.559,37 2.231.008,95 1.675.284,55 | 1.148.983,66 259,8

Importes en euros.
Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

El saldo del epigrafe Provisiones a largo plazo a 31 de diciembre de 2011 incluye la
provision dotada por la entidad para hacer frente a las posibles contingencias derivadas
de los procedimientos judiciales, instados por varios trabajadores para reclamar diferen
cias en el pago de horas de guardia. El incremento del saldo en el ejercicio 2011 es de
bido al hecho de que en la cuantificacion de la provision la Corporacion incluy¢ el importe
correspondiente a los facultativos que se encontraban en esta situacion y no solo a los
facultativos que habian interpuesto la demanda.
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La sentencia del Tribunal Supremo de 23 de marzo de 2011 desestimd los recursos de
casacion interpuestos por la Unién Catalana de Hospitales y por el Consorcio de Salud y
Social de Catalufia contra la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, de 19 de octubre de 2009, en relacién con el conflicto colectivo
instado por ambas entidades por la retribucion de las guardias médicas regulada en el
articulo 37.13 del VIl Convenio colectivo de la XHUP. Esta sentencia dictamina que las
horas realizadas en servicio de guardia de presencia que excedan de una jornada anual
de 1.826 horas y 27 minutos deben ser retribuidas, como minimo, como horas ordinarias
de trabajo vy, por lo tanto, por un importe superior al estipulado en dicho articulo 37.13 del
Convenio.

Asimismo, el saldo del epigrafe a 31 de diciembre de 2011 también incluia el importe de
158.270,84 € para hacer frente al desarrollo profesional alcanzado por el personal durante
el ejercicio, pero no se acreditd ni hizo efectivo hasta el ejercicio posterior.

2.2.2.3. Deudas a largo plazo

La Corporacion presentaba un saldo por Deudas a largo plazo en los ejercicios 2008,
2009, 2010y 2011 de 5.305.398,20€, 14.416.308,99 €, 13.634.240,45€ y 13.175.609,36 €,
respectivamente.

Cuadro 21. Deudas a largo plazo

Variacion
Epigrafes 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 |2008-2011 %
Deudas con entidades de crédito | 7.682.086,37 | 8.100.000,00 | 9.000.000,00 (0,07) *
Seguridad Social 4.342.091,52 | 4.342.091,52 | 4.342.091,52 | 4.342.091,52 0,0
Fianzas y depdsitos recibidos 1.151.431,47 1.192.148,93 1.074.217,47 963.306,75 19,5
Deudas a largo plazo 13.175.609,36 | 13.634.240,45 | 14.416.308,99 | 5.305.398,20 148,3

Importes en euros.
Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.
* Porcentaje superior a 999%, en valor absoluto.

En el epigrafe Deudas con entidades de crédito esta contabilizado el saldo a largo plazo
pendiente de devolver del préstamo formalizado el 10 de diciembre de 2008 con el BBVA,
de 9.000.000,00 € (apartado 2.2.1.5). En el ejercicio 2011 el importe a largo plazo pen
diente del principal del préstamo era de 7.200.000,00 €. El importe restante corresponde a
la cantidad concedida por la Comisién Europea en el marco del Proyecto Mobiguide, con
caracter de subvencion reintegrable, con vencimiento a cuatro afios.

Desde 1999 la Tesoreria de la Seguridad Social ha ido concediendo sucesivas amplia
ciones de la moratoria del periodo de carencia y del periodo de amortizacién de las deu
das histéricas con la Seguridad Social. En el ejercicio 2008 por aplicacién de los criterios
del nuevo Plan general de contabilidad la Corporacién aminoré el importe de la deuda en
1.312.680,86 € correspondientes a los intereses implicitos (apartado 2.2.2.1).

El 12 de enero de 2011, la Corporacion solicitdé nuevamente la ampliacion del periodo de
carencia hasta el 31 de diciembre de 2011, y del periodo de moratoria de diez afios,
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desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2021, en virtud de lo dispuesto
en la disposicion adicional tercera de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, por la que se
aprueban los presupuestos generales del Estado para el afio 2011.

El epigrafe Fianzas y depdsitos recibidos a largo plazo incluye el importe de los depdsitos
efectuados por los usuarios de la residencia Albada de 802.430,32€ en el afio 2008,
853.530,69€ en el afio 2009, 882.882,30€ en el afo 2010 y 828.956,19€ en el afio 2011
(apartado 2.2.1.4). El resto del saldo corresponde al importe de las garantias depositadas
por los licitadores en los procedimientos de adjudicacion convocados por la Corporacion.

2.2.2.4. Deudas a corto plazo
El epigrafe Deudas a corto plazo al cierre de los ejercicios fiscalizados, 2008, 2009, 2010

y 2011, presentaba un saldo de 43.601.843,72€, 37.641.859,41€, 46.369.488,79€ vy
55.214.024,92 €, respectivamente.

Cuadro 22. Deudas a corto plazo

Variacién
Epigrafes 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 | 2008-2011 %
Otras deudas 7.337.283,53 | 2.907.632,32| 3.217.608,95| 4.945.286,17 48,4
Deudas con entidades de crédito | 47.876.741,39 | 43.461.856,47 | 34.424.250,46 | 38.656.557,55 23,9
Deudas a corto plazo 55.214.024,92 | 46.369.488,79 | 37.641.859,41 | 43.601.843,72 26,6

Importes en euros.
Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

El importe del epigrafe Otras deudas corresponde principalmente a los trabajos factu
rados por proveedores de inmovilizado.

El saldo del epigrafe Deudas con entidades de crédito incluye los importes adelantados a
la Corporacion por BBVA Factoring EFC, SA, en virtud del contrato de cesion de créditos
formalizado el 28 de junio de 2004; el saldo con la Generalidad de Catalufia que se deriva
del protocolo de colaboracion en el modelo de gestion de tesoreria corporativa, basado
en un sistema de centralizacion de tesoreria (cash pooling) de fecha 18 de junio de 2008
y, a partir del ejercicio 2010, la parte a corto plazo del préstamo de 9.000.000,00 € para
realizar la segunda fase de ordenacion del conjunto hospitalario de la Corporacion (apar
tado 2.2.2.3). Asi, el saldo acreedor a 31 de diciembre de 2011, de 47.876.741,39€, lo
formaban el importe acreedor por centralizacion de tesoreria (cash pooling), por
13.232.690,39 €, los importes anticipados por la entidad de factoring, de 33.744.051,35€, y
el saldo a corto plazo del préstamo, de 899.999,65 €.

2.2.2.5. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El epigrafe de Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar, al cierre de los gjerci
cios fiscalizados 2008, 2009, 2010 y 2011 presentaba un saldo de 47.085.758,05€,
48.251.531,51€, 47.284.009,85€ y 43.708.765,32 €, respectivamente.
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Cuadro 23. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Variacion
Epigrafes 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 | 2008-2011 %
Administraciones publicas 5.209.317,61 | 5.221.626,51 | 5.189.721,10 | 5.033.208,48 3,5
Anticipos recibidos 2.313,54 1.811,54 11.984,14 30.171,92 (92,3)
Remuneraciones pendientes de pago 9.889.232,19 | 12.707.299,01 | 13.189.147,09 | 12.742.223,77 (22,4)
Proveedores y acreedores varios 22.198.072,96 | 23.736.989,35 | 23.953.134,70 | 22.785.049,32 (2,6)
Proveedores empresas del grupo y
asociadas 6.409.829,02 | 5.616.283,44 | 5.907.544,48 | 6.495.104,56 (1,3)
Acreedores comerc. y otras cuentas a pagar | 43.708.765,32 | 47.284.009,85 | 48.251.531,51 | 47.085.758,05 (7,2)

Importes en euros.
Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

El saldo acreedor con las administraciones publicas al cierre de los ejercicios fiscalizados
incluye el importe de la liquidacion del Impuesto sobre el valor anadido (IVA)® del mes de
diciembre, el importe de las retenciones efectuadas al personal en concepto del Impuesto
sobre la renta de las personas fisicas del mes de diciembre, el importe de las cotizacio
nes en la Seguridad Social del mes de diciembre, y el importe de las cuotas de IVA reper
cutido en el Ultimo trimestre del afo, pendientes de ingresar a 31 de diciembre.

El saldo a final del ejercicio de las Remuneraciones pendientes de pago corresponde a
los importes acreditados al cierre de los ejercicios fiscalizados en concepto de pagas y
complementos retributivos regulados en el convenio colectivo, a liquidar al personal en el
transcurso del ejercicio siguiente.

2.2.2.6. Avales y garantias constituidos

Al cierre del ejercicio 2011, la Corporacion prestaba dos garantias a la entidad Sabadell
Gent Gran, Centre de Serveis, SA: una de 1.803.036,00€ vy la otra de 1.300.632,26 €, con
vencimiento en el afio 2024.

Por otra parte, la Corporacion tenia formalizados dos avales a favor del Ayuntamiento de
Sabadell: uno de ellos formalizado en enero de 1992, por 72.121,45€, y otro en sep
tiembre de 2001, por 61.457,02 €, ambos con vencimiento indefinido.

2.3. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

La Cuenta de pérdidas y ganancias de la Corporacion al cierre de los ejercicios 2008 y
2009 presentaba, respectivamente, pérdidas por 2.206.155,52€ y 1.607.164,99€, im
portes inferiores a las pérdidas del ejercicio 2007, de 2.485.412,38 €. Al cierre de los ejer
cicios 2010 y 2011, la Cuenta de pérdidas y ganancias presentaba beneficios por
3.502.001,02€ y por 30.108,26 €, respectivamente.

6. La Corporacion aplica la regla de prorrata general con un porcentaje del 1,0%.
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Cuadro 24. Cuenta de pérdidas y ganancias

Variacion
Concepto 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 2008-2011 %
Operaciones continuadas
Importe neto de la cifra de negocios 214.356.391,33 228.817.083,50 223.908.353,42 209.117.592,76 2,5
Aprovisionamientos (79.761.801,56) (84.477.124,46) (85.394.561,39) (77.663.494,24) 2,7
Otros ingresos de explotacion 1.874.026,30 2.095.565,73 2.066.899,38 1.713.728,15 9,4
Gastos de personal (a) (126.573.665,32) (132.074.295,99) (131.257.720,09) (124.351.295,93) 1,8
Otros gastos de explotacion (6.806.403,05) (7.843.896,57) (7.738.644,63) (6.863.200,89) (0,8)
Amortizacién del inmovilizado (5.092.879,80) (4.787.691,64) (3.989.714,08) (3.579.870,80) 42,3
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 2.453.784,01 2.343.161,31 1.554.926,20 58.722,36 *
Excesos de provisiones 713.965,68 476.843,10 109.809,06 349.454,98 104,3
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado (190.365,25) 466,92 (113.907,13) (24.581,46) 674,4
Otro resultado 185.466,97 (56.537,90) 24.551,17 (627,43) *
Resultado de explotacion 1.158.519,31 4.493.574,00 (830.008,09) (1.243.572,50) (193,2)
Ingresos financieros 109.182,08 59.341,87 94.933,77 165.466,68 (34,0)
Gastos financieros (1.269.339,69) (957.972,14) (872.090,67) (1.128.049,70) 12,5
Deterioro y resultado por venta de instrumentos financieros 31.746,56 (92.942,71) 0,00 0,00 -
Resultado financiero (1.128.411,05) (991.572,98) (777.156,90) (962.583,02) 17,2
Resultado antes de impuestos 30.108,26 3.502.001,02 (1.607.164,99) (2.206.155,52) (101,4)
Resultado del ejercicio 30.108,26 3.502.001,02 (1.607.164,99) (2.206.155,52) (101,4)

Importes en euros.

Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

Notas:
(a) Para el detalle del Gasto de personal, véase el apartado 2.8 del informe.
* Porcentaje superior a 999%, en valor absoluto.
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En los siguientes apartados se presentan brevemente los hechos mas destacables que se
desprenden de cada una de las areas de la Cuenta de pérdidas y ganancias, de las cua
les no se desprende ninguna observacion. La fiscalizacion del area de personal, sin em
bargo, se trata en el apartado 2.8 de este informe.

2.3.1. Importe neto de la cifra de negocios

El importe de los Ingresos por prestacion de servicios de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y
2011 ha sido de 209.117.592,76 €, 223.908.353,42€, 228.817.083,50€ y 214.356.391,33 £,
respectivamente. En el afio 2011 suponian un 97,6% del total de los ingresos del ejercicio.

Cuadro 25. Ingresos por prestacion de servicios

Variacion
Epigrafe 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 | 2008-2011 %
Aseguradoras y particulares 9.470.712,02 8.580.783,93 9.580.803,19 9.141.015,58 3,6
CatSalut y otras entidades publicas | 204.885.679,31 | 220.236.299,57 | 214.327.550,23 | 199.976.577,18 2,5
Importe neto cifra de negocios 214.356.391,33 | 228.817.083,50 | 223.908.353,42 | 209.117.592,76 2,5

Importes en euros.
Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

El importe neto de la cifra de negocios de la Corporacion del ejercicio 2011, de
214.356.391,33 €, corresponde a los ingresos facturados al CatSalut, al ICS, al ICASS, a
otras entidades publicas (el 95,6%), a las mutuas de seguros y otros terceros (el 4,4%) por
la prestacion de servicios de actividad asistencial, en virtud de los convenios formalizados
entre las partes (apartado 2.2.1.5).

2.3.2. Aprovisionamientos

El importe de los consumos de explotacion en los ejercicios 2008, 2009, 2010y 2011 es de
77.663.494,24 €, 85.394.561,39€, 84.477.124,46€ y 79.761.801,56 €, respectivamente.

Cuadro 26. Aprovisionamientos

Variacion
Epigrafe 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 | 2008-2011 %
Consumo de farmacos 32.151.597,10 | 33.521.648,89 | 31.959.912,98 | 27.702.987,46 16,1
Consumo de material sanitario 14.094.559,96 | 15.415.496,49 | 14.837.322,02 | 14.122.815,60 (0,2)
Consumo de otros aprovisionam. 3.615.637,34 3.921.447,72 4.881.456,84 4.472.918,39 (19,2)
Trabajos realiz. por otras empresas 29.900.007,16 | 31.618.531,36 | 33.715.869,55 | 31.364.772,79 (4,7)
Aprovisionamientos 79.761.801,56 | 84.477.124,46 | 85.394.561,39 | 77.663.494,24 2,7

Importes en euros.

Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacion Sanitaria Parc Tauli.
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Con respecto al consumo de farmacos, de material sanitario y de otros aprovisionamientos
véase el apartado 2.7.1 de contratacion de suministros.

El epigrafe Trabajos realizados por otras empresas incluye los gastos derivados de traba
jos asistenciales y no asistenciales facturados por terceros. De estos, los mas significativos
son los referidos a servicios de laboratorio y de diagndstico, con respecto al primer grupo,
y a servicios de lavanderia y logisticos y de distribucion, con respecto al segundo. La con
tratacion de servicios por parte de la Corporacion fue objeto de fiscalizacion en el informe
7/2009 de la Sindicatura.

2.3.3. Otros ingresos de explotacion

Los Otros ingresos de explotacion al cierre de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 eran
de 1.713.728,15€, 2.066.899,38 €, 2.095.565,73 € y 1.874.026,30 €, respectivamente.

Cuadro 27. Otros ingresos de explotacion

Variacion
Epigrafe 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 2008-2011 %
Subvenciones 557.942,76 431.171,30 410.253,14 277.746,13 100,9
Ingresos accesorios 1.316.083,54 1.664.394,43 1.656.646,24 1.435.982,02 (8,3)
Otros ingresos de explotacion 1.874.026,30 2.095.565,73 | 2.066.899,38 1.713.728,15 9,4

Importes en euros.

Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacion Sanitaria Parc Tauli.

En el epigrafe Ingresos accesorios figuran registrados la mayor parte de los ingresos acre
ditados en el ejercicio por servicios prestados a las empresas del grupo (véase el apartado

2.6).

2.3.4.

Otros gastos de explotacion

Los Otros gastos de explotacion al cierre de los ejercicios 2008, 2009, 2010y 2011 eran de
6.863.200,89 €, 7.738.644,63 €, 7.843.896,57 € y 6.806.403,05 €, respectivamente.

Cuadro 28. Otros gastos de explotacion

Variacion
Epigrafe 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 | 2008-2011 %
Otros gastos de gestion corriente 0,00 0,00 0,00 (24.548,61) (100,0)
Pérdidas, deterioro y variantes de
provisiones por operac. comerciales 129.479,80 185.871,63 151.469,92 151.399,92 (14,5)
Servicios exteriores 6.503.188,76 7.506.476,41 7.459.504,84 6.596.040,70 (1,4)
Tributos 173.734,49 151.548,53 127.669,87 140.308,88 23,8
Otros gastos de explotacion 6.806.403,05 7.843.896,57 7.738.644,63 6.863.200,89 (0,8)

Importes en euros.

Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacion Sanitaria Parc Tauli.

41



SINDICATURA DE CUENTAS DE CATALUNA — INFORME 20/2013

La partida mas significativa incluida en los gastos por Servicios exteriores es la corres
pondiente a gastos por conservacion, mantenimiento y reparaciones, que en el egjercicio
2011 ascendi6 a 2.303.146,98 €, y a suministros por 2.112.296,84 €.

2.3.5. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras

La imputacion de subvenciones de inmovilizado al cierre de los gjercicios 2009, 2010 y
2011 corresponde a la amortizacion de los elementos financiados con las aportaciones re
cibidas del CatSalut por la financiacion del plan de inversiones destinado a desarrollar la
segunda fase de ordenacion del conjunto hospitalario Parc Tauli, en el marco del POPT
(apartado 2.2.2.1).

2.3.6. Resultado financiero

El importe del Resultado financiero de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 fue negativo
en los cuatro ejercicios, por 962.583,02 €, 777.156,90€, 991.572,98€ y 1.128.411,05€, res

pectivamente.

Cuadro 29. Resultado financiero

Variacion
Epigrafe 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 | 2008-2011 %
Ingresos financieros 109.182,08 59.341,87 94.933,77 165.466,68 (34,0)
Ingresos de créditos a corto plazo 4.173,52 1.694,20 3.183,04 21.570,18 (80,7)
Ingresos de créditos a corto plazo
a empresas del grupo 97.636,45 48.563,51 88.106,30 139.126,25 (29,8)
Otros ingresos financieros 7.372,11 9.084,16 3.644,43 4.770,25 54,5
Gastos financieros (1.269.339,69) (957.972,14) (872.090,67) | (1.128.049,70) 12,5
Intereses factoring (691.539,16) (537.816,41) (529.089,70) (779.171,05) (11,2)
Intereses cash pooling (371.460,05) (267.808,59) (232.267,70) (161.021,00) 130,7
Otros gastos financieros (4.603,43) (1.059,34) (258,31) (5.813,62) (20,8)
Intereses préstamo POPT (201.737,05) (151.287,80) (110.474,96) 0,45 *
Intereses poliza 0,00 0,00 0,00 (182.044,48) (100,0)
Deterioro y resultado por venta de
instrumentos financieros 31.746,56 (92.942,71) 0,00 0,00 -
Total (1.128.411,05) (991.572,98) (777.156,90) (962.583,02) 17,2

Importes en euros.

Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacion Sanitaria Parc Tauli.
* Porcentaje superior a 999%, en valor absoluto.

Los importes mas significativos de los gastos financieros son los correspondientes al con
trato de factoring suscrito en junio de 2004, por el que la Corporacion transmitié a la enti
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dad factor la propiedad sobre los créditos pendientes de cobro del CatSalut, el ICS y el
ICASS y los intereses del préstamo POPT de 9.000.000,00 € (apartado 2.2.1.5).

2.3.7.

Conciliacion de los resultados financiero y presupuestario

A continuacion se presenta la conciliacion entre el Resultado del ejercicio y el Resultado
presupuestario de los ejercicios 2008, 2009, 2010y 2011.

Cuadro 30. Conciliacion del resultado presupuestario y financiero de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y

2011

Concepto 2011 2010 2009 2008
Resultado presupuestario 5.628.255,26 (1.332.078,09) 4.226.193,30 | (19.046.008,21)
+ Inversiones en inmovilizado 12.941.818,17 4.647.700,30 10.783.030,64 20.181.051,84
+ Subvenciones por transferencias 2.453.784,01 2.343.161,31 1.554.926,20 58.722,36
— Dotacién de inmovilizado (5.092.879,80) (4.787.691,64) (3.989.714,08) | (3.579.870,80)
+ Dotacion provisiones 616.232,44 198.028,76 (41.660,86) 198.055,06
+ Gastos/Ingresos extraordinarios (4.898,28) (56.070,76) (89.355,96) (25.209,30)
+ Variacion de existencias (319.010,84) 31.119,90 91.979,19 7.193,18
— Aportaciones de capital (8.119.151,59) (5.151.030,16) (5.142.473,17) 0,00
+ Variacién pasivos financieros 900.000,00 0,00 (9.000.000,00) 0,00
— Ingresos pendientes de facturar (8.973.951,27) 7.608.951,27 0,00 0,00
+ Otros (89,84) (89,87) (90,25) (89,65)
Resultado financiero 30.108,26 3.502.001,02 (1.607.164,99) (2.206.155,52)

Importes en euros.

Fuente: Contabilidad de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y 2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

2.4. [ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

El Estado de cambios en el patrimonio neto al final de los ejercicios 2008, 2009, 2010 y
2011 de la Corporacion se presenta en los cuadros 31 a 34, en las siguientes paginas:

Los Ajustes por cambios de criterio de ejercicios anteriores, de los cuadros de los ejerci
cios 2009, 2010 y 2011 corresponden a hechos posteriores a los correspondientes cierres
de los ejercicios que la Corporacion decidid presentar como ajustes en las cuentas ce
rradas.

De acuerdo con la observacion del apartado 2.2.1.4, el importe de Ajustes por cambios de
criterio de ejercicios anteriores, del cuadro del ejercicio 2011 (cuadro 34), esta mal conta

bilizado y, por este motivo, en este Estado solo deberian constar 3.411.995,81 €.
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Cuadro 31. Estado de cambios en el patrimonio neto. Ejercicio 2008

Excedentes Ajustes Subvenciones,

Fondo social de ejercicios Excedentes por cambio donaciones y
Concepto escriturado Reservas anteriores del ejercicio de valor legados recibidos Total
Saldo al final del afio 2006 61.279.059,00 0,00 (16.258.985,38) (167.175,40) 0,00 760.495,87 45.613.394,09
Saldo ajustado al inicio del afio 2007 61.279.059,00 0,00 (16.258.985,38) (167.175,40) 0,00 760.495,87 45.613.394,09
Total ingresos y gastos reconocidos 0,00 0,00 0,00 | (2.485.412,38) 0,00 (58.719,96) (2.544.132,34)
Otras variaciones del patrimonio neto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacién del resultado 0,00 0,00 (167.175,40) 167.175,40 0,00 0,00 0,00
Saldo al final del afio 2007 61.279.059,00 0,00 (16.426.160,78) | (2.485.412,38) 0,00 701.775,91 43.069.261,75
Efecto primera aplicacion (15.875.000,00) | 1.322.870,23 0,00 0,00 14.050,01 0,00 | (14.538.079,76)
Saldo ajustado al inicio del afio 2008 45.404.059,00 | 1.322.870,23 (16.426.160,78) | (2.485.412,38) 14.050,01 701.775,91 28.531.181,99
Total ingresos y gastos reconocidos 0,00 0,00 0,00 | (2.206.155,52) (14.050,01) (58.722,36) (2.278.927,89)
Otras variaciones del patrimonio neto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacién del resultado 0,00 0,00 (2.485.412,38) 2.485.412,38 0,00 0,00 0,00
Saldo al final del afio 2008 45.404.059,00 | 1.322.870,23 | *(18.911.573,16) | (2.206.155,52) 0,00 643.053,55 | *26.252.254,10

Importes en euros.

Fuente: Estado de cambios en el patrimonio neto de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.
* Los saldos de los excedentes de ejercicios anteriores y del total del Patrimonio neto presentan una diferencia de 180,05 € con respecto a los mismos epigrafes del
Balance de situacion. La Corporacién no conoce el motivo.
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Cuadro 32. Estado de cambios en el patrimonio neto. Ejercicio 2009

Excedentes Ajustes Subvenciones,

Fondo social de ejercicios Excedentes por cambio donaciones y
Concepto escriturado Reservas anteriores del ejercicio de valor | legados recibidos Total
Saldo al final del afio 2007 61.279.059,00 0,00 (16.426.160,78) | (2.485.412,38) 0,00 701.775,91 43.069.441,80
Ajustes cambios criterios ejerc. anteriores | (15.875.000,00) | 1.322.870,23 0,00 0,00 14.050,01 0,00 | (14.538.079,76)
Ajustes por cambio de criterio (23.070.345,00) 0,00 280.176,80 0,00 0,00 22.790.168,20 0,00
Saldo ajustado al inicio del afio 2008 22.333.714,00 | 1.322.870,23 (16.145.983,98) | (2.485.412,38) 14.050,01 23.491.944,11 28.531.181,99
Total ingresos y gastos reconocidos 0,00 0,00 0,00 (2.145.395.08) (14.050,01) (119.482,80) (2.278.927,89)
Otras variaciones del patrimonio neto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacion del resultado 0,00 0,00 (2.485.412,38) 2.485.412,38 0,00 0,00 0,00
Saldo al final del afio 2008 22.333.714,00 | 1.322.870,23 (18.631.396,36) | (2.145.395,08) 0,00 23.372.461,31 26.252.254,10
Saldo ajustado al inicio del afio 2009 22.333.714,00 | 1.322.870,23 (18.631.396,36) | (2.145.395,08) 0,00 23.372.461,31 26.252.254,10
Total ingresos y gastos reconocidos 0,00 0,00 0,00 (1.607.164,99) 0,00 3.862.631,68 2.255.466,69
Otras variaciones del patrimonio neto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacioén del resultado 0,00 0,00 (2.145.395,08) 2.145.395,08 0,00 0,00 0,00
Saldo al final del afio 2009 22.333.714,00 | 1.322.870,23 *(20.776.791,44) | (1.607.164,99) 0,00 27.235.092,99 | *28.507.720,79

Importes en euros.

Fuente: Estado de cambios en el patrimonio neto de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.
* Los saldos de los excedentes de ejercicios anteriores y del total del Patrimonio neto presentan una diferencia de 270,11 € con respecto a los mismos epigrafes del
Balance de situacion. La Corporacién no conoce el motivo.
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Cuadro 33. Estado de cambios en el patrimonio neto. Ejercicio 2010

Excedentes de

Subvenciones,

Fondo social ejercicios Excedentes donaciones y
Concepto escriturado Reservas anteriores del ejercicio legados recibidos Total
Saldo al final del afio 2008 22.333.714,00 1.322.870,23 (18.631.396,36) (2.145.395,08) 23.372.461,31 26.252.254,10
Ajustes por cambios de criterios ejerc. anteriores 0,00 0,00 462.152,14 0,00 0,00 462.152,14
Saldo ajustado al inicio del afo 2009 22.333.714,00 1.322.870,23 (18.169.244,22) (2.145.395,08) 23.372.461,31 26.714.406,24
Total ingresos y gastos reconocidos 0,00 0,00 0,00 (1.607.164,99) 3.862.631,68 2.255.466.69
Otras variaciones del patrimonio neto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacion del resultado 0,00 0,00 (2.145.395,08) 2.145.395,08 0,00 0,00
Saldo al final del afio 2009 22.333.714,00 1.322.870,23 (20.314.639,30) (1.607.164,99) 27.235.092,99 28.969.872,93
Saldo ajustado al inicio del afio 2010 22.333.714,00 1.322.870,23 (20.314.639,30) (1.607.164,99) 27.235.092,99 28.969.872,93
Total ingresos y gastos reconocidos 0,00 0,00 0,00 3.502.001,02 3.108.831,25 6.610.832,27
Otras variaciones del patrimonio neto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacion del resultado 0,00 0,00 (1.607.164,99) 1.607.164,99 0,00 0,00
Saldo al final del afio 2010 22.333.714,00 1.322.870,23 *(21.921.804,29) 3.502.001,02 30.343.924,24 * 35.580.705,20

Importes en euros.

Fuente: Estado de cambios en el patrimonio neto de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.
* Los saldos de los excedentes de ejercicios anteriores y del total del Patrimonio neto presentan una diferencia de 360,17 € con respecto a los mismos epigrafes del
Balance de situacion. La Corporacién no conoce el motivo.
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Cuadro 34. Estado de cambios en el patrimonio neto. Ejercicio 2011

Excedentes de

Subvenciones,

Fondo social ejercicios Excedentes donaciones y
Concepto escriturado Reservas anteriores del ejercicio | legados recibidos Total
Saldo al final del afio 2009 22.333.714,00 1.322.870,23 (20.314.639,30) (1.607.164,99) 27.235.092,99 28.969.872,93
Ajustes por cambios de criterios ejerc. anteriores 0,00 0,00 6.823.991,62 0,00 0,00 6.823.991,62
Saldo ajustado al inicio del afio 2010 22.333.714,00 1.322.870,23 (13.490.647,68) (1.607.164,99) 27.235.092,99 35.793.864,55
Total ingresos y gastos reconocidos 0,00 0,00 0,00 3.502.001,02 3.108.831,25 6.610.832,27
Otras variaciones del patrimonio neto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacion del resultado 0,00 0,00 (1.607.164,99) 1.607.164,99 0,00 0,00
Saldo al final del afio 2010 22.333.714,00 1.322.870,23 (15.097.812,67) 3.502.001,02 30.343.924,24 42.404.696,82
Saldo ajustado al inicio del afio 2011 22.333.714,00 1.322.870,23 (15.097.812,67) 3.502.001,02 30.343.924,24 42.404.696,82
Total ingresos y gastos reconocidos 0,00 0,00 0,00 30.108,26 5.671.385,20 5.701.493,46
Otras variaciones del patrimonio neto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacién del resultado 0,00 0,00 3.502.001,02 (3.502.001,02) 0,00 0,00
Reclasificaciones 0,00 (10.189,37) 10.189,37 0,00 0,00 0,00
Saldo al final del afio 2011 22.333.714,00 1.312.680,86 *(11.585.622,28) 30.108,26 36.015.309,44 *48.106.190,28

Importes en euros.

Fuente: Estado de cambios en el patrimonio neto de la Corporacion.
* Los saldos de los excedentes de ejercicios anteriores y del total del Patrimonio neto presentan una diferencia de 450,23 € con respecto a los mismos epigrafes del
Balance de situacion. La Corporacién no conoce el motivo.
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2.5.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

En el Estado de flujos de efectivo de la Corporacion de los ejercicios 2008, 2009 y 2011 se
observa una disminucion neta del efectivo de la Corporacion de 112.282,33 €, 96.244,76 €
y 50.129,44 €, respectivamente, y un incremento neto de 232,95 € en el ejercicio 2010.

Cuadro 35. Estado de flujos de efectivo

Concepto

2011

2010

2009

2008

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos

Ajustes del resultado

Amortizacion del inmovilizado

Correcciones valorativas por deterioro

Variacion de provisiones

Subvenciones traspasadas

Resultados por bajas y enajenaciones inmovilizado
Resultados por bajas y enajenaciones instrum. financ.
Ingresos financieros

Gastos financieros

Otros ingresos y gastos

Cambios en el capital corriente
Existencias

Deudores y otras cuentas a cobrar
Otros activos corrientes

Acreedores y otras cuentas por pagar
Otros pasivos corrientes

Otros activos y pasivos no corrientes

Otros flujos de efectivo actividades de explotacion
Cobro de intereses

Pago de intereses

Otros pagos

(1.747.354,80)
30.108,26

5.483.907,35
5.092.879,80
97.733,24
1.590.975,74
(2.453.784,01)
190.365,03
0,00
(109.182,08)
1.269.340,16
(194.420,53)

(6.101.212,33)
319.010,84

(3.308.303,61)

(11.032,34)

(3.102.500,88)
1.613,66
0,00

(1.160.158,08)
104.578,63

(1.264.736,71)
0,00

(8.242.955,40)
3.502.001,02

3.707.992,39
4.787.691,64
278.814,34
28.479,30

(2.343.161,31)
57.537,68
0,00

(59.341,87)
957.972,61
0,00

(15.126.687,92)
(20.635,45)
(14.625.800,30)
25.374,48
(407.069,08)
1.442,43
(100.000,00)

(326.260,89)
58.282,51
(956.913,25)
572.369,85

(1.671.097,95)
(1.607.164,99)

3.747.747,79
3.989.714,08
0,00
415.365,74

(1.554.926,20)
120.437,21
0,00

(94.933,77)
872.090,73
0,00

(3.003.845,07)
1.229.836,46
(2.626.383,02)

(24.780,00)
1.848.117,34
(3.430.635,85)

0,00

(807.835,68)
64.255,05

(872.090,73)
0,00

15.286.526,24
(2.206.155,52)

4.095.109,10
3.579.870,80
0,00

(416.550,03)

(58.722,36)
27.927,61

(57.237,91)

(108.228,77)
1.128.049,76
0,00

14.476.901,52

(1.259.316,37)

(2.156,87)

(1.220,30)
2.815.652,20
12.923.942,86
0,00

(1.079.328,86)
48.931,19

(1.128.260,05)
0,00

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION

Pagos por inversiones

(8.508.612,65)
(8.508.612,65)

(4.993.189,40)
(4.993.189,40)

(12.484.957,18)
(12.513.457,69)

(15.412.595,44)
(15.486.182,59)

Inmovilizado intangible y material (8.510.412,65) | (4.963.189,40) | (12.513.457,69) | (15.486.182,59)
Otros activos financieros 1.800,00 (30.000,00) 0,00 0,00
Cobros por desinversiones 0,00 0,00 28.500,51 73.587,15
Otros activos financieros 0,00 0,00 28.500,51 73.587,15

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION 10.205.838,01 13.236.377,75 14.059.810,35 13.786,87
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 8.119.151,59 5.214.363,16 5.000.000,00 0,00
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 8.119.151,59 5.214.363,16 5.000.000,00 0,00
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 2.086.686,42 8.022.014,59 9.059.810,35 13.786,87
Deudas con entidades de crédito 3.109.091,56 7.957.836,59 9.000.000,00 0,00
Otras deudas 422.089,23 271.079,20 59.810,35 13.786,87
Deudas con caracteristicas especiales (+) 1.857.275,74 0,00 0,00 0,00
Deudas con empresas del grupo y asociadas (2.904.812,89) (206.901,20) 0,00 0,00
Deudas con caracteristicas especiales (-) (8396.957,22) 0,00 0,00 0,00
Aumento/disminucion neta del efectivo o equivalente (50.129,44) 232,95 (96.244,78) (112.282,33)
Efectivo o equivalente al inicio del ejercicio 82.644,88 82.321,87 178.476,52 290.669,21

Efectivo o equivalente al final del ejercicio 32.605,50 82.644,88 82.321,87 178.476,52

Importes en euros.

Fuente: Estado de flujos de efectivo de la Corporacién Sanitaria Parc Taull.
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2.6. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

La Corporacion es el accionista Unico de las sociedades UDIAT, Centre Diagnostic, SA, y
Sabadell Gent Gran, Centre de Serveis, SA, y participa en el patronato de la Fundacio pri
vada Parc Tauli, de la cual nombra a la mayoria de sus miembros. Como se ha puesto de
manifiesto en el apartado 1.3.2 del informe, en el afio 2009 estas sociedades adquirieron la
condicion de medio propio instrumental y servicio técnico de su socio unico: la Corpo
racion.

Los encargos de la Corporacion a UDIAT para realizar pruebas diagnésticas de anatomia
patoldgica, laboratorio clinico, diagndstico por la imagen, medicina nuclear y programas
especiales diagndsticos y terapéuticos se efectuan, con efectos retroactivos desde el dia 1
de enero de 2010, en virtud de las instrucciones dictadas por la Corporacion el 15 de junio
de 2010. El importe del alquiler del edificio y las instalaciones de la CSPT que utiliza
UDIAT, en el afio 2011 queda integrado en el marco de la regulacion que constituye el
propio encargo de gestion.

Durante el periodo fiscalizado, la contabilidad de la Corporacion presenta las siguientes
operaciones con entidades vinculadas:

Cuadro 36. Operaciones vinculadas. Periodo 2008-2011

Variacion
Concepto 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008 | 2011-2008 %
Saldos
Saldos por inversiones financieras
Instrumentos de patrimonio 4.259.903,84 | 4.228.157,28 | 4.321.099,99 | 4.321.099,99 (1,4)
Créditos a empresas del grupo (largo plazo) | 1.021.602,46 | 1.021.602,46 | 1.021.602,46 | 1.021.602,46 0,0
Saldos por inversiones financ. temporales
Créditos a empresas del grupo (corto plazo) | 4.263.057,48 | 1.780.330,13 | 1.881.813,28 | 2.991.699,66 42,5
Saldos deudores
Clientes, empresas del grupo 458.901,81 459.717,49 370.715,02 298.856,57 53,6
Saldos acreedores
Deudas con empresas del grupo 233.279,98 655.365,52 385.529,50 734.291,30 (68,2)
Proveedores, empresas del grupo 6.409.829,02 | 5.616.283,44 | 5.872.498,34 | 6.495.104,56 (1,3)
Volumen de transacciones con
empresas del grupo
Compras y servicios recibidos 22.060.670,21 | 23.752.515,66 | 24.401.004,05 | 23.806.655,67 (7,3)
Ventas y servicios prestados 622.849,97 | 1.205.915,97 | 1.175.789,38 861.022,37 (27,7)
Ingresos por intereses cash pooling 97.636,45 48.563,51 88.105,64 72.489,39 (34,7)

Importes en euros.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la contabilidad y las cuentas anuales de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

A 31 de diciembre de 2011, el saldo del epigrafe Instrumentos de patrimonio, de
4.259.903,84 €, incluye el valor de las participaciones de la Corporacion en las sociedades
UDIAT, de 2.860.899,99 €, y Sabadell Gent Gran, de 1.460.200,00€, una vez deducido el
deterioro del valor de estas participaciones al cierre del ejercicio, por 61.196,15 €.
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El importe del epigrafe Créditos a empresas del grupo (largo plazo) al cierre de los ejerci
cios fiscalizados, de 1.021.602,46 €, corresponde al saldo pendiente del crédito a diez
afios concedido por la Corporacion a la sociedad participada UDIAT, mediante un contrato
de compraventa y formalizacion de crédito de 8 de marzo de 2000, por 3.321.947,45€. En
virtud de este contrato, la Corporacion vendié a UDIAT bienes del inmovilizado directa
mente vinculados a los servicios de diagndstico, valorados por su valor neto contable a la
fecha de la transmision, 1 de enero de 2000.

El 23 de febrero de 2010 UDIAT solicité una moratoria de diez afios en el plazo de devolu
cion del saldo pendiente del principal del préstamo, la cual fue concedida por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Corporacion en sesion de 7 de abril de 2010.

El saldo de los Créditos a empresas del grupo (corto plazo), a 31 de diciembre de 2011,
de 4.263.057,48 €, incluye la posicion deudora con las empresas del grupo por las opera
ciones de financiacion vinculadas a la pdliza de tesoreria corporativa (cash pooling). El
saldo con UDIAT es de 3.841.329,39€, y con SGG, de 421.728,09 €.

A 31 de diciembre del ejercicio 2011, los saldos deudores de la Corporacion por servicios
prestados a las empresas del grupo eran de 458.901,81€, mientras que las deudas de la
Corporacion por los servicios prestados por las empresas del grupo presentaban un saldo
acreedor de 6.409.829,02 €. Eso representa un incremento del 53,6% para los saldos deudo
res, y un decremento del 1, 3%, para los saldos acreedores, con respecto al ejercicio 2008.

Cuadro 37. Saldos deudores con empresas del grupo

Empresa 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008
Fundacié Parc Tauli 294.917,85 213.136,22 0,00 3.007,54
Sabadell Gent Gran, Centre de Serveis, SA 66.710,47 35.269,46 18.672,17 67.611,41
UDIAT, Centre Diagnostic, SA 97.273,49 211.311,81 344.373,89 228.237,62
Total 458.901,81 459.717,49 370.715,02 298.856,57
Importes en euros.

Fuente: Cuentas anuales de los ejercicios 2008-2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

Cuadro 38. Saldos acreedores con empresas del grupo

Empresa 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008
Fundacié Parc Tauli 13,00 0,00 0,00 108,52
Sabadell Gent Gran, Centre de Serveis, SA 3.887,00 2.900,93 3.707,82 3.530,48
UDIAT, Centre Diagnostic, SA 6.405.929,02 | 5.613.336,39| 5.868.790,52| 6.491.465,56
Total 6.409.829,02 | 5.616.283,44 | 5.872.498,34| 6.495.104,56

Importes en euros.

Fuente: Cuentas anuales de los ejercicios 2008-2011 de la Corporacioén Sanitaria Parc Tauli.
Por otra parte, el saldo a 31 de diciembre de 2011 del epigrafe Deudas con empresas del

grupo, de 233.279,98 €, corresponde a la liquidacion a la Fundacio Parc Tauli del ejercicio
2010, en virtud del convenio de colaboracion formalizado entre las partes en el afio 2006
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para la gestion de los proyectos y programas de investigacion y docencia que se desa
rrollen en el ambito del sector sanitario de Sabadell, entre otros.

El volumen de gastos de la Corporacién por compras y servicios recibidos de las em
presas del grupo en el gjercicio 2011 ha sido de 22.060.670,21 €, mientras que el volumen
de ingresos por ventas y servicios prestados a las empresas del grupo en el mismo afio ha
sido de 622.849,97 €. Eso representa un decremento del 7,3% y del 27,7%, respecti
vamente, con respecto al ejercicio 2008.

Cuadro 39. Transacciones con empresas del grupo por compras y servicios recibidos

Empresa 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008
Fundacié Parc Taulf 154.452,02 44.801,75 1.455,64 62,39
Sabadell Gent Gran, Centre de Serveis, SA 11.635,55 11.424,59 11.143,95 24.852,77
UDIAT, Centre Diagnostic, SA 21.894.582,64 | 23.696.289,32 | 24.388.404,46 | 23.781.740,51
Total 22.060.670,21 | 23.752.515,66 | 24.401.004,05 | 23.806.655,67

Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de los ejercicios 2008-2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Taull.

Cuadro 40. Transacciones con empresas del grupo por ventas y servicios prestados

Empresa 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2008
Fundacié Parc Tauli 317.963,41 236.566,22 239.014,52 3.007,25
Sabadell Gent Gran, Centre de Serveis, SA 176.441,84 169.668,17 147.936,13 239.209,16
UDIAT, Centre Diagnostic, SA 128.444,72 799.681,58 788.838,73 618.805,96
Total 622.849,97 1.205.915,97 1.175.789,38 861.022,37

Importes en euros.
Fuente: Cuentas anuales de los ejercicios 2008-2011 de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli.

El volumen de las transacciones por compras y servicios prestados por UDIAT a la Cor
poracion en el afio 2011, de 21.894.582,64 €, incluye compras por 8.226,18 €, y servicios
de laboratorio, radiologia, patologia, resonancia y TAC, entre los mas importantes, por
21.886.356,46 €.

De la fiscalizacion de los saldos descritos se pone de manifiesto la siguiente observacion:

Plazo de pago de la carga financiera derivada de las operaciones de préstamo entre
empresas del grupo

En el afio 2010 la entidad cobr6é de UDIAT los intereses acreditados desde el afno 2001
hasta el 31 de diciembre de 2010, del préstamo suscrito con la Corporacion el 8 de marzo
de 2000 para la adquisicion de bienes de inmovilizado, por 593.210,55 €.

Sin embargo, la Corporacion no exigio a UDIAT los intereses de demora acreditados por el
incumplimiento de los plazos de liquidacion de la carga financiera, en contra de lo que
dispone la clausula duodécima del contrato.

En el afio 2012 la Corporacion registré el saldo deudor correspondiente a los intereses
acreditados por esta operacion en el ano 2011, por 26.439,11 €.
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2.7. CONTRATACION

En el marco regulador de la contratacion publica, la Corporacion se encuentra sujeta a la
aplicacion integra de las prescripciones de la Ley de contratos de las administraciones
publicas, en virtud de lo que dispone el articulo 3.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de contratos del sector publico (LCSP).

Durante el periodo fiscalizado la entidad disponia de pliegos de clausulas administrativas
particulares tipo. La Asesoria Juridica del CatSalut emitié un informe favorable sobre estos
pliegos en el afio 2010. Por otra parte, en la sesion de 7 de mayo de 2008 el Consejo de
Gobierno aprob¢ las reglas de aplicacién general y composicion de las mesas de contra
tacion administrativa de la Corporacion de conformidad con la LCSP, que fueron adap
tadas y actualizadas de acuerdo con los criterios dictados por la Intervencién General de
la Generalidad’ en la sesion del Consejo de Gobierno de 7 de abril de 2010.

La Corporacion y UDIAT formalizaron un convenio de colaboraciéon con la Fundacié Hos
pital Asil de Granollers en el mes de noviembre de 2004, para regular las condiciones de
adhesion de esta fundacion a los procedimientos de contratacion administrativa publica de
suministros convocados por la Corporacion o por UDIAT. El 22 de junio de 2009 la
Corporacion y UDIAT formalizaron un nuevo convenio de colaboracién con el Instituto
Municipal de Asistencia Sanitaria (IMAS).® Este convenio establece las condiciones de
adhesion de las dos entidades a los procedimientos de contratacion administrativa publica
de suministros y de servicios convocados por el IMAS, y alternativamente, de adhesion del
IMAS a los mismos procedimientos convocados por la Corporacion y UDIAT.

El 31 de diciembre de 2009, la Corporacién modificd el contrato vigente de prestacion de
servicios juridicos formalizado con un bufete juridico, para excluir de su objeto, con efectos
desde el 1 de enero de 2010, el asesoramiento relativo a la gestion de la oficina de con
tratacion, que comportaba la gestion integral por parte del bufete de todos los proce
dimientos de contrataciéon administrativa en todas las fases de su tramitacion. Este contrato
fue analizado en el informe de fiscalizacion 10/2011.

Sin embargo, el bufete debia continuar prestando a la Corporacion el asesoramiento juridi
co externo en materia de contratacion administrativa y debia mantener a disposicion de la
Corporacion, sin cargo y hasta la finalizaciéon de contrato, el programa informatico de la
gestion de los procesos de contratacion administrativa. Por su parte, la Corporacion debia
integrar en su plantilla al personal del bufete que prestaba servicios en la oficina de
contratacion (una letrada y dos administrativas), a partir del 1 de enero de 2010, mediante
la modalidad contractual de interinidad por vacante.

7. Criterios de asistencia de los érganos de control econémico presupuestario y de representantes de la
Intervencion General a las mesas de contratacion de las entidades que conforman el sector publico de la
Generalidad de Catalufia, de 12 de marzo de 2010.

8. El 28 de enero de 2010, la Generalidad de Catalufia y el Ayuntamiento de Barcelona aprobaron la creacion
del Consorcio Mar Parque de Salud de Barcelona (CMPS), el cual se subrogd en la posicion juridica del IMAS.
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En relacion con el contrato de asesoramiento juridico, se pone de manifiesto la siguiente
observacion:

Contratacion laboral del personal del bufete que prestaba servicios en la oficina de
contratacion

La clausula del contrato de prestacion de servicios juridicos que establece el compromiso
de incorporar a la plantilla laboral de la Corporacion a los tres trabajadores del bufete
juridico que prestaban sus servicios en la oficina de contratacién desde el 1 de enero de
2010, es contraria a los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los
procedimientos de seleccion del personal de las entidades publicas.

2.7.1. Contratacion de suministros

En el afo 2008, el volumen total del gasto comprometido por suministros, sujeto a proce
dimientos de contratacion, fue de 39.996.325,33€ (156 expedientes tramitados); en el afio
2009 fue de 38.769.952,88€ (139 expedientes tramitados); en el afio 2010 fue de
43.448.657,25€ (188 expedientes tramitados), y en el afio 2011 fue de 41.984.975,23€
(106 expedientes tramitados).

En el cuadro siguiente se presenta la relacion de las licitaciones de suministros fisca
lizadas,® que representan el 30,6% del importe adjudicado en el periodo 2008-2011, de

164.199.910,69 €:

Cuadro 41. Expedientes de contratacion de suministros del periodo 2008-2011 fiscalizados

Importe de la Importe de | Fecha
licitacién | adjudicacion | adjudicacion
Procedimiento | Concepto (IVA incluido) | (IVA incluido) | definitiva Adjudicatario
a | Negociado sin | Farmacos exclusivos 34.141,61 34.141,61 | 15.02.2008 Astrazaneca Farma
publicidad céutica Spain, SA
b | Negociado sin | Farmacos exclusivos 888.713,80 888.713,80 | 03.03.2008 Novartis Farmacéu
publicidad tica, SA
c | Abierto Equipo electroencefalograma 58.000,00 57.600,00 | 25.03.2008 Diagniscan, SA
d | Abierto Equipamiento asistencial 2.200.260,36 | 1.998.246,04 | 18.06.2008 Varios
nuevos espacios
e | Abierto Material de puncion 377.780,20 339.909,58 | 16.06.2008 Varios
f | Abierto Comestibles no perecederos 371.272,58 255.834,94 | 25.07.2008 Port Parés, SA
y materias primas alimenticias
g | Negociado sin | Farmacos exclusivos 1.551.254,25| 1.236.052,54 | 25.03.2009 Gilead Sciences, SL
publicidad
h | Abierto Protesis de rodilla 2.375.255,27 | 2.370.363,42 | 30.03.2009 Varios

9. La muestra ha sido seleccionada sobre la base del criterio de muestreo estadistico aleatorio.

53




SINDICATURA DE CUENTAS DE CATALUNA — INFORME 20/2013

Importe de la Importe de | Fecha
licitacion | adjudicacién | adjudicacion
Procedimiento | Concepto (IVA incluido) | (IVA incluido) | definitiva Adjudicatario
i | Abierto Gammaglobulinas humanas 2.703.090,62 | 2.458.921,92| 06.04.2009 | Instituto Grifols, SA
inespecificas
Ji Abierto Jabones, antisépticos y 481.316,00 277.879,79 | 25.08.2009 | Varios
desinfectantes
k | Abierto Hormonas de crecimiento 1.690.198,60 | 1.661.512,91| 27.04.2009 | Varios
/ Negociado sin | Farmacos exclusivos 1.475.034,87 | 1.475.028,93 | 19.11.2009 | Schering Plough, SA
publicidad
m | Negociado sin | Farmacos exclusivos 2.287.420,21| 2.287.407,93| 19.11.2009 | Roche Farma, SA
publicidad
n | Negociado sin | Farmacos exclusivos 758.051,95 758.049,62 | 01.12.2009 | Sanofi Aventis, SA
publicidad
o | Abierto Conexiones, circuitos y 776.528,12 386.472,42 | 02.02.2010 | Varios
tubuladuras
p | Abierto Papeles varios 241.365,05 140.469,19 | 22.12.2009 | SCA Hygiene Pro
ducts, SL
q | Negociado sin | Fungible exclusivo 68.040,00 67.410,00| 15.07.2010 | Comercial Médico
publicidad Quirurgica, SA
r Abierto Material neurocirugia 124.691,81 62.306,71| 18.10.2010 | Johnson & Johnson,
SA 'y Prim, SA
s | Abierto Osteosintesis 1.030.654,26 | 1.015.406,04| 09.12.2010 | Varios
t Abierto Medicamentos grupo 1 - No 7.121.969,57 | 5.684.796,80| 20.01.2011 | Varios
exclusivos
u | Abierto Arrendamiento sin opcion a 797.000,00 796.493,77 | 18.01.2011 | Bansabadell Ren
compra de equipos servidores ting, SLU
v | Negociado sin | Licencias HCIS-HP 46.040,00 44.604,00| 29.11.2011 | Hewlett Packard
publicidad Espariola, SL
w | Abierto Medicamentos grupo 2 — 20.890.751,30 | 17.305.792,30| 10.12.2010 | Varios
exclusivos
x | Abierto Gases medicinales 2.687.985,40| 2.616.979,84| 16.02.2011 | Inotherapeutics AB
y Air Liquide Medici
nal, SLU
y | Abierto Ropa hospitalaria y calzado 600.720,24 270.310,00 | 09.12.2010 | Varios
z | Negociado sin | Farmacos exclusivos 1.476.689,88 | 1.471.694,96 | 19.11.2009 | Novartis Farmacéu
publicidad tica, SA
aa | Abierto Antiinfecciosos 1.738.185,23 | 1.2283.127,28 | 03.04.2009 | Varios
ab | Abierto Equipamiento no asistencial 474.259,34 372.551,21| 01.09.2008 | Varios
Nnuevos espacios
ac | Abierto Prétesis de cadera y rodilla 2.617.101,70 707.610,64 | 17.12.2010 | Varios
ad | Abierto Dietas de nutricion enteral 1.996.067,88 | 1.961.736,82| 22.02.2008 | Varios
Totales 59.939.840,10 | 50.227.425,01

Importes en euros.

Fuente: Documentacion facilitada por la Corporaciéon Sanitaria Parc Tauli referida al periodo 2008-2011.
Nota: Los expedientes para los cuales el importe adjudicado es sensiblemente inferior al importe licitado presentan lotes
anulados o desiertos.
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Los procedimientos de contratacion realizados por la Corporacion anteriores al 31 de di
ciembre de 2009 no inclufan entre la documentacion preparatoria previa la determinacion
de la naturaleza y la extension de las necesidades que se pretendian cubrir mediante su
adquisicion, o la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas, contrariamente a lo
que requiere el articulo 22 de la LCSP. Sin embargo, esta documentacion esta incluida en
los expedientes tramitados a partir del inicio del afio 2010.

De la fiscalizacion de esta area se desprenden las siguientes observaciones:

a) Aprobacion y certificacion presupuestaria del gasto

Cuatro de los contratos de la muestra presentan incidencias en cuanto a la aprobacion
previa del gasto vinculado al procedimiento de contratacion y a la certificacion previa de
existencia de crédito presupuestario. Asi, en un caso (expediente b) el gasto aprobado por
el Consejo de Gobierno al inicio del procedimiento de contratacion es inferior al presu
puesto de licitacion, mientras que en los otros tres contratos (expedientes m, ny z) el
certificado favorable sobre consignacion presupuestaria tiene fecha posterior a la fecha de
firma del contrato con el adjudicatario.™

b) Exclusividad del suministro

Siete de los contratos de la muestra (expedientes a, b, g, I, m, ny z) corresponden a la
adjudicacion del suministro de farmacos exclusivos, mediante el procedimiento negociado
sin publicidad.

En este sentido, durante los afios fiscalizados la Corporacién aprobé la contratacion de es
pecialidades farmacéuticas Unicas, con tramitacion anticipada y por el procedimiento ne
gociado sin publicidad, por un importe global, IVA incluido, de 13.557.618,52 € en el afio
2008 (treinta y un proveedores); de 1.160.012,71 € en el afio 2009 (cuatro proveedores), de
19.408.418,94€ en el afio 2010 (veintiséis proveedores), y de 2.227.215,73€ en el afio
2011 (cuatro proveedores). Normalmente, estas adjudicaciones se hacen por un afio y, en
ciertos casos, se prorrogan un afio mas.

La Corporacion argumenta la exclusividad por la existencia de patentes farmacéuticas y
por la eficacia terapéutica de unos medicamentos frente a los otros. Sin embargo, la
Sindicatura considera que esta argumentacion no esta lo bastante justificada en todos los
casos y que en estos Udltimos, estos procedimientos suponen una restriccion a la con
currencia.

Por otra parte, el contrato de medicamentos del grupo 2 exclusivos (expediente w) fue
adjudicado sin la autorizacion previa del Gobierno que requiere el articulo 45 de la Ley

10. Observacion modificada a raiz de la alegacion sexta, apartado 3.d, presentada por la Corporacion.
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16/2008, de 23 de diciembre, de medidas fiscales y financieras, porque supera el presu
puesto de 12.000.000,00 €, IVA excluido.

c) Criterios de valoracion de las proposiciones

Los pliegos de clausulas administrativas que rigen los procedimientos de contratacion
para ocho de los contratos de la muestra (expedientes e, h, j, k, p, r, aa 'y ad) no indican
con suficiente exhaustividad la ponderacion aritmética de alguno de los criterios de adju
dicacion.

Los informes técnicos de valoracion de las proposiciones presentadas a la licitacion para
la adjudicacion de otros cinco contratos de la muestra (expedientes ¢, d, f, wy ac) no ex
plican ni argumentan suficientemente los criterios de asignacion de las puntuaciones a los
licitadores.

Estos hechos contradicen los principios de igualdad de trato y transparencia en la selec
cion del contratista que debe regir la contratacion publica, como se recoge en el articulo 1
de la LCSP y se manifiesta en la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de
24 de noviembre de 2008 (TJCE 2008,10).

d) Informes técnicos

Para cinco contratos de la muestra (expedientes d, e, r, aby ac), la Mesa, de acuerdo con
los informes técnicos, declard desiertas las adjudicaciones de algunos de los lotes in
cluidos en la licitacion por motivos técnicos o de modificacion de las necesidades asis
tenciales. Dado que, en estos casos existian ofertas o proposiciones admisibles de acuer
do con los criterios que figuraban en los pliegos, en los informes técnicos se deberia haber
redactado de forma mas concreta el motivo para declarar desierto el concurso.

e) Plazos de adjudicacion

Los plazos de adjudicacion de nueve de los contratos de la muestra superan los estableci
dos en la Ley de contratos vigente. En el caso de los contratos ey ad, el acuerdo de adju
dicacion del contrato supera el plazo maximo de tres meses establecido en el articulo 89
del texto refundido de la Ley de contratos de las administraciones publicas; en el caso de
los contratos g, n, t, yy ac, la elevacion a definitiva de la adjudicacion provisional del con
trato ocurre después de superar el plazo maximo de un mes que establece el articulo
135.4 de la LCSP vy, finalmente, para el caso de los contratos jy p, los plazos para la adju
dicacion provisional y definitiva del contrato superan los que establecen, respectivamente,
los articulos 145.2 'y 135.4 de la LCSP.

f) Ejecucion contractual

La comparacion entre los importes de los contratos formalizados y los importes de los
gastos contabilizados en el periodo de ejecucion de los contratos, para los proveedores
mas significativos de la Corporacion, pone de manifiesto la existencia de un exceso de
gasto con respecto al gasto contratado, por al menos 21,7 M €.
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Cuadro 42. Volumenes de gasto y volumenes contratados. Periodo 2008-2011

Volumen facturado por| Volumen adjudicado mediante Diferencia

el proveedor en el | procedimientos de contratacion (exceso de

Proveedor | Descripcion periodo 2008-2011 2007-2011* gasto)
a Productos farmacéuticos 9.172.038,43 8.614.559,00 557.479,43
b Gases medicinales 2.418.848,85 2.121.365,00 297.483,85
c Mobiliario y equipamientos 2938.115,17 135.823,00 157.292,17
d Productos y servicios médicos 3.239.085,52 2.830.577,00 408.508,52
e Productos farmacéuticos 401.008,97 325.041,00 75.967,97
f Equipamientos asistenciales 505.279,85 359.118,00 146.161,85
g Equipamientos asistenciales 879.001,52 602.756,00 276.245,52
h Productos farmacéuticos 4.827.353,15 3.449.440,00| 1.377.913,15
i Dispositivos y material médico 418.246,79 285.413,00 132.833,79
i Productos farmacéuticos 4.883.356,82 2.934.540,00| 1.948.816,82
k Dispositivos y material médico 6.287.624,54 5.263.032,04 | 1.024.592,50
/ Productos farmacéuticos 3.059.628,66 2.483.082,00 576.546,66
m Equipamientos asistenciales 2.038.107,98 1.063.840,00 974.267,98
n Materiales asistenciales 2.579.618,83 1.923.574,00 656.044,83
o Farmacos 5.959.727,23 4.378.212,00| 1.581.515,23
p Productos farmacéuticos 595.614,13 422.082,00 173.532,13
q Productos farmacéuticos 7.662.620,21 5.749.746,00| 1.912.874,21
r Equipamientos asistenciales 1.208.447,51 1.142.760,40 65.687,11
s Productos farmacéuticos 8.554.350,08 6.334.058,00| 2.220.292,08
t Productos farmacéuticos 11.173.530,64 9.628.724,00| 1.544.806,64
u Productos farmacéuticos 5.285.478,75 4.492.042,00 793.436,75
v Productos farmacéuticos 3.670.156,34 3.514.862,40 155.293,94
w Osteosintesis y otros 1.576.860,99 1.164.333,27 412.527,72
X Dispositivos y material médico 2.099.417,28 1.732.009,00 367.408,28
Productos farmacéuticos 1.411.657,39 1.209.069,00 202.588,39

Productos farmacéuticos 10.298.717,75 8.773.293,00| 1.525.424,75

aa Productos higiénicos 346.711,72 159.643,00 187.068,72
ab Productos médicos y sanitarios 777.746,15 424.355,00 358.391,15
ac Productos farmacéuticos 6.212.964,51 5.465.735,01 747.229,50
ad Productos farmacéuticos 1.770.319,50 978.807,00 791.512,50
ae Productos farmacéuticos 509.412,84 422.105,00 87.307,84
Total 110.116.048,10 88.383.996,12 | 21.732.051,98

Importes en euros.
Fuente: Corporacion Sanitaria Parc Tauli, contabilidad y contratacion, periodo 2007-2011.
* En el volumen de adjudicaciones se han incluido 1.083.128,00€ de contratos formalizados en el segundo semestre
de 2007 por el hecho de que pueden tener efecto en los gastos del ejercicio 2008.

De acuerdo con las explicaciones de la entidad, estas desviaciones en el gasto deven
gado responden al suministro de farmacos exclusivos (que cuando se definen las nece
sidades de consumo son posteriormente incorporados a las licitaciones), a compras vy
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reposiciones de accesorios varios, a reparaciones y mantenimiento de equipos, a compras
menores y al incremento de consumos sobrevenidos.

En todos los casos, se deberian haber tramitado los procedimientos correspondientes de
modificacion de los contratos o haber hecho nuevas licitaciones, excepto que se tratara de
compras menores efectuadas a los mismos proveedores de otros tipos de productos.

También hay que sefialar que la entidad no tiene un procedimiento para hacer un segui
miento del gasto vinculado a los contratos adjudicados.

2.7.2. Cierre de las obras de ampliacion y reforma del Hospital de Sabadell

Como se puso de manifiesto en el informe 7/2009, Corporacion Sanitaria Parc Tauli de Sa
badell, ejercicios 2006 y 2007, de esta Sindicatura de Cuentas, en la sesién de 17 de fe
brero de 2006 el Consejo de Gobierno de la Corporacion adjudicd a una empresa cons
tructora la ejecucion de las obras de construccion de la ampliacion del Hospital de Sa
badell, asi como la remodelacion de determinados espacios en los edificios denominados
Tauli y Santa Fe. Esta obra, adjudicada por el importe inicial de 16.571.347,82 €, constituia
una de las actuaciones principales del plan de inversiones destinado a desarrollar la
segunda fase de ordenacion del conjunto hospitalario Parc Tauli, en el marco del POPT.

En el transcurso de la ejecucion de aquel contrato se hicieron modificaciones y amplia
ciones del proyecto original de las obras, y hubo diferencias en los recalculos de las uni
dades de obra, aprobadas mediante tres resoluciones de la Direccion general de la Corpo
racion durante el afio 2008 por importe conjunto de 2.774.466,85€. Asimismo, el Consejo
de Gobierno de 21 de junio de 2007 aprobd un contrato complementario para ejecutar
unas obras de reforma del bloque quirdrgico central, por 782.674,23 €.

El 23 de febrero de 2009 la Direccion general de la Corporacion aprobd una cuarta reso
lucién por 80.563,45€, IVA incluido, que recogia todas las modificaciones realizadas
desde el 6 de octubre de 2008 hasta la fecha de la resolucién. El sumatorio de todas las
modificaciones aprobadas, 2.855.030,30€, mas el procedimiento complementario apro
bado, hacen un importe adicional al de adjudicaciéon de la obra de 3.634.704,53 €.

El 30 de octubre de 2008, la empresa adjudicataria interpuso recurso contencioso-adminis
trativo contra la resolucién de la Direccion general de la Corporacion de fecha 14 de
agosto de 2008, que desestimaba el recurso administrativo de reposicion que la empresa
adjudicataria de las obras habfa presentado contra la primera de las resoluciones de
aprobacion de las modificaciones de obra. Posteriormente, el 12 de diciembre del mismo
afio la empresa adjudicataria presentd directamente recurso contencioso-administrativo
contra la segunda resolucién de modificacion de las obras.

El 9 de febrero de 2009 todas las partes recibieron formalmente los espacios donde se
habian hecho las obras y los ocuparon. El 12 de marzo siguiente la empresa adjudicataria
presentd un tercer recurso administrativo de reposicion contra la cuarta de las resoluciones
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gue aprobaba modificaciones de obra, el cual fue desestimado por resolucion de la Direc
cion general el 24 de marzo.

Posteriormente, la empresa adjudicataria solicitd la suspension por un periodo de sesenta
dias de los dos procedimientos judiciales en manos de los juzgados contencioso-adminis
trativos, de manera que se decret6 el archivo provisional el 30 de junio y el 14 de julio de
2009, respectivamente.

El CatSalut, conocedor de los recursos contenciosos presentados por la empresa adjudi
cataria, solicitdé un informe valorativo de la ejecucion de las obras a la entidad publica
GISA, la cual lo encargd a una empresa de ingenieria. De acuerdo con este encargo, en el
mes de marzo de 2010 la empresa de ingenieria entregd una auditoria de cierre econd
mico de la obra de ampliaciéon y reforma del Hospital de Sabadell, en la que se valoraban
los desvios de los costes y se revisaban los criterios de valoracion utilizados, de comun
acuerdo entre las partes, a fin de que sirviera de base para un posible acuerdo transac
cional de finalizacién del conflicto.

La auditoria cuantifico el cierre de las obras en 23.712.151,97 €. De esta cifra, 16.285.541,82 €
correspondian a la obra ejecutada; 2.855.030,30€, a incidencias aprobadas por la Cor
poracion, sobre las cuales no habia discrepancia entre las partes, y el importe restante,
4.571.579,86€," IVA incluido, es la cuantia que el informe proponia que la Corporacion
debfa abonar adicionalmente a la empresa constructora, como resultado de la cuantifi
caciéon econdmica de las diferencias de valoracion de las obras ejecutadas. Esta propues
ta de liquidacion fue enviada por el CatSalut a la Corporacion; en ella se solicitaba que
fuera tenida en cuenta para poder llegar a un acuerdo con la empresa y al mismo tiempo
comunicaba que el CatSalut llevaria a cabo las actuaciones pertinentes con el fin de fi
nanciar esta transaccion.

En la sesion de 13 de diciembre de 2011 el Gobierno de la Generalidad aprob¢ la finan
ciacion adicional necesaria, reconocida a cargo del presupuesto del CatSalut, por
4.571.579,86 €, expresamente condicionada a la consecucién del acuerdo transaccional
con el contratista de las obras. Esta aportacion adicional fue comprometida con cargo a
las anualidades presupuestarias de los ejercicios 2012 y 2013.

El 21 de diciembre de 2011 la Corporacion, el CatSalut y la empresa contratista suscribie
ron un acuerdo de transaccion extrajudicial, en virtud del cual renunciaban a sus respecti
vas valoraciones previas y puntos de partida, y daban por buena y definitiva la cuantia de
terminada en el acuerdo, 4.571.579,86 €. El acuerdo también ponia fin a los procedimien
tos contencioso-administrativos iniciados y formalizaba el compromiso de la Corporacion
de pagar a la empresa la cantidad adicional aceptada por las partes de la siguiente
manera: 3.119.151,59€ durante el ejercicio 2012 y 1.452.428,26€ durante el ejercicio
2013, sujetos en las aportaciones previas del CatSalut, sin las cuales la empresa aceptaba
expresamente la demora en los pagos. El acuerdo también supuso el desblogqueo del aval
gue la empresa contratista habia depositado en garantia de la ejecucion del contrato.

11. Incluye 2.118.884,73 €, en concepto de revision de precios, y 2.452.695,13 €, por otras incidencias deri
vadas de obra ejecutada, y no incluye ninguna penalizacion por demora.
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En relacidon con el cierre de las obras, se pone de manifiesto la siguiente observacion:

Ampliacion del contrato de consultoria y asistencia para la redaccion del proyecto y
la direccion de las obras e instalaciones del POPT, 2° fase

El 29 de abril de 2003 la Corporacion contratd los servicios de consultoria y asistencia
relativa al anteproyecto, proyecto arquitecténico, estudio de detalle, estudio de seguridad
y salud, elaboracion y tramitacion de la licencia ambiental y direccion de obras e instala
ciones para la ampliacion de diferentes edificios de la Corporacion a un estudio profesional
de arquitectura, por 1.213.773,09 €, IVA incluido.

El contrato fue posteriormente ampliado en dos ocasiones: una primera, en el mes de
mayo de 2006, hasta 2.151.520,00€, y la segunda, aprobada por el Consejo de Gobierno
el 7 de abril de 2010, por 441.010,27 €, hasta 2.592.530,27 €. Esta segunda modificacion,
motivada principalmente por la integracién de nuevos requerimientos dentro del POPT 22
fase, la ampliacion de la duracién de las obras y la reforma y ampliacion del Presupuesto
de ejecucion material (PEM), se aprobd sin el certificado previo de existencia de crédito y
sin requerir al adjudicatario el depdsito de garantia complementaria, y sin que estuviera
contractualmente formalizada. En conjunto, estas ampliaciones representan un incremento
del precio primitivo del contrato de un 114%.

Vistas las observaciones que la Intervencion Adjunta para la Seguridad Social efectud en
su informe del ejercicio 2010, y en cumplimiento de las consideraciones del informe juri
dico interno de 5 de julio de 2011 y del acuerdo tomado por el Consejo de Gobierno el 6
de julio, el dia 25 del mismo mes la Corporaciéon formalizé contractualmente la resolucion
parcial del contrato con el estudio profesional de arquitectura, con un decremento de los
servicios contratados por 112.398,00 €, correspondientes a partes todavia no ejecutadas ni
en curso de ejecucion. Asimismo, la Corporacion resolvid los errores administrativos come
tidos en la tramitacion del expediente administrativo. Con respecto al resto del contrato, de
2.480.132,27 €, y dado que afectaba a obras ya proyectadas y ejecutadas y direcciones
facultativas de obras en curso, se considerd que era imposible de resolver.

2.8. PERSONAL

El personal de la Corporacién mantiene una vinculacion laboral con el Consorcio y ocupa
plazas incluidas en la plantilla organica y funcional de puestos de trabajo aprobada por el
Consejo de Gobierno.

La regulacion de las condiciones laborales del personal durante el periodo fiscalizado esta
establecida en el marco del VII Convenio colectivo de los hospitales de la XHUP y de los
centros de atencion primaria concertados para el periodo 2005-2008, excepto para el
personal expresamente excluido de su ambito de aplicacion en el articulo 2 (personal de
alta direccioén, profesionales liberales, personal de empresas subcontratadas y personal en
régimen de formacion). Por otra parte, el Consejo de Gobierno aprueba anualmente un
manual de retribuciones donde se recogen otros conceptos retributivos que no estan en
convenio.
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También se aplican al personal de la Corporacion las disposiciones de la Ley anual de
presupuestos de la Generalidad de Catalufia en materia de personal. Con efectos de 1 de
junio de 2010, la entidad aplicé la reduccion de retribuciones prevista en el Decreto ley
3/2010, de 29 de mayo, de medidas urgentes de contencion del gasto y en materia fiscal
para la reduccion del déficit publico, de forma lineal a todos los trabajadores, excepto el
personal laboral con contrato de alta direccion (la directora general y el consejero dele
gado) a los cuales se les aplico el escalado previsto en el Decreto ley.

En el afio 2008, la plantilla contratada equivalente a tiempo completo era de 2.842,73 tra
bajadores, y en el aflo 2011, de 2.968,30 trabajadores, lo cual representa un incremento
del 4% en el periodo fiscalizado.

Cuadro 43. Volumen de plantilla contratada equivalente a tiempo completo. Ejercicios 2008-2011

Grupo profesional del personal 2008 2009 2010 2011
GP 0 - Direccion 1,00 1,00 1,00 1,00
GP 1 - Asistencial titulado de grado superior 551,85 578,36 600,84 615,50
GP 2 - Asistencial titulado de grado medio 851,52 889,32 916,20 899,74
GP 3 - Asistencial con titulacién de formacién profesional 632,09 638,13 658,88 625,17
GP 4 - Para-asistencial titulado de grado superior 30,99 32,57 35,17 33,09
GP 5 - Para-asistencial titulado de grado medio 45,45 48,47 50,82 50,17
GP 6 - Para-asistencial con titulacion de formacion profesional 429,97 441,30 449,37 422,44
GP 7 - Asistencial y para-asistencial sin titulacion 299,86 315,78 333,71 321,19
Total 2.842,73 | 2.944,94 | 3.045,98 | 2.968,30

Fuente: Corporacion Sanitaria Parc Tauli, Direcciéon de Personal, periodo 2008-2011.

El importe total del gasto de personal correspondiente a los ejercicios fiscalizados fue de
124.351.206,42 €, en el aflo 2008; de 131.257.630,03€, en el afio 2009; de 132.074.206,48 €,
en el ano 2010, y de 126.573.575,81 €, en el afio 2011. El incremento del gasto de personal
entre el periodo comprendido entre el 31 de diciembre de 2008 y el 31 de diciembre de
2011 fue de un 1,8%.

Cuadro 44. Gasto de personal. Ejercicios 2008-2011

Variacion
Concepto 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 | 2008-2011 %
Sueldos, salarios y asimilados | 100.940.746,77 | 105.322.508,68 | 105.477.004,62 | 100.736.403,91 (0,2)
Cargas sociales 23.410.459,65 | 25.935.121,35 | 26.597.201,86| 25.837.171,90 10,4
Total 124.351.206,42 | 131.257.630,03 | 132.074.206,48 | 126.573.575,81 1,8

Fuente: Cuentas anuales de la Corporacion Sanitaria Parc Tauli, periodo 2008-2011.

2.8.1.

Retribuciones del personal

En el afio 2010 el volumen total de las retribuciones del personal de la Corporaciéon fue de
105.143.127,71€, y en el afio 2011, de 100.750.374,82 €, lo cual representa un decremento

de un 4,2%.
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Cuadro 45. Gasto de personal, detalle por conceptos retributivos

Epigrafe (b) 2010 2011 | Var. %
Sueldo base 34.034.856,56 | 32.856.196,76 (3,5)
Plus de convenio 24.873.780,31 | 24.128.779,09 (3,0)
Extra junio 5.166.056,67 4.991.323,13 (3,4)
Extra Navidad 5.062.712,29 5.045.027,65 (0,3)
Retribucioén variable por objetivos 4.172.274,48 3.740.611,26 | (10,3)
Guardia presencial laborable 2.458.207,27 2.339.674,97 (4,8)
Complemento funcional 2.002.376,92 2.002.364,07 0,0
Plus nocturno 1.773.522,58 1.690.377,65 (4,7)
Complemento de atencion programada 1.673.595,84 1.723.603,85 3,0
Enfermedad 75% 1.548.585,79 1.405.057,14 (9,3)
Guardia presencial festivo/domingo 1.420.520,53 1.395.381,29 (1,8)
Complemento de incentivacion, promocién y desarrollo profesional

(SIPDP) 1.343.504,11 1.367.206,60 1,8
Desarrollo profesional, grupo profesional 1, nivel C 1.272.406,61 1.273.716,83 0,1
Antigliedad 1.057.961,16 1.107.180,56 4.7
Plus de responsabilidad 1.017.377,50 949.862,68 (6,6)
Guardia presencial sdbado 1.010.065,14 991.331,97 (1,9)
Retribucion variable por objetivos 991.768,12 510.699,56 | (48,5)
Plus domingo dia 924.042,95 868.845,99 (6,0)
Complemento transitorio especifico 852.621,33 374.799,88 | (56,0)
Accidente 787.144,31 823.852,26 47
Finiquito junio 774.116,53 623.944,76 | (19,4)
Finiquito Navidad 758.339,88 590.357,90 | (22,2)
Plus de objetivos maximo anual 707.902,11 669.568,74 (5,4)
Plus sabado 661.404,73 636.112,28 (3,8)
Desarrollo profesional, grupo profesional 1, nivel A 560.857,97 569.690,70 1,6
Sistema de incentivacion y promocioén, grupos profesionales 3 a 7, nivel C 558.611,69 521.364,82 (6,7)
Horas suplencia dia 488.834,13 125.7562,23 | (74,3)
Desarrollo profesional, grupo profesional 2, nivel A 484.727,43 511.805,35 5,6
Plus festivo dia 456.149,05 431.789,84 (5,3)
Sistema de incentivacion y promocioén, grupos profesionales 3 a 7, nivel A 277.547,87 332.277,99 19,7
Complemento transitorio funcional 236.174,38 237.690,55 0,6
Complemento de atencion continuada 206.776,14 216.942,83 49
Otros 6.520.073,45 6.207.883,20 (4,8)
Total (a) 105.143.127,71 | 100.750.374,82 (4,2)

Importes brutos, en euros.

Fuente: Direccion de personal de la Corporacion Sanitaria Parc Tauli, ejercicios 2010 y 2011.

Notas:

(a) La diferencia que presentan las retribuciones brutas totales de los afios 2010 y 2011, con las que constan en el
epigrafe Gastos de personal de la Cuenta de pérdidas y ganancias (cuadros 22 y 43), corresponde al gasto por
provisiones registradas en la contabilidad y no a la némina y por otra parte, a conceptos que se han abonado por
némina, como indemnizaciones y gastos de caracter social, que no constan en el epigrafe de Sueldos y salarios

de la Cuenta de pérdidas y ganancias.

(b) Los conceptos retributivos indicados en cursiva corresponden a los que constan aprobados en los Manuales

retributivos de la Corporacion.
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Para la fiscalizacion de estos gastos, se ha seleccionado una muestra' de cuarenta y un
trabajadores, correspondientes a grupos profesionales y categorias diferentes.

Del analisis de las retribuciones satisfechas por la Corporacion a estos trabajadores en el
periodo 2008-2011 asi como de la aplicacion de las disposiciones del Decreto 3/2010, de
29 de mayo, de medidas urgentes de contencion del gasto y en materia fiscal para la
reduccion del déficit publico, se pueden poner de manifiesto las siguientes observaciones:

a) Sistema de retribucion variable

Los trabajadores de la Corporacion perciben dos complementos retributivos ligados a la
consecucion de objetivos: por una parte, la retribucion variable por objetivos, regulada en
el Convenio para todos los grupos profesionales, y por otra, el plus de objetivos maximo
anual, previsto en el Manual retributivo para determinados puestos de mando.

Con respecto a la retribucion variable por objetivos de los profesionales de los grupos 1, 2
y 3 nivel Il (facultativos, personal asistencial titulado de grado medio y con titulacion o for
macion profesional o técnica) el convenio colectivo establece la necesidad de definir
previamente los objetivos e indicadores que permitan medir los aspectos cuantitativos y
cualitativos que se determinen.

En este sentido, los importes retribuidos en el afio 2008 por estos conceptos no cuentan
con fichas de evaluacion individual de los objetivos, ni se determinaron previamente
indicadores evaluables, cémo exigian el Convenio colectivo vigente y el Manual retributivo
aprobado por el Consejo de Gobierno.

Con respecto al Plus de objetivos méaximo anual, las cuantias pagadas en 2009, de la
evaluacion del afo 2008, corresponden a objetivos que no tienen una descripcion lo
bastante detallada y que no cuentan con indicadores evaluables. A partir del afio 2010, se
introduce la definicién de objetivos especificos y de indicadores asociados a los objetivos,
excepto para dos de los trabajadores de la muestra.

b) Complemento por jornada completa

Ocho de los trabajadores de la muestra perciben un complemento personal transitorio por
jornada completa, el cual, de acuerdo con lo que prevé el Manual retributivo de la Corpora
cién, adecua a la estructura salarial vigente antiguos complementos extinguidos. Para dos
de ellos, las clausulas de sus contratos establecen que la percepcion de este comple
mento es incompatible con la prestacién de servicios en otras administraciones. Se ha
podido contrastar que los dos realizan una segunda actividad, sin que la Corporacion
tenga conocimiento de si esta segunda actividad tiene lugar en otra administracion o en el
sector privado.

12. La muestra ha sido seleccionada sobre la base del criterio de muestreo estadistico aleatorio.
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c) Complemento asociado a las funciones del puesto de trabajo

El Manual retributivo de la Corporacion aprobado por el Consejo de Gobierno prevé dos
complementos —el funcional y el transitorio funcional- que no figuran en el convenio
colectivo y que retribuyen las condiciones especificas de algunas tareas teniendo en
cuenta la especial dificultad técnica y/o las funciones del puesto de trabajo. EI com
plemento funcional tiene carécter permanente y se distribuye en catorce pagas, mientras
gue el complemento transitorio funcional, originado por situaciones laborales anteriores al
convenio colectivo, tiene caracter transitorio, tal como indica su nombre, y se abona en
doce pagas. Sin embargo, los dos complementos retribuyen la misma situacion laboral, si
bien el complemento transitorio se retribuye por situaciones laborales que se iniciaron
antes que el sistema retributivo establecido por los convenios de la XHUP.

No obstante, en la muestra de personal fiscalizada hay tres trabajadores que perciben los
dos complementos a la vez.

Por otra parte, el articulo 26.2 del Convenio de la XHUP prevé un plus de convenio men
sual, cuyo importe se asocia a cada grupo profesional, que se ha establecido para com
pensar e integrar todos los complementos y pluses que, con cualquier denominacion,
origen, caracter y cuantia existan en los diferentes centros o instituciones sanitarias (con
las excepciones de los complementos por antigliedad, nocturnidad, responsabilidad o
mando, horas extraordinarias, guardias y gratificaciones extraordinarias). La existencia del
complemento funcional se contradice con la definicion del plus de convenio que establece
el convenio colectivo de la XHUP.

d) Guardias de presencia y de localizacion

Los trabajadores de la Corporacion tienen dos tipos de guardia: de localizacién, que en
principio no necesita la presencia del afectado, y de presencia (o jornada complementaria
de atencién continuada). Las dos se retribuyen de acuerdo con los precios hora que
establece el convenio colectivo.

El articulo 37.11 de este convenio establece una dedicacion anual maxima para los
trabajadores, en el sentido de que la suma de la jornada ordinaria mas la complementaria
de atencién continuada, o de presencia, no puede sobrepasar las 2.290 horas, excepto
que haya un pacto individual. Esta regulacion se basa en la Directiva 93/104/CE, en la sen
tencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 28 de septiembre de 2001 y en el
régimen juridico de jornada regulado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
marco del personal estatutario de los servicios de salud, que ha transpuesto dicha direc
tiva al sector sanitario.

La fiscalizacion ha puesto de manifiesto que ocho de los trabajadores de la muestra su
peran la dedicacion anual maxima establecida en el convenio, sin tener en cuenta los
periodos de localizacion.

Por otra parte, a los trabajadores que entre la jornada laboral ordinaria y la guardia estan
localizables las veinticuatro horas, la Corporacion les abona una hora adicional bajo el
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concepto retributivo de guardia comida, a razén de un precio por hora equivalente al que
establece el convenio colectivo para la guardia presencial en dia laborable. En el afio
2010 la Corporaciéon pago por este concepto un importe total de 54.498,88 €, y en el afio
2011, 69.320,04 €. Este concepto retributivo no estd previsto en el convenio ni en el
Manual retributivo de la Corporacion.

Con respecto a los responsables de las guardias complementarias de atencién continua
da, el modelo organizativo de la entidad prevé la presencia fisica de cuatro jefes de guar
dia por dia, uno para cada uno de los centros asistenciales: centro de atencion a la mujer y
el nifio, quirdrgico, criticos y medicina interna — especialidades médicas. Uno de ellos
actua como jefe de guardia corporativo y los otros tres como jefes de guardia de centro.

Los facultativos que realizan las tareas de jefe de guardia corporativo perciben un comple
mento de 90,16 € mensuales adicionales (85,65€, a partir de junio de 2010), por actuar
como responsable méaximo asistencial durante la guardia. También actia como interlocutor
ante las autoridades judiciales en ausencia de la Direccion. Este complemento fue aproba
do en la sesiéon del Consejo de Direccion de 14 de enero de 2004, en la cual también se
establecio el importe, pero no ha sido aprobado formalmente por el Consejo de Gobierno
qgue, de acuerdo con los Estatutos de la Corporacion, es el érgano que tiene asignadas las
competencias para establecer las retribuciones. El importe total satisfecho por este con
cepto fue de 31.943,26 €, en el afio 2010, y de 10.278,00€, en el afio 2011.

Con respecto a la figura del jefe de guardia de centro, cada uno de los tres trabajadores
percibe un complemento adicional equivalente al 50% del complemento anterior, que
tampoco cuenta con la aprobacion formal del Consejo de Gobierno. De acuerdo con las
explicaciones de la entidad fiscalizada, se trata de un complemento heredado cuando las
entidades existentes antes de crear el Consorcio se fusionaron. El importe total satisfecho
por este concepto fue de 58.489,96 €, en el afio 2010 y de 26.982,90€, en el afio 2011.

Finalmente, en el mes de marzo de 2011 la Direccion Ejecutiva del Hospital introdujo una
propuesta de flexibilizacion de la jornada laboral de manera que algunos profesionales
pudieran efectuar la jornada laboral ordinaria en horario de tarde (de 14.00h a 21.00h).
Esta propuesta supuso un cambio del modelo de guardias nocturnas, que implica que
para el personal que hace el horario de tarde y que al acabar la jornada ordinaria entra de
guardia nocturna, las cuatro primeras horas que efectua en el tramo de noche pasan a
tener también la condicion de jornada laboral ordinaria para compensar una parte de la jor
nada de descanso del dia siguiente y, ademas, estas horas se retribuyen con un plus
adicional de 44 € mensuales. En el afio 2011 la Corporacion pagd un total de 21.560,00 €
por este complemento, que tampoco cuenta con la aprobacion formal del Consejo de
Gobierno.

e) Complemento por tareas especificas

El Manual retributivo de la Corporacion incluye un complemento transitorio especifico, de
abono puntual, para cuando se hacen tareas diferentes de las habituales. El importe total
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retribuido por este concepto fue de 946.038,11€, en el afio 2008; de 727.780,94 €, en el
afo 2009; de 852.621,33 €, en el afo 2010, y de 374.799,88€, en el afio 2011.

La fiscalizacion ha puesto de manifiesto que en el periodo fiscalizado la Corporacion pagé
este complemento a un conjunto de mas de setenta trabajadores de los servicios de anes
tesiologia, cirugia y cirugia ortopédica y traumatologia, por tareas que hacen fuera de su
jornada ordinaria y que no son puntuales o especificas, sino periddicas, por un importe
gue oscila entre los 40€ y los 427 €, por trabajador y dia, segun los casos. Para el servicio
de reimplantes, los importes oscilan entre los 47€ y los 685€, por trabajador y dia. De
acuerdo con las explicaciones de la Direccién de personal, los precios los determina la
Direccion Ejecutiva del Hospital a partir de las pautas de los colegios profesionales, el
entorno y los recursos disponibles para las actividades a desarrollar, y con respecto a la
asignacion a cada profesional, en funcién de la actividad a desarrollar y su disponibilidad.
La Sindicatura no ha obtenido ningun documento formalmente aprobado donde conste el
detalle de las actividades retribuidas y los criterios concretos de asignacion de precios a
los diferentes profesionales.

Dado que los trabajadores que perciben este complemento hacen actividades fuera de la
jornada ordinaria y que la remuneracion percibida es, en la mayoria de los casos, fija en su
cuantia y periddica en el devengo, en la practica, puede considerarse un complemento de
prolongacion de la jornada ordinaria.

Finalmente, la Sindicatura ha constatado que, en el caso de seis de los ocho trabajadores
analizados que cuentan con este complemento, alguno de los dias en que han hecho
estas actividades fuera de su jornada ordinaria se encuentran, al mismo tiempo, dentro de
un turno de guardia, presencial o localizable, y que, por lo tanto, las dos retribuciones (el
complemento especifico y la correspondiente a las horas del turno de guardia) coinciden
en la misma franja horaria.

f) Colaboracion asistencial de los facultativos en un centro sanitario privado

El 1 de marzo de 2011 la Corporacién formalizé un convenio de colaboracion asistencial
con el centro sanitario privado Capio Hospital General de Catalufia (CHGC) con el objetivo,
entre otros, de conseguir una mayor oferta de servicios de camas de criticos (UCI) en el
ambito territorial de El Vallés.

De acuerdo con el convenio, a fin de que las dos unidades de criticos —la del Hospital de
Sabadell y la del Hospital General de Catalufia— dispusieran de una Unica direccion del
servicio, la Corporacion asumio, a través del director del Centro de Criticos del Hospital de
Sabadell, la direccion de la Unidad de Criticos de CHGC. Por otra parte, la Corporacion se
comprometié a prestar el servicio de criticos del Hospital General de Catalufia a través de
la disposicion a tiempo completo de un facultativo especialista en medicina intensiva con
experiencia en gestion y coordinacion, dedicado a la coordinacion operativa de esta
colaboracion, y de dos especialistas en medicina intensiva de la plantilla del Hospital de
Sabadell (tres especialistas, a partir de la adenda al convenio formalizada en el mes de
junio de 2012).
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Como contrapartida a la prestacion del servicio, CHGC aporta a la Corporacion la cantidad
anual fija de 240.000 €, mas la cuantia variable de 15.000 € en funcién de los objetivos al
canzados cada afio por el director estratégico, durante el periodo de vigencia del convenio
(de 1 de marzo de 2011 hasta el 1 de marzo de 2014, prorrogable por periodos de un
afo), importes que deben ser actualizados anualmente en funcién del indice de precios de
consumo. Sin embargo, la suma de las retribuciones brutas satisfechas por la CSPT a los
tres médicos desplazados al Hospital General de Catalufia, equivalentes a un afio com
pleto alcanzan una cifra estimada de 222.500€ a la que hay que afiadir la retribucién va
riable.

El convenio con Capio, de 1 de marzo de 2011, se firmd al amparo del convenio de 3 de
noviembre de 2003 (autorizado por Acuerdo del Gobierno de la Generalidad de 22 de julio
de 2003), entre el CatSalut, Sistema d’Emergencies Mediques, SA (SEM) y el Hospital
General de Catalunya. En este sentido, el convenio establece que el Hospital General de
Catalufa debe atender a los enfermos criticos derivados del SEM que eventualmente no
hayan podido ser atendidos en los centros de la XHUP.

De acuerdo con la documentacion facilitada por la Corporacion, los contratos laborales
que la Corporacion ha formalizado con los facultativos especialistas desplazados al Hos
pital General de Catalufia no prevén la prestacion de sus servicios en este centro sanitario,
de manera que la jornada laboral que hacen no figura debidamente documentada en sus
contratos de trabajo.

Con respecto al coordinador operativo de esta colaboracion asistencial, la dedicacion del
100% de su jornada ordinaria al Hospital General de Catalufia entra en contradiccion con
el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo que tiene en el Hospital Tauli, de
acuerdo con su contrato, de manera que pierden razén de ser los complementos que per
cibe vinculados a sus funciones en este hospital.

La Sindicatura considera que, en el momento de revisar el convenio, se deberia actualizar
la jornada del personal de la CSPT destinado en el Hospital General de Catalunya de
acuerdo con los servicios asistenciales que este centro presta a los enfermos criticos con
cobertura sanitaria publica y velar para que la contraprestacion econémica que paga
CHGC compense, como minimo, el coste efectivo total que supone para la CSPT la presta
cion de los servicios directivos y asistenciales.™

g) Otros conceptos retributivos

En el afo 2011 la Corporacién satisfizo un total de 44.689,00 € en concepto de remunera
cion econdmica a dieciocho tutores de formacion sanitaria especializada, acreditados in

13. Observacion modificada a raiz de la documentacién aportada por la Corporacién referente a la alegacion
séptima, apartado 2.f.
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ternamente en el centro sanitario sobre la base del modelo de acreditacion externa que
realiza el Instituto de Estudios de la Salud. No consta que el Consejo de Gobierno haya
aprobado formalmente este concepto.

h) Indemnizaciones

El 1 de enero de 2006 la Corporacion suscribié un contrato por obra o servicio con una
trabajadora con la categoria de técnica superior de la Direccion Ejecutiva del Hospital, con
vigencia hasta el 31 de diciembre. Posteriormente, este contrato se prorrogé anualmente
en cuatro ocasiones, hasta el 31 de diciembre de 2010, cuando se convirtié en fijo. El 30
de noviembre de 2010 la Direccion de la Corporacion notificé a la trabajadora la decision
de extinguir su contrato de trabajo con efectos del dia 31 de diciembre de 2010, por
motivos de caracter organizativo y productivo. También se le notificaba que recibiria una
indemnizacion de veinte dias por afio trabajado.

La trabajadora solicité la conciliacion del Departamento de Trabajo. En el Acta de concilia
cion de 14 de febrero de 2011 la Corporacion reconocio la improcedencia del despido y se
incrementd el importe de la indemnizacion hasta 47.813,58 €, que correspondia a cuarenta
y cinco dias por afo.

La Sindicatura considera que la Corporacion tenia que evitar el despido improcedente vy, si
se daba el caso, cuando se produjeran causas de despido, instruir el expediente de
acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

i) Cumplimiento de los tramites de la normativa presupuestaria en materia de gasto
de personal

En relacion con los conceptos retributivos analizados que no figuran en el convenio colec
tivo de aplicacion de 4.287.908,87 €, en el afio 2010, y de 3.410.175,47 €, en el afio 2011,
hay que tener en cuenta que la Ley de presupuestos de la Generalidad de Catalufia exige
el informe favorable previo y conjunto del departamento competente en materia de funcion
publica y del Departamento de Economia y Finanzas.™ La Sindicatura no tiene constancia
de gue el establecimiento de las mejoras retributivas no reguladas por el convenio colec
tivo tengan el preceptivo informe previo.

Asimismo, la Sindicatura no tiene constancia de que la Corporacion, a pesar de haber apli
cado correctamente las reducciones previstas en el Decreto ley 3/2010, de 29 de mayo, de
medidas urgentes de contencion del gasto y en materia fiscal para la reduccion del déficit
publico, haya presentado ante la Subcomision de Retribuciones el informe acreditativo de
la reduccion aplicada al personal en virtud de las disposiciones en materia retributiva
contenidas en este Decreto ley, como requeria el Acuerdo del Gobierno de la Generalidad
de 1 de junio de 2010.

14. De acuerdo con esta prevision la Subcomisién de Retribuciones, en la reuniéon de 10 de marzo de 2010,
aprobd la Instruccion sobre los informes preceptivos para determinar o modificar las condiciones retributivas
del personal laboral de las entidades del sector publico de la Generalidad de Catalufa.
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2.8.2. Otros aspectos de personal

De conformidad con lo que dispone la base segunda del articulo 4 del Real decreto
1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias, y los acuerdos del Consejo
de Gobierno de la Corporaciéon Sanitaria Parc Tauli y el Consejo Social de la Universidad
Autdonoma de Barcelona del 7 y el 27 de abril de 2010, respectivamente, el 28 de abril del
mismo afio se aprobd el convenio entre esta Universidad y la Corporacion. Mediante este
convenio se cred la Unidad Docente de la Facultad de Medicina en la Corporacion, ubi
cada en Sabadell, en la cual se integraron todos los dispositivos asistenciales que la enti
dad gestionaba.

En el marco de este convenio y con el fin de garantizar los objetivos docentes y de investi
gacion de la Universidad, se establecio la plantilla teérica de la Unidad Docente en las di
ferentes tipologias de plazas (en especial, vinculadas de profesor ordinario-facultativo es
pecialista y de profesores asociados) y se reguld la plaza de profesor asociado clinico, a la
cual podian acceder aquellos facultativos de la plantilla del hospital universitario y centros
asociados que tenian a su cargo unidades asistenciales necesarias para la docencia.

La clausula novena del convenio dispone que es de aplicacion a la Corporacion, como
consorcio publico dependiente de la Generalidad de Catalufia, ademas de sus Estatutos,
la legislacion y otra normativa vigente en materia presupuestaria, de contratacion publica,
de sujecion al régimen de control econdmico-financiero y cualquier otra que en cada
momento se determine.

De la fiscalizacion realizada se puede poner de manifiesto la siguiente observacion:

Cumplimiento del régimen de incompatibilidades del personal de la Corporacion

En el periodo fiscalizado, la entidad tenia conocimiento de que, al menos entre cincuenta y
ochenta trabajadores, dependiendo del afio, ejercian una segunda actividad, publica o pri
vada, sin que tuvieran la preceptiva autorizacion previa de compatibilidad. En el caso de una
segunda actividad publica, el trabajo de fiscalizacién ha permitido verificar que se trataba
principalmente de actividades docentes en centros universitarios publicos, donde impartian
cursos o seminarios, o bien eran profesores asociados médicos o laborales.

El personal laboral médico y de enfermeria de la plantilla de la Corporacion que ocupaba
una plaza de profesorado asociado en una universidad deberia haber solicitado pre
viamente la compatibilidad de ambos puestos de trabajo.

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 98/1985, de 11 de abril, regulador del proce
dimiento para la aplicacion de la Ley 53/1984 al personal de la Generalidad, y lo que
disponen los Estatutos de la Corporacion, la competencia para elaborar el informe previo
que requiere la autorizacion de compatibilidad correspondia a su director general y al
director de personal. En todos los casos, la resolucion final adoptada se debe inscribir en
el registro de personal correspondiente a fin de que quede constancia en el expediente del
trabajador y pueda tenerse en cuenta para futuras solicitudes de compatibilidad.
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Finalmente, el trabajo de fiscalizacion ha puesto de manifiesto que, al menos en dos casos,
el conjunto de las retribuciones anuales percibidas por los trabajadores que realizaban dos
actividades publicas, en términos homogéneos,™ superaban el limite de remuneraciones
maximas que establece el articulo 7 de la Ley bésica estatal (y el articulo 5.1 de la Ley
21/1987 autondmica) como un requisito para autorizar la compatibilidad de actividades pu
blicas.

3. SEGUIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES INCLUIDAS EN EL INFORME
7/2009, REFERIDAS A LOS EJERCICIOS 2006 Y 2007

En el informe 7/2009 de la Sindicatura relativo a la Corporacion, referido a los ejercicios
2006 y 2007, se efectuaron treinta y una observaciones. De la revision de su estado a
finales del periodo fiscalizado, en este informe se destaca que doce observaciones han
sido resueltas total o parcialmente, de seis observaciones no se ha podido hacer el se
guimiento porque son hechos no enmendables, y con respecto al resto, cuatro de ellas
siguen vigentes y se hace el seguimiento en el texto de este informe, y nueve afectaban a
expedientes de contratacion que fueron analizados en la anterior fiscalizacion. A continua
cidn se hace el seguimiento de las observaciones resueltas y de las pendientes:

Cuadro 46. Seguimiento de las observaciones del informe anterior

Observaciones incluidas en el informe 7/2009 Comentarios

I. Presupuesto de explotacion y de capital

1. Diferencias entre las cifras de las previsiones presupuesta | Resuelta desde el gjercicio 2008.
rias de los ejercicios 2006 y 2007 incluidas en la Ley de
presupuestos anual y las aprobadas por el Consejo de Go
bierno y las que cuentan como previsiones iniciales en la
Liquidacion del presupuesto.

2. Desequilibrio en las previsiones presupuestarias definitivas | Resuelta desde el ejercicio 2008.
del ejercicio 2007.

3. Confeccion de la Liquidacion del presupuesto por transpo | Se mantiene (véase la observacion 2.1.a).
sicion directa de los importes de la Cuenta de resultados
de la contabilidad financiera.

No se efectla el adecuado seguimiento presupuestario de
las operaciones ni se comprueba la preceptiva existencia
de crédito en la contratacion de gastos.

Il. Balance de situacion

1. Falta de aplicacion del Plan general de contabilidad pu Se mantiene. Se contindan aplicando las nor
blica de la Generalidad de Cataluia. mas y criterios establecidos en el Real decre
to 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que
se aprueba el Plan general de contabilidad
(véase la observacion del apartado 2.2).

15. De acuerdo con la interpretacién que se deriva de la Sentencia 5338/2002, de 18 de julio, del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia.
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Observaciones incluidas en el informe 7/2009

Comentarios

2. Rendicién de cuentas a la Intervencion General y a la Sin Resuelta. La entidad ha rendido dentro de

dicatura de Cuentas fuera de plazo. plazo las cuentas de los ejercicios de 2008
a 2011.

3. Falta de conciliacion de los saldos del inmovilizado mate Resuelta. La entidad ha conciliado estos
rial con los registros extracontables de estos activos. saldos en el ejercicio 2010.

4. Activacion como inmovilizado financiero de compromisos Resuelta. En el afio 2008 la entidad regu
de aportacion de capital a largo plazo que no constituyen larizo los saldos que constituian compro
derechos devengados de acuerdo con el plan contable. misos de aportaciones no devengados y

paso a contabilizarlos de acuerdo con los
criterios del nuevo PGC.

6. Criterio estimativo para la provisién de morosidad, sin ana Resuelta en el ejercicio 2008.
lisis individualizado de los saldos ni de los riesgos por insol
vencias.

7. Dotacion insuficiente de provisiones por responsabilidades. Resuelta en el ejercicio 2011. Se ha hecho

la provision de los saldos que se estimaban
insuficientes al cierre del ejercicio 2007.

. Cuenta de resultados

. Gastos de conservacion, mantenimiento y reparacion que

constituyen inversiones y, por lo tanto, un incremento del va
lor del inmovilizado.

No se ha regularizado.

IV. Operaciones vinculadas

1.

Incorrecta contabilizacion del asiento de absorcion de la so

ciedad participada Serveis d’Atencié Primaria Parc Tauli, SA.

Se mantiene.

2. Falta de pago de los intereses acreditados en operaciones Resuelta en el ejercicio 2010. Hay para sa
de préstamo entre empresas del grupo. tisfacer los intereses de demora generados
por el retraso (véase la observacion del
apartado 2.6).
4. Incidencias en la presentacion de la informacién de las Resuelta desde el ejercicio 2008.
transacciones entre empresas del grupo en la Memoria de
las cuentas anuales.
5. Falta de registro por parte de la Corporacion de las opera Resuelta a partir del ejercicio 2008.
ciones derivadas por el arrendamiento del edificio, las insta
laciones y los terrenos donde UDIAT realiza su actividad.
6. Falta de regulacion y soporte de los precios de transferencia | Resuelta. En el afio 2009 UDIAT adquiere

y de los descuentos aplicados en la valoracion de las opera
ciones entre la Corporacion y UDIAT.

la condicion de medio propio instrumental y
servicio técnico de su socio unico, la Cor
poracion.

VI.Personal directivo

1.

Clausulas contractuales de indemnizacién contrarias a la
legislacion vigente.

Resuelta. Las clausulas de las indemniza
ciones fueron eliminadas sin que compor
taran retribucién en el afio 2010.

Nota: La numeraciéon de las observaciones es la que consta en el apartado 3.1, Observaciones, del informe
7/2009.

71




SINDICATURA DE CUENTAS DE CATALUNA — INFORME 20/2013

4. CONCLUSIONES

Una vez analizadas las cuentas anuales de los ejercicios 2008, 2009, 2010y 2011 y la acti
vidad de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli de Sabadell en las diversas areas fiscalizadas,
de acuerdo con los objetivos de este informe de fiscalizacion mencionados en el apartado
1.1, se formulan las observaciones que se exponen a continuacion:

4.1. OBSERVACIONES

En este apartado se incluyen las principales observaciones relativas a las cuentas anuales
de la Corporaciéon Sanitaria Parc Tauli de Sabadell correspondientes al periodo 2008-2011
y de los aspectos de contratacion y de personal objeto de la fiscalizacion.

. Presupuesto

1) Gestion del presupuesto

La Corporacion no gestiona el presupuesto durante el ejercicio y, al final del ejercicio, ela
bora la Liquidacion del presupuesto transponiendo los importes de la Cuenta de resultados
de la contabilidad financiera, con las conciliaciones oportunas.

Esta falta de gestion del presupuesto provocd que una parte de las modificaciones pre
supuestarias de los ejercicios 2009, 2010 y 2011 fueran tramitadas de forma anticipada a
su aprobacion y que las obligaciones reconocidas de la Liquidacion del presupuesto del
ejercicio 2008, excepto las del capitulo 1, Remuneraciones del personal, fueran superiores
a los créditos definitivos (apartado 2.1.a).

2) Facturas pendientes

En el Resultado patrimonial del ejercicio 2010 hay liquidado un ingreso por 7.608.951,27 €
gue se reconocio presupuestariamente como un derecho liquidado del gjercicio 2011.

Segun las instrucciones conjuntas de la Intervencion General, de la Direccion General de
Presupuestos y de la Direccion General del Patrimonio de la Generalidad de Catalufia, de
15 de julio de 2009, los ingresos anticipados por facturas pendientes de emitir se deben
incluir en la Liquidacion del presupuesto del ejercicio en que se registre el ingreso.
Aplicando este criterio el resultado presupuestario del ejercicio 2010 pasaria de un déficit
de 1.332.078,09 € a un superavit de 6.276.873,18 €, mientras que el resultado presupuesta
rio del ejercicio 2011 pasa de un superavit de 5.628.255,26 € a un déficit de 1.980.696,01 €
(apartado 2.1.b).
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Il. Balance de situacion
3) Marco contable

La Corporacion contabiliza el patrimonio y sus operaciones de acuerdo con las normas y
criterios establecidos en el Real decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan general contable. No obstante, como consorcio participado mayorita
riamente por la Generalidad, le es de aplicacion el Plan general de contabilidad publica de
la Generalidad de Catalufa, aprobado por la Orden de 28 de agosto de 1996 (apartado 2.2).

4) Activacion de compromisos de aportacion de capital que no constituyen derechos
devengados

En el ejercicio 2010 la Corporacion contabiliz6 como Inversiones financieras a largo plazo
las aportaciones pendientes de liquidar por el CatSalut derivadas del compromiso ad
quirido en la negociacion de las mejoras de la aplicacion del VII Convenio de la XHUP
correspondiente a los ejercicios 2011, 2012 y 2013, por un total de 6.823.991,62 €.

De acuerdo con las normas de valoracion del plan de cuentas las aportaciones de capital
se deben valorar por el importe concedido cuando existe la certeza sobre su futuro cum
plimiento (en este caso la existencia de crédito suficiente en los presupuestos del CatSalut
de los ejercicios 2012 y 2013). Asi pues, los importes activados en el epigrafe Créditos a
largo plazo, y la correspondiente contrapartida en la cuenta de Resultados de ejercicios
anteriores, por las anualidades comprometidas, del gjercicio 2013, por 3.411.995,81€, no
deberian haberse contabilizado (apartado 2.2.1.4).

5) Carga financiera derivada de las operaciones de préstamo entre empresas del
grupo

La Corporacion no exigié a UDIAT los intereses de demora por el incumplimiento de los
plazos de liquidacion de la carga financiera derivada de una operacion de préstamo
(apartado 2.6).

lll. Contratacion
6) Contrato de asesoramiento juridico en materia de contratacion

Una de las clausulas modificadas el 31 de diciembre de 2009 del contrato por prestacion
de servicios juridicos prevé el compromiso de contratar a los tres trabajadores del bufete
juridico que prestaban los servicios en la oficina de contratacion. Esta clausula no respeta
los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los procedimientos de
seleccion del personal de las entidades publicas (apartado 2.7).%

16. Observacion modificada a raiz de la alegacion sexta, apartado 1, presentada por la Corporacion.
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7) Adjudicacion del suministro de farmacos

En siete contratos fiscalizados a lo largo de los afios 2008-2011, la Corporacién contratd la
adquisicion de especialidades farmacéuticas Unicas por el procedimiento negociado sin
publicidad, por un importe global de 36.353.265,91€, IVA incluido, para las cuales la
Sindicatura considera que la falta de concurrencia no esta lo bastante justificada.

En el afio 2010 la Corporacién adjudicé mediante concurso un contrato de suministro de
farmacos por 17.305.792,30€ sin la autorizacién previa del Gobierno que requiere el
articulo 45 de la Ley 16/2008, de 23 de diciembre, de medidas fiscales y financieras
(apartado 2.7.1.b).

8) Aspectos formales y de tramitacion

La fiscalizacion de los treinta contratos de la muestra ha puesto de manifiesto algunas
incidencias en relacion con los aspectos formales de su tramitacion: para ocho contratos
de la muestra, los pliegos no indican con suficiente exhaustividad la ponderacion arit
mética de alguno de los criterios de adjudicacion, mientras que en otras cinco licitaciones
los informes técnicos de la valoracion de las proposiciones presentadas no motivan los
criterios de asignacion de las puntuaciones (apartado 2.7.1.¢).

Con respecto a los informes técnicos de valoracion de las proposiciones, en cinco contra
tos se declaran desiertos algunos de los lotes licitados mientras que existian ofertas admi
sibles de acuerdo con los criterios de los pliegos (apartado 2.7.1.d).

Los plazos de adjudicacion de nuevo de los treinta contratos de la muestra fiscalizada
superan los establecidos en la Ley de contratos vigente en cada caso (apartado 2.7.1.e).

Finalmente, cuatro de los contratos analizados presentan incidencias con respecto al im
porte del gasto aprobado por el érgano de contratacion: en un caso resulta inferior al pre
supuesto de licitacion, y en otros tres casos el certificado favorable sobre consignacion
presupuestaria tiene fecha posterior a la fecha de contrato con el adjudicatario (apartado
2.7.1.a)."

9) Ejecucion contractual

En el periodo 2008-2011, al menos treinta y un proveedores facturaron a la Corporacion
importes superiores a los gastos que, en el mismo periodo, les habian sido adjudicados
mediante procedimientos de contratacion, por un importe global de 21.732.051,98 €.

En todos los casos, se deberian haber tramitado los procedimientos correspondientes de
modificacion de los contratos o haber hecho nuevas licitaciones, excepto que se tratara de
compras menores efectuadas a los mismos proveedores de otros tipos de productos.

17. Observacion modificada a raiz de la alegacion sexta, apartado 3.d, presentada por la Corporacion.
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También hay que sefialar que la entidad no tiene un procedimiento para hacer un segui
miento del gasto vinculado a los contratos adjudicados (apartado 2.7.1.1).

10) Cierre de las obras de ampliacion y reforma del Hospital de Sabadell

La segunda modificacion del contrato de servicios de consultoria y asistencia relativa al
anteproyecto, proyecto arquitectonico, estudio de detalle, estudio de seguridad y salud,
elaboracion y tramitacion de la licencia ambiental y direccion de obras e instalaciones para
la ampliacion de diferentes edificios de la Corporacion, adjudicado al estudio profesional
PSP Arquitectura en 2003, por 441.010,27 €, fue aprobada, en el gjercicio 2010, sin el certi
ficado previo de existencia de crédito, sin que se hubiera requerido al adjudicatario el
depdsito de garantia complementaria y no se formalizé contractualmente. En conjunto, las
dos ampliaciones de este contrato representan un incremento del precio primitivo del con
trato del 114% (apartado 2.7.2).

IV. Personal
11) Cumplimiento de los tramites de la normativa presupuestaria

No hay constancia de que el establecimiento de varias retribuciones que no figuran en el
convenio colectivo de aplicacion (de 4.287.908,87 €, en el afo 2010, y 3.410.175,47 €, en
el afio 2011) tenga el preceptivo informe favorable previo y conjunto del departamento
competente en materia de funcién publica y del departamento competente en materia de
finanzas relativo al ejercicio 2010. Tampoco hay constancia de que la entidad haya pre
sentado ante la Subcomision de Retribuciones de la Comision de Coordinacion Corporativa
el informe acreditativo de la reduccion retributiva aplicada al personal (apartado 2.8.1.)).

12) Conceptos retributivos de Convenio

La atribucion de los importes de las retribuciones variables del afio 2008 a los profe
sionales de los grupos 1, 2y 3 nivel Il, no se hizo a partir de fichas de evaluacién individual
de los objetivos, ni se determinaron previamente indicadores evaluables, como se exigia
en las clausulas del Convenio colectivo vigente y en el Manual retributivo de la Corporacion
(apartado 2.8.1.a).

Por otra parte, la Corporacion pagd un complemento en concepto de guardia comer los
afos 2010 y 2011 a los trabajadores que estaban localizables las veinticuatro horas entre
la jornada laboral y la guardia, aungue es un concepto retributivo que no esté previsto en
el convenio ni en el manual.

El Consejo de Direccion aprobd un complemento de jefe de guardia corporativo, pero no
hay constancia de que fuera aprobado formalmente por el Consejo de Gobierno, que es
quien tiene asignadas las competencias en materia de retribuciones, de acuerdo con los
Estatutos de la Corporacion. Tampoco consta que el Consejo de Gobierno haya aprobado
el complemento a los tres facultativos que tienen asignadas las tareas de Jefe de guardia
de centro.
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En el mes de marzo de 2011 la direccién ejecutiva del Hospital introdujo un plus por cam
bio de modelo de guardias nocturnas que tampoco consta que fuera aprobado por el
Consejo de Gobierno (apartado 2.8.1.d).

Finalmente, la Corporacion satisfizo en el afio 2011 una remuneracion a dieciocho tutores
de formacion sanitaria especializada, sin que este concepto retributivo fuera aprobado por
el Consejo de Gobierno (apartado 2.8.1.g).

13) Conceptos retributivos del Manual corporativo

En el afio 2009 la Corporacion satisfizo el Plus de objetivos méaximo anual a determinados
puestos de mando de acuerdo con la definicion de unos objetivos genéricos que no tienen
una descripcion lo bastante detallada ni unos indicadores evaluables. En el afio 2010, para
dos de los trabajadores de la muestra, alguno de los indicadores evaluados no figura lo
bastante descrito o determinado para garantizar una medida objetivable (apartado 2.8.1.a).

El complemento funcional y el complemento transitorio funcional retribuyen lo mismo vy, en
algun caso, son satisfechos simultaneamente a un mismo trabajador. Por otra parte, la
existencia del complemento funcional se contradice con la definicion del plus de convenio
mensual establecido en el articulo 26.2 del Convenio de la XHUP (apartado 2.8.1.c).

Dos trabajadores de la muestra que perciben un complemento personal transitorio por
jornada completa, realizan una segunda actividad, publica o privada (apartado 2.8.1.b).

A lo largo del periodo fiscalizado, la Corporacion satisfizo un complemento transitorio es
pecifico que perciben un conjunto de trabajadores de los servicios de anestesiologia,
cirugia, reimplantes y cirugia ortopédica y traumatologia, por tareas periddicas que real
zan fuera de su jornada ordinaria. La Sindicatura no ha obtenido ningun documento donde
conste el detalle de las actividades retribuidas y los criterios concretos de asignacion de
cantidades a los diferentes profesionales.

En el caso de seis de los ocho trabajadores de la muestra que perciben este comple
mento, alguno de los dias en que el trabajador realiza estas actividades se encuentra, al
mismo tiempo, dentro de un turno de guardia, presencial o localizable, y, por lo tanto, ha
percibido las dos retribuciones (el complemento especifico y la retribuciéon correspon
diente a las horas del turno de guardia) de forma simultanea dentro de la misma franja
horaria de la jornada de trabajo (apartado 2.8.1.¢e).

Con respecto al coordinador operativo de la colaboracion asistencial en CHGC, dado que
dedica la totalidad de su jornada laboral ordinaria al Hospital General de Catalufa, la
Sindicatura considera que esta dedicacion no es compatible con el desarrollo de las fun
ciones del puesto de trabajo que, de acuerdo con su contrato, le corresponden al Hospital
de Sabadell. Por lo tanto, no quedan justificados los complementos retributivos vinculados
a su puesto de trabajo en el Hospital de Sabadell (apartado 2.8.1.1).
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14) Régimen de incompatibilidades

En el periodo fiscalizado, un conjunto de trabajadores ejercen una segunda actividad,
publica o privada, sin que ninguno de ellos hubiera solicitado autorizacion previa de
compatibilidad a la Corporacion.

El trabajo de fiscalizacion también ha puesto de manifiesto que, al menos en dos casos, el
conjunto de las retribuciones anuales percibidas por el trabajador que realiza dos acti
vidades publicas supera el limite de remuneraciones maximas que se establece en la
normativa de incompatibilidades.

4.2. RECOMENDACIONES

Independientemente de la obligatoriedad que tiene la CSPT de seguir las formalidades
derivadas de la normativa contable, contractual y de personal y que se han puesto de
manifiesto en las respectivas observaciones, los hechos observados en la fiscalizacion
llevan a hacer las siguientes recomendaciones:

1) Convenio de colaboracion asistencial con un centro sanitario privado

El 1 de marzo de 2011 la Corporacién formalizé un convenio de colaboracion asistencial
con el centro sanitario privado Capio Hospital General de Catalufia con el objetivo, entre
otros, de conseguir una mayor oferta del servicio de enfermos criticos en el ambito
territorial de El Vallés.

Los contratos laborales del personal del Hospital de Sabadell que, de acuerdo con este
convenio, presta sus servicios en el Hospital General de Catalufia, deberian incorporar una
clausula anexa donde se pusiera de manifiesto el hecho de que la persona puede prestar
Sus servicios en aquel centro sanitario.

La Sindicatura considera que, en el momento de revisar el convenio, se deberia actualizar
la jornada del personal de la CSPT destinado en el Hospital General de Catalufia de acuer
do con los servicios asistenciales que este centro presta a los enfermos criticos con co
bertura sanitaria publica, y velar para que la contraprestacion econémica que paga CHGC
compense como minimo el coste efectivo total que comporta para la CSPT la prestacion de
los servicios directivos y asistenciales.™

2) Ejercicio de las competencias del Consejo de Gobierno en el area de personal

La fiscalizacion del area de personal ha puesto de manifiesto que la Corporacion tiene
establecidos un conjunto de complementos retributivos que no han sido aprobados por el

18. Recomendacién modificada a raiz de la documentacion aportada por la Corporacion referente a la alega
cién séptima, apartado 2.f.
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Consejo de Gobierno de la entidad. Por lo tanto, convendria que el propio Consejo de
Gobierno de la Corporacion disefiara y aprobara unos procedimientos para que cualquier
medida que afecte, cree o modifique el establecimiento de retribuciones del personal ne
cesite la aprobacion del Consejo de Gobierno, previa a la aplicacion.

3) Despidos improcedentes

En el mes de febrero de 2011 la Corporacion reconocié, mediante un Acta de conciliacion
laboral, la improcedencia del despido de un trabajador y el abono de una indemnizacion.

La Sindicatura considera que las entidades publicas deberian evitar los despidos improce
dentes, en la medida en que, por ser improcedentes, constituyen actos arbitrarios contra
rios a los principios rectores de la Administracion.

Por lo tanto, convendria que en caso de que se produjeran actuaciones del personal que
fueran causa de despido, se instruyera el correspondiente expediente disciplinario de
acuerdo con el procedimiento legalmente establecido en la normativa administrativa.

4) Seguimiento de la ejecucion contractual

Al menos treinta y un proveedores de los mas significativos de la Corporacion le facturaron
importes superiores a los gastos que, en el mismo periodo, les habian sido adjudicados
mediante procedimientos de contratacion.

Por lo tanto, la Sindicatura considera necesario implementar un adecuado procedimiento
para el seguimiento del gasto vinculado a los contratos adjudicados. Estos circuitos deben
garantizar que los importes facturados tienen siempre la cobertura contractual que
requieren y que los contratos se desarrollan de acuerdo con las estipulaciones que marcan
el documento contractual y los correspondientes pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

5. ALEGACIONES

A efectos de lo que prevé la normativa vigente, el proyecto de informe de fiscalizacion fue
enviado el 24 de mayo de 2013 a la Corporacion Sanitaria Parc Tauli de Sabadell.

En fecha 6 de junio de 2013, el director general de la Corporacion solicitd una prérroga del

plazo de presentacion de alegaciones que la Sindicatura concedié hasta el 28 de junio de
2013.
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A continuacion se transcribe™ el escrito enviado por el director general de la Corporacion
Sanitaria, con registro de salida n° 7515091195-2-2013-000380-2, de fecha 27 de junio de
2013, y con registro de entrada en la Sindicatura de Cuentas n° 02085/2013, de fecha 27
de junio de 2013:

“A LA SINDICATURA DE CUENTAS
ALEGACIONES AL PROYECTO DE INFORME 10/2012-C.
Consorcio CORPORACION SANITARIA PARC TAULI,
de SABADELL

JOAN ANTONI GALLEGO LIZANA, provisto de DNI num. 46.101.524 W, en su cali
dad de Director General y apoderado del consorcio CORPORACION SANITARIA
PARC TAULI de Sabadell, con domicilio en Parc Tauli nim. 1 (08208 Sabadell) y NIF
Q-5850005-1, como mejor proceda EXPONE:

Que el consorcio publico CORPORACION SANITARIA PARC TAULI recibi6 con fe
cha de entrada de registro 24 de mayo de este afio, el Proyecto de Informe de esta
Sindicatura numerado de 10/2012-C correspondiente a la fiscalizacion de los ejerci
cios 2008-2011 concediéndose de conformidad con la normativa reguladora (articulo
40.2 de la Ley 18/2010, de 7 de junio, de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia) un
plazo de quince dias al objeto de presentar las alegaciones y justificaciones que se
consideren. Dentro de dicho plazo inicial la Corporacion solicitd la ampliacion del
mismo que fue concedido por escrito de fecha 7 de junio, fijandose en el dia 28 de
junio la fecha limite para la presentacion del escrito de Alegaciones.

Que en tiempo y forma este consorcio procede mediante este escrito a presentar, de
conformidad con la reiterada normativa, y en referencia al Proyecto de Informe
10/2012-C las siguientes

ALEGACIONES

PRELIMINAR.- En aras de la claridad expositiva procederemos a sistematizar el pre
sente escrito de alegaciones — consideraciones de forma tematica y en funcion de
como también, cronolégicamente aparecen en el texto del proyecto de informe remi
tido. Bajo esta premisa nuestra sistematizacion contempla también la numeracion
propia incorporada al proyecto de informe de la Sindicatura (incluida la numeracion
de péaginas) y, légicamente, no se efectuara ninguna mencién de aquellos aspectos
sobre los que no se efectlen alegaciones. La referencia se efectia directamente a
las conclusiones puesto que consideramos son el exponente resumen de los aspec
tos mas significativos aunque la alegaciéon concreta haga referencia al cuerpo del
proyecto de informe.

PRIMERA.- |. PRESUPUESTO. 1) Gestién del presupuesto (pag. 74)

El informe expone literalmente (pag. 24) que “la Corporacién no gestiona el presu
puesto aprobado correspondiente a cada ejercicio.” y en las conclusiones (I.1) “La
Corporacion no gestiona el presupuesto durante el ejercicio y, al final del ejercicio,

19. El escrito original estaba redactado en catalan. Aqui figura una traduccion al castellano de su transcripcion.
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elabora la Liquidacion del presupuesto transponiendo los importes de la cuenta de
resultados de la contabilidad financiera, con las oportunas conciliaciones”y concluye
en las mismas conclusiones (11.3)).

“La Corporacion contabiliza el patrimonio y sus operaciones de acuerdo con las nor
mas y criterios establecidos en el Real Decreto 1514/2006 ... No obstante, como con
sorcio participado mayoritariamente por la Generalidad, le es de aplicacion el Plan
General de contabilidad publica de la Generalidad de Cataluna, aprobado por la Or
den de 28 de agosto de 1996.”

Al respecto tenemos que decir que el Consorcio utiliza para su contabilizacion el Plan
General Contable recogido en el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el
que se aprueba el Plan general de Contabilidad. Comoquiera que el Consorcio es
una entidad publica con participacion mayoritaria de la Generalidad de Catalufia
también elabora un presupuesto publico, efectla su seguimiento y procede a su li
quidacion una vez finalizado el ejercicio presupuestario anual. Sus resultados con
solidan en el sistema SEC 95.

La elaboracion del presupuesto anual que se incorpora a las leyes de presupuestos
de la Generalidad de Catalufia se efectia de acuerdo con las normas e instrucciones
dictadas por el Gobierno y por el Departamento de Economia y Conocimiento. Todo
este proceso esta dirigido y supervisado por el Departamento de Salud, a través de
las unidades correspondientes del Servicio Catalan de la Salud.

El seguimiento del presupuesto se efectla a través de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto aprobadas en su momento por el Consejo de Gobierno del Consorcio. A
instancias de la Intervencion General, el Consorcio nombré a una persona como
responsable de control presupuestario (6rgano de control econémico-financiero se
gun Decreto 325/1996) que ademas de velar por la correcta ejecucion del presu
puesto, lleva la interlocucion con las personas representantes de la Intervencion Ad
junta a la Seguridad Social.

Con caracter trimestral y desde el afio 2013 con caracter mensual, el Consorcio envia
el estado de ejecucion del presupuesto, asi como la periodificacion mensual de los
estados contables financieros.

Las Bases de Ejecucion Presupuestaria establecen un control de las partidas del pre
supuesto publico a nivel de articulo y cuando las circunstancias de la prestacion de
los servicios o de la gestion en general lo requieren, se efectian las necesarias modi
ficaciones presupuestarias que son aprobadas por su Consejo de Gobierno o aque
llos 6rganos que establecen dichas Bases.

La liquidacion del presupuesto se ha ido practicando de acuerdo con diferentes ins
trucciones e indicaciones de la Intervencién hasta que en el afio 2009 se aprobaron
las Instrucciones conjuntas de la Intervenciéon General, la Direccion General de Pre
supuestos y la Direccion General del Patrimonio de la Generalidad de Catalufia, de
15 de julio de 2009, sobre algunos aspectos presupuestarios y contables de deter
minadas entidades del Sector Publico de Catalufia.

Estas instrucciones establecen criterios para aquellas entidades que basan su ges
tion y control interno en la contabilidad financiera. En el ambito de aplicaciéon de es
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tas instrucciones se identifican claramente en el apartado “d) Los consorcios con
participacion mayoritaria directa o indirecta de la Generalidad de Catalufia”.

La utilizacion por parte del Consorcio de un plan de contabilidad publica queda pen
diente de las adaptaciones sectoriales que todavia no se han realizado.

El articulo 40 de la ley 31/2002 de 30 de diciembre establece que... “las entidades de
derecho publico que deben ajustar su actividad al derecho privado y las entidades
con participacion mayoritaria de la Generalidad, exceptuando las que estén consti
tuidas en forma de sociedad andnima, deben ajustar su contabilidad a lo que
establecen los correspondientes planes parciales o especiales que, de conformidad
con el articulo 75.c... del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluna,
apruebe la Intervencion General en desarrollo del Plan general de contabilidad
publica de la Generalidad de Catalunia.”.

La Intervencion General no ha aprobado dichos planes parciales o especiales.
La Ley 7/2011, de 27 de julio, de medidas fiscales y financieras ha clarificado los

criterios de aplicabilidad de las normas contables cuando en la disposicion transitoria
Decimoquinta establece lo siguiente:

“1. Las entidades del sector publico de la salud comprendidas en el ambito subjetivo
de aplicacion que establece el articulo 68 se rigen por el capitulo V del titulo II, sin
perjuicio de la normativa badsica que les es aplicable.

2. No son aplicables a las entidades del sector publico de la salud comprendidas en
el ambito subjetivo de aplicacion establecido por el articulo 68 los siguientes
preceptos:

a) Los articulos 90.bis.e, y 94.5, segundo parrafo, del texto refundido de la Ley
de finanzas publicas de Catalufia, con respecto a las transferencias.

b) El articulo 40 de la Ley 31/2002, de 30 de diciembre, de medidas fiscales y
administrativas, mientras no se dicten los planes parciales que se prevén.”

Finalmente, la auditoria externa en su informe sobre los estados contables del ejer
cicio 2012 se manifiesta sobre el método de elaboracion de la liquidacion pre
supuestaria y verifica que la informacién incorporada a la misma se corresponde con
la informacion registrada en la contabilidad de la entidad.

El proyecto de informe de la Sindicatura de Cuentas manifiesta que la falta de gestion
del presupuesto provocd que las obligaciones reconocidas de la Liquidacion del
presupuesto del ejercicio 2008, excepto las del capitulo | Remuneraciones de per
sonal, fueran superiores a los créditos definitivos.

Hay que tener en cuenta que el resultado financiero del ejercicio fue negativo por
valor de 2,28 M€ y consecuentemente el presupuesto refleja este exceso de obli
gaciones. Ademas, el Servicio Catalan de la Salud modificéd unilateralmente las
anualidades del convenio de financiacion de las obras de remodelacion del Hospital
de Sabadell (POPT) por valor de 9 M€ y el Consorcio obtuvo un préstamo por este
mismo importe pero esta cantidad no se pudo hacer efectiva en el ejercicio 2008 a
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causa del retraso de los tramites. Las demas obligaciones corresponden a las dife
rencias de periodificacion que se producen entre las disposiciones de crédito
efectuadas en virtud de las anualidades del convenio y las obligaciones reconocidas
por parte del Servicio Catalan de la Salud (las cuales se efectian previa presentacion
de facturas por la inversion realizada).

SEGUNDA.- I. PRESUPUESTO. 2) facturas pendientes (pag. 75)

En el afio 2010 no se incorpord en la liquidacion presupuestaria del ejercicio la fac
tura de regularizacion de la contratacion de servicios con el Servicio Catalan de la
Salud por un importe de 7.608.951,27 €. Se recibieron indicaciones del Servicio
Catalan de la Salud a fin de que esta factura de regularizacion se emitiera en el
ejercicio 2011.

El Consorcio en su contabilidad financiera del ejercicio 2010 liquidé como factura
pendiente de emitir y se provisionaron estos ingresos, de acuerdo con los principios
contables y el criterio de devengo del Plan General de Contabilidad.

Con respecto a su registro en la contabilidad presupuestaria se considerd prevalente
la aplicaciéon de criterios de consolidacion contable entre entidades vinculadas. Se
tuvo en cuenta que el CatSalut no liquidaria como obligacion en 2010 la factura
emitida en el ejercicio 2011 y en consecuencia el Consorcio no podia registrarlo
como un derecho liquidado.

Los criterios de consolidacion contable entre entidades vinculadas no estan reco
gidos en las Instrucciones conjuntas de la Intervenciéon General, la Direccion General
de Presupuestos y la Direcciéon General del Patrimonio de la Generalidad de Ca
talufia, de 15 de julio de 2009, sobre algunos aspectos presupuestarios y contables
de determinadas entidades del Sector Publico de Catalufa.

Con respecto al ejercicio 2011, una vez efectuadas las periodificaciones de derechos
liquidados y de obligaciones reconocidas correspondientes a ingresos y gastos de
ejercicios anteriores, el resultado seria el siguiente:

Derechos Obligaciones Resultado
Conceptos reconocidos reconocidas Ajustes | presupuestario
a) Operaciones corrientes 225.313.550,58 | 213.962.629,14 | -7.827.751,27 3.523.170,17
b) Operaciones de capital 0,00 | 12.941.818,17 0,00 | -12.941.818,17
1. Total operaciones no financieras (a+b) | 225.313.550,58 | 226.904.447,31 | -7.827.751,27 | -9.418.648,00
d) Activos financieros 0,00 0,00
e) Pasivos financieros 8.119.151,59 900.000,00 405.793,32 7.624.944 91
2. Total operaciones financieras (d+e) 8.119.151,59 900.000,00 405.793,36 7.624.944,95
|. RESULTADO PRESUPUESTARIO
DEL EJERCICIO (I=1+2) 233.432.702,17 | 227.804.447,31 | -7.421.957,91 | -1.793.703,05
AJUSTES:
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria no afectado
4. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 4.326.725,61 4.326.725,61
5. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 260.828,64 260.828,64
II. TOTAL AJUSTES (Il= 3+4-5) 4.065.896,97 | 4.065.896,97
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+/-ll) 2.272.193,92
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TERCERA.- Il. BALANCE DE SITUACION. 3) Marco Contable (péag. 75)

En la precedente alegacion segunda ya se ha dado detallada explicacion sobre el
régimen contable del Consorcio que creemos da respuesta a este apartado.

CUARTA.- Il. BALANCE DE SITUACION. 4) Activacién de compromisos de aportacio
nes de capital que no constituyen derechos devengados (pag. 75)

En el proyecto de informe se expresa que “la Corporacién contabilizo en el ejercicio
2010 como inversiones financieras a largo plazo las aportaciones pendientes de
liquidar por parte del CatSalut derivadas del compromiso adquirido en la negociacion
de las mejoras de la aplicacion del VIl Convenio de la XHUP correspondientes a los
gjercicios 2011, 2012 y 2013, por importe total de 6.823.991,62€”

En el ejercicio 2010 no se registré ningun ingreso por este concepto tal como se
explica en la memoria del informe de Auditoria de 2010 del Consorcio en las paginas
43y 44 y que recoge la siguiente informacion:

“En fecha 6 de junio de 2010 se ha recibido por parte del Director del Servicio Ca

taldan de la Salud un escrito en el que se indican las cantidades a liquidar derivadas
de la revision efectuada de las cantidades recibidas en el periodo 2006 a 2009 por el
concepto de los compromisos adquiridos en la negociacion de las condiciones labo

rales de los profesionales de la Red Hospitalaria de Utilizacién Publica.

En el escrito recibido se informa de que la diferencia resultante por la regularizacion
de los atrasos durante el periodo referido es de 6.823.991,62 € a favor de la Corpo
racion. Sin embargo en el mismo escrito se informa de que el Servicio Catalan de la
Salud formalizara los mecanismos de regularizacion oportunos para hacer efectiva
esta cantidad en el transcurso de los proximos ejercicios y en funcion de las dis
ponibilidades presupuestarias. Vista la indefinicion en el reconocimiento efectivo de
esta deuda, se ha optado por no registrar ningun ingreso derivado de la misma.”

En el afio 2011 se produce la contabilizacion de estos importes como ingresos de
ejercicios anteriores, de acuerdo con los criterios de devengo del Plan General Con
table como consecuencia del informe de la auditoria que reconoce el derecho del
Consorcio a percibir los atrasos.

Con respecto a la liquidacion presupuestaria solo se aplica como derecho liquidado
la anualidad correspondiente al ejercicio 2011, una vez se ha constatado el corres
pondiente reconocimiento de obligacion por parte del CatSalut.

QUINTA.- Il. BALANCE DE SITUACION. 5) Carga financiera derivada de las operacio
nes de préstamo entre las empresas del grupo (pag. 75)

El Consorcio no exigid a UDIAT los intereses de demora por incumplimiento de los
plazos de liquidacion de la carga financiera del préstamo concedido, al considerar
que la vinculacion como medio propio de la UDIAT del propio consorcio produce un
efecto econémicamente neutro y contablemente irrelevante. Gravar a la UDIAT con
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los intereses de demora implica un incremento de costes para esta entidad; incre
mento que se repercutiria en las tarifas de prestacion de los servicios que factura al
Consorcio de conformidad con las instrucciones unilaterales que el consorcio dicta
sobre la prestacion de los servicios diagnodsticos que le efectta UDIAT y de
conformidad con la legislacion de contratos del sector publico. Los intereses a que
se refiere el informe tenian sentido en el marco contractual en que fueron estable
cidos en el afio 1999. A pesar de eso, la propia evolucién legislativa (LCSP) con
respecto a las relaciones vinculadas entre el consorcio y la mercantil unipersonal
UDIAT CD SA como medio propio e instrumental han superado aquellas previsiones
y, por lo tanto, entendemos que los pactos deben interpretarse de conformidad con
los tiempos en que deben aplicarse tal como expone el Titulo Preliminar del Cédigo
Civil en materia interpretativa.

SEXTA.- ASPECTOS RELATIVOS A CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN
MATERIA DE SUMINISTROS (lll) (pag. 76)

1.- Con respecto al contrato de asesoramiento juridico en materia de contratacién

Afirma el informe que a 31 de diciembre de 2009 la CSPT firma contrato con la
entidad Bufet Vallbé por el que internaliza parte de la actividad contratada y referida
a la oficina de contratacion e incorpora a tres profesionales sin respetar, presunta
mente, l0s principios de igualdad, mérito y capacidad.

Al respecto tenemos que decir:

1°.- La segregacion de los servicios de oficina de contrataciéon del contrato con Bufet
Vallbé fue un acuerdo adoptado para dar cumplimiento a una recomendacion
incorporada al informe de fiscalizacion de la Intervencién General correspondiente a
los ejercicios precedentes.

2°.- Esta segregacion del contrato principal se efectud garantizando la continuidad
de las operaciones e incorporando en régimen laboral a dos profesionales adminis
trativas y una letrada que hasta entonces prestaban servicio para la entidad subcon
tratada. Asi, en fecha 1 de enero 2010, se procedié a la contratacién, mediante la
modalidad interino por vacante (tipo de contrato interno, Hasta Resolucion de la Con
vocatoria), del personal del bufete juridico desplazado a la Corporaciéon que llevaba a
cabo las funciones de asesoramiento y operativizacion en nuestra Institucion en esta
materia. Se formalizaron tres contratos laborales de caracter temporal.

3°.- A partir del ultimo semestre de 2010, la CSPT procedi¢ a las convocatorias abier
tas, externas, y respetando los principios de publicidad, igualdad, mérito y capa
cidad y cuyo resultado fue la contratacion ya en régimen de indefinido por haber
superado el proceso de seleccion de una oficial administrativa, de una auxiliar admi
nistrativa, y de tres técnicos/as superiores de ambito juridico. Esta convocatoria fue
llevada a cabo de acuerdo con el Reglamento de Acceso a Plazas Vacantes de la
Corporacion, en el que los principios de igualdad, capacidad y méritos son el eje
vertebrador de la seleccidon en la Institucion, junto con la idoneidad de los candidatos
para el puesto de trabajo convocado.

Por todo ello, entendemos que la aseveracion contenida en el proyecto de informe
adolece de un error interpretativo ya que no se corresponde con el proceso de
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seleccion que se siguié. La contratacion temporal para dar continuidad a las ope
raciones se rige por el derecho laboral y los mismos criterios que cualquier otra
contratacion del consorcio y esta sujeta, por lo tanto, a la cobertura definitiva a través
de convocatoria publica. A pesar de eso, estas contrataciones no pasan a indefinidas
y asignadas a un profesional concreto hasta que el tribunal de seleccion propone la
adjudicacion de las plazas convocadas a los candidatos mas idéneos. En este caso
los nombramientos del proceso selectivo fueron aprobados por el Consejo de
Gobierno en sus sesiones de 6 de octubre de 2010 y 2 de febrero de 2011. Se
sefialan a efectos probatorios las actas de las sesiones mencionadas.

Por lo tanto, entendemos que estas contrataciones han sido sometidas a la libre con
currencia de candidatos y en consecuencia sujetas a los procedimientos de selec
cion del personal que tiene establecidos la Corporacién y que respeta los principios
bésicos de la contratacion de las entidades publicas.

2.- Adjudicacién de suministros de farmacos. (Pag. 76)

Con respecto a la contratacion de especialidades farmacéuticas Unicas, durante el
periodo fiscalizado se utilizaba el procedimiento negociado sin publicidad y por
razones de especificidad técnica, de conformidad con el articulo 154 d) de la enton
ces vigente Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico. Por lo tanto, si el fabricante
expedia certificado de exclusividad se daban los requisitos para apreciar este
extremo. No obstante, a partir de 2012, la oficina de contratacién ha modificado el
criterio y, para salvaguardar la libre concurrencia, para algun supuesto de duda, el
criterio es el de, pese a que el proveedor argumente la exclusividad, el consorcio
licita mediante procedimiento abierto todas las especialidades farmacéuticas unicas.
Debemos decir que durante este periodo todas han tenido un Unico ofertante,
excepto dos que durante este periodo ha vencido el plazo de patente protegida. Eso
nos hace pensar, razonablemente, que durante el periodo fiscalizado no ha sido
conculcado el principio de concurrencia. De estos datos hay plena constancia en los
expedientes a disposicion de la Sindicatura.

Con respecto al presunto incumplimiento del articulo 45 de la ley 16/2008 de me
didas fiscales y financieras, que dice textualmente “a) Si el presupuesto del contrato
es igual o superior a 12.000.000 de euros, IVA excluido, salvo lo que establece la
letra c.”, tenemos que manifestar que segun nuestra interpretacion es que en el caso
que nos ocupa se refiere a una multitud de productos farmacéuticos (medicamentos)
ordenados en lotes y que podran comportar, y de hecho asi fue, multitud de contra
tos en funcién de una multitud de adjudicatarios. La agrupacion se efectia en aras
de la economia procedimental (anuncio, mesa de contratacion, informes, etc.). La
teleologia de la norma, entendemos que, busca que el Gobierno deba autorizar
aquellos contratos que individualmente considerados tengan un importe superior a
12 millones de Euros pero no aquellas licitaciones que se agrupen por razones
practicas, y el sumatorio de la licitacion, que no de los contratos, supere los 12
millones de euros, ya que seran muchos los adjudicatarios y en ningun caso el
importe de un solo contrato supondra esta cuantia. Es verdad que el mismo criterio
seguido en 2010 se queria aplicar en 2011. De la interpretacion restrictiva avanzada
por la Intervencién, a pesar de que se perdiera la eficiencia buscada en afios
anteriores se licitdé de forma separada en funcién de la naturaleza de los farmacos
para evitar incurrir en un defecto de forma. Hay que recordar que durante el afio se
efectian mas de una docena de procedimientos de farmacos que se van publicando
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en funcion de una serie de variables. Estos farmacos de alto coste (derivados de la
clausula CatSalut especifica por dispensacion ambulatoria) se agrupaban histérica
mente por razones de economia procesal pero no por razones ni terapéuticas ni de
principios activos ni de ningun otro criterio objetivo. Por lo tanto, el cambio de criterio
de la divisiobn o no en lotes se debe a criterios de oportunidad subjetiva y operativa
interna pero nunca con voluntad de evitar una autorizaciéon del Gobierno porque
reiteramos que no entendemos que este caso concreto respondiera a la teleologia de
la norma juridica aludida. A pesar de eso y dado que la Intervenciéon Adjunta para la
Seguridad Social en su fiscalizacion del ejercicio 2010 y 2011 mantenia este mismo
criterio, en el afio 2012 ya se solicitd y fue concedida en fecha 23 de octubre, la
correspondiente autorizacién por Acuerdo de Gobierno de esta contratacion.

3.- Aspectos formales y de tramitacion. (Paq. 76 y 77)

En este punto se efectla una miscelanea de aspectos mejorables a criterio de la
Sindicatura y que podriamos sistematizar:

a) No motivacién de los criterios de asignacién de las puntuaciones: Estos
procedimientos fueron valorados por los correspondientes érganos técnicos y
otorgada puntuacion de conformidad con los criterios habituales. Hay que
decir que cuando un proveedor no esta conforme con la valoracion, tiene
abiertas las vias de revision y recurso, si bien es muy escasa la casuistica en
que esta se ha producido. Creemos que podemos afirmar que puede existir
una falta de motivacion de criterios, fundamentada en la complejidad técnica
de algunos productos licitados (farmacos, proétesis, fungible sanitario, antisép
ticos, hormona crecimiento, nutricién enteral, otros...), pero en ningun caso eso
prejuzga una incorrecta puntuacion.

b) Lotes anulados: Se trata de lotes que han sido anulados una vez licitados
aungue se presentaban licitadores. Las razones son heterogéneas, ya que en
algunos casos se basan en motivos sobrevenidos por errores, en otros casos,
por modificacién de técnica o protocolo asistencial. El argumento es similar al
del punto anterior. Los proveedores que se consideren perjudicados por esta
anulacion tienen abiertas las vias de recurso, lo cual no se ha producido en
ningun caso. Los supuestos en que se ha producido son minimos con
respecto al gran volumen de contratacién que se genera en la CSPT (que se
encuentra entre las 10 entidades publicas catalanas que mas licita).

c) Plazos de adjudicacién: Esta aseveracion del proyecto de informe se funda
menta en los articulos 145.2 y el 134.5 de la LCSP, sin embargo es gene
ralizada la interpretacion de este precepto no en el sentido de ser un plazo
preclusivo para el 6érgano de contratacion sino ser un plazo de garantia para
los licitadores, de forma que transcurrido el mismo sin haberse producido la
adjudicacion, no tienen la obligacion de mantener el precio y las condiciones
ofrecidas (apartado 4 del articulo 145).

d) Diferencia en los importes aprobados v licitados.- Al respecto sefialamos en
referencia a cada uno de los diferentes supuestos identificados lo siguiente:

- De uno (el b), no hemos identificado la razén del error y solo podemos
alegar que haremos todo o posible para que no se vuelva a producir.
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- De otro (el j), en el calculo se han incorporado entidades adheridas al
proceso de contratacion (Fundacié Hospital Asil de Granollers y Parque
de Salud Mar). Si se calculan los porcentajes de participacion de cada
entidad, la CSPT licita con unos precios de salida inferiores a los importes
aprobados.

- De un tercero (el x), debe existir alguna confusion ya que, revisada la do
cumentacion, se ha verificado que el Consejo de Gobierno aprobd en fe
cha 08 de septiembre de 2010 un importe de licitacion anual de
666.893,84 €. La Sindicatura no tiene en cuenta que esta licitacion se
efectla conjuntamente con el medio propio del consorcio, UDIAT CEN
TRE DIAGNOSTIC, que aprueba en fecha 6 de octubre de 2010 un im
porte de licitacion anual de 5.102,51 €. Del sumatorio de ambos importes
aprobados, multiplicado por los ejercicios de la contratacion licitada, dan
exactamente el importe efectivamente publicado, sin ninguna diferencia.

- Con respecto a los contratos (los m, n y z) se trata de procedimientos
licitados en ejercicios precedentes y con tramitacion anticipada, sujetos a
la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente
en el ejercicio de ejecucion. En estos casos, el certificado de existencia
de crédito se expide cuando el presupuesto de cada anualidad es apro
bado, ya que se consideraba que no era correcto efectuar el certificado
hasta el momento en que estaba aprobado el presupuesto del ejercicio
correspondiente. A pesar de eso, por sugerencia de Intervencion, este
consorcio desde el afio 2010 procede a certificar la existencia de este
total crédito al inicio del procedimiento con tramitacion anticipada y con
condicion suspensiva de existencia de crédito en el ejercicio. Entendemos
gue es un tema de criterio interpretativo y que ya ha quedado resuelto.

e) Ejecucion contractual: Se trata de diferencias significativas identificadas
entre los importes adjudicados a diferentes proveedores, principalmente en el
consumo de farmacos y la adquisicion efectiva a estos mismos proveedores y
sobre las cuales debemos indicar lo siguiente:

a. La gran dificultad de realizar previsiones de consumos en materia de far
macos dados los cambios de escenario, de protocolos, de entrada de
nuevos pacientes y la respuesta inmediata que se requiere del suministro
ya contratado, que la mayoria de las veces es exclusivo y Unicamente nos
podemos dirigir a un unico proveedor.

b. Este consorcio esta trabajando en la elaboracién de un circuito y progra
macioén de revision de las ejecuciones contractuales para detectar las futu
ras desviaciones y poder articular en la medida de lo posible la modifica
cién contractual o un nuevo procedimiento de contratacion del producto.
Se trata de una operativa muy compleja si al mismo tiempo se quiere
optimizar la gestion de las adquisiciones no comprando de mas.

f) Cierre obras ampliacién y reforma del Hospital.- La Sindicatura ya conoce y
expresa en el cuerpo del proyecto de informe que este consorcio siguiendo
indicaciones de la Intervencion Adjunta procedio a subsanar el error mediante
la resolucion parcial del contrato con unos decrementos del importe contra
tado de 112.398 € asi como la subsanacién material de los errores adminis
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trativos cometidos. Se trata de un error que fue reconocido y subsanado de
forma inmediata al requerimiento de la Intervenciéon Adjunta cuando lo detectd
en su fiscalizacion del procedimiento.

Para finalizar este apartado queremos compartir con la Sindicatura nuestro compro
miso en el proceso de mejora continua de la contratacion administrativa. La dificultad
operativa y el gran volumen y heterogeneidad de contrataciones (589 procedimientos
de contratacion de suministros durante el periodo fiscalizado) no es eximente de
nada pero seguro que contextualiza los mismos y hay que mencionar que juntamente
con estos aspectos de mejora se identifican un gran nimero de expedientes que no
presentan ningun error.

SEPTIMA.- ASPECTOS RELATIVOS A PERSONAL (pég. 62y ss. y IV.- pdg. 77 y ss.)

1.- Cumplimiento de los tramites de la normativa presupuestaria en materia de gasto
de personal

Con respecto a la existencia de determinadas retribuciones adicionales al convenio y
sin pedir informe previo, hay que decir que estos importes no se iniciaron en los ejer
cicios fiscalizados sino que tenian su origen en el complejo proceso de unificacion
entre los hospitales que crearon el inicial consorcio. En ese momento muchos profe
sionales tenian condiciones retributivas consolidadas, de conformidad con la legis
lacion laboral vigente entonces, y que ha sido necesario mantener hasta que lleguen
a su desvinculacion con la entidad. Dado que se trata de situaciones individuales
figuran en los haberes como complementos especificos (no contemplados en el con
venio colectivo). Entendemos que la obligacion de solicitar el previo informe hacia
referencia a los complementos que nacian en el ejercicio de vigencia de la ley de
presupuestos que establecia la obligacion pero no de aquellas obligaciones
preexistentes.

Con respecto a la no constancia de la presentaciéon ante la Subcomision de Retri
buciones de la Comision de Coordinacion Corporativa del informe acreditativo de la
reduccion retributiva aplicada al personal, tenemos que decir que no localizamos si
se produjo o no la notificacién, en cualquier caso, y asi lo contempla especificamente
el informe (pag. 63) la medida se aplicé de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Ley 3/2010.

2.- Conceptos retributivos de convenio

a) Sistema de retribucion variable

De la revision documental efectuada con respecto al proceso de definicion y evalua
cién de objetivos DPO del afio 2007 (cantidad abonada en 2008), les hacemos saber
que la Corporacion si que dispone de una ficha de objetivos individualizada y que
contempla una descripcion detallada con indicadores evaluables, si bien la infor
macioén que se entregd fue Unicamente una relacion nominal con un % de evaluacion
que es el fichero que se elabord para incorporarlo a la némina. Quiza ha sido un
malentendido a la hora de aportar la documentacion, pero en todo caso, quedan a
disposicion de la Sindicatura las fichas mencionadas. Esta informacion la tenemos
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incorporada en un programa informatico que se cred internamente en la Corporacion
(programa de la DPQO) que precisamente pusieron en marcha en este proceso de
objetivos de 2007 cuya evaluacion se efectud en el primer trimestre de 2008.

Con respecto a los Objetivos 2008 de los profesionales sujetos a politica de Retri
bucién Variable -POMA-, importe que se abond en 2009, hacerles saber que fue en
ese afio 2008 cuando se iniciaron los trabajos para disponer de un programa infor
matico que nos permitiera sistematizar el procedimiento administrativo en cuanto al
disefio y evaluacion de los Objetivos de los mandos/directivos de la organizacion.
Ciertamente, este sistema no estuvo operativo hasta 2009, permitiéndonos ya dise
Aar, sequir y evaluar el cumplimiento de los objetivos 2009 cuyo importe se abond en
2010, pero debemos decir que en 2008 a la espera del sistema informatico, desde la
Direccion de Personal se inicié un sistema manual de envio de fichas “formato word”
individualizadas donde se recogia una definiciéon detallada de los objetivos, asi como
los medidores/indicadores a utilizar para poder efectuar la evaluacion de la
consecucion de los objetivos. No disponemos de todos los objetivos de los profesio
nales con este detalle, pero si aproximadamente de un 50% de los profesionales.
Queda a disposicion de la Sindicatura la verificacion de las mismas.

b) Complemento de jornada completa

El complemento de jornada completa, se establecid, en sus inicios, con la voluntad
de incrementar la dedicacion y vinculacion de los profesionales afectados por el
convenio XHUP, en el seno de las organizaciones de aplicacion, pero en ningun caso
vinculado a incompatibilidad.

Por lo tanto, no se puede valorar dicho complemento con relacién al pluriempleo y/o
régimen de incompatibilidades en que podrian incurrir determinados profesionales
de la Corporaciéon. Este complemento no compensaba la imposibilidad de ejercer
otra actividad, sino la especial vinculacion a la Institucion.

c) Complemento asociado a las funciones del puesto de trabajo

Determinados puestos de trabajo de la Corporacion tienen un Complemento Fun
cional, que reconoce econémicamente la funcién que se desarrolla, generalmente
asociado a responsabilidad. Eso es el Complemento funcional (por catorce pagas).

Otro tema es el complemento transitorio funcional, que reconoce de forma especifica
y puntual las caracteristicas de los puestos de trabajo y su compensacion econémica
mientras se desarrolla y se mantienen las especiales circunstancias que lo ge
neraron.

Por lo tanto, no es incompatible uno con el otro. Una determinada posicion dentro de
la organizacion (puesto de trabajo), tendra permanentemente un Complemento Fun
cional y podré tener o no, ademas, un complemento transitorio funcional. Este ultimo
desaparecera en el momento en que cambien las circunstancias que lo han genera
do vy el primero, derivado de la posiciéon (plaza) dentro de la organizacion, tendra
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asignado el Complemento Funcional y el profesional lo percibira mientras no varien
las caracteristicas del puesto de trabajo.

Estos dos conceptos retributivos, nada tienen que ver con el Plus Convenio que esta
blece el convenio colectivo. Es cierto que el Plus Convenio ha tenido, en los ultimos
tiempos un caracter integrador de diferentes conceptos retributivos que la norma
convenial ha venido creando en el transcurso temporal y que durante la vigencia del
presente convenio hemos asistido a la incorporacién al Plus Convenio del Comple
mento de Homologacion, del Plus de Incentivacion, o del Complemento de Jornada
Completa (la cuantia derivada de las tablas salariales del convenio que en cada
momento establecio, pero no asi, de las percepciones superiores que tenia reconoci
das la Corporacion por razones histéricas y que estaban consolidadas y que ha
mantenido a modo de complemento personal para aquellos profesionales que la
tenian reconocida).

d) Con relacién a las Guardias

El hecho de haber superado el nimero total de guardias es para la cobertura de las ne
cesidades de la organizacion, frente a las limitaciones de la Directiva Europea. Enten
demos que este es un derecho individual que si los profesionales lo invocan, no podria
mos superar el limite maximo de horas, en caso contrario y con la aceptacion tacita de
hacer mas guardias, ante la necesidad de las mismas, estas se han llevado a cabo.
Las horas de localizacion nunca han entrado en el cdmputo total de horas de guardia.

Con relacion a la hora adicional (hora comida) para los profesionales que permane
cen veinticuatro horas de guardia es fruto del pacto alcanzado entre la Corporacién y
los representantes legales de los trabajadores en la modificacion de los médulos de
guardia del afio 2004. En esta modificacion se pasé de 16 horas de guardia a 11
horas de guardia por cada médulo. En este marco de acuerdo se reconocio la dispo
nibilidad de los profesionales de guardia del intervalo de tiempo del mediodia. Esta
hora que se retribuye no computa a los efectos de total horas de guardia.

El reconocimiento econdmico del Jefe de guardia corporativa y Jefe de guardia son
diferentes. El primero es la maxima responsabilidad de toda la institucion en la franja
de jornada continuada y el otro es la responsabilidad de un determinado ambito
médico, instaurado con anterioridad al primero.

Estos dos complementos de Jefes de guardias corporativo y Jefe de guardia efecti
vamente fueron aprobados por el Consejo de Direccion y no se elevaron al Consejo
de Gobierno. A pesar de eso debemos decir que, respecto a esta circunstancia no
responde a falta de transparencia sino a una posible interpretacion errénea con res
pecto a la facultad de la direcciéon general para determinar estos importes. El
reconocimiento de la responsabilidad se encuentra recogido en el Manual de con
ceptos retributivos que anualmente aprueba el Consejo de Gobierno, en especial en
el apartado 4.4. que dice “Plus de responsabilidad de guardias: retribucion adicional
al precio de la hora guardia que recibira el responsable de la misma”. Falta en todo
caso la aprobacién del quantum pero no del qué. En este sentido decir que la direc
cion general (que preside el Consejo de Direccion) tiene estatutariamente atribuida,
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“

entre otras, la competencia (art. 20 apartado g)) de “.. fijar las remuneraciones, las
funciones... de acuerdo con los criterios que fije el Consejo de Gobierno”.

Tal como se ha observado, a partir del afio 2011, se compensa una parte de las
horas de jornada ordinaria, en cada moédulo de guardia, un plus adicional de
44€/moédulo. Pretende compensar la modificacion del médulo que ha pasado de
once horas a 7 horas, como consecuencia de la nueva organizacion de la jornada de
atencion continuada, con perspectiva de disminuir el nimero de horas de guardia de
los profesionales, dada la voluntad / necesidad limitativa de las mismas.

Estas cantidades han sido habilitadas por los érganos de direccion colegida y no se
han presentado formalmente al Consejo de Gobierno, si bien desde las diferentes
responsabilidades directivas que participan en el mismo, se ha dado cuenta, sin
someter a la aprobacion correspondiente. Tomamos nota para paliar esta circuns
tancia y corregirla en el futuro.

e) Complemento por tareas especificas

Las necesidades asistenciales de la poblacién de referencia hacen que el Hospital
tenga que dar respuesta en funcion de la contratacion especifica y puntual que el
CatSalut hace a la Corporacion. Para atender a esta demanda, irregular y con dificul
tades para su cobertura dada la especial naturaleza de la misma (franja de dedica
cion parcial, vista la disponibilidad de la capacidad instalada), ha comportado la
compensacion economica a los profesionales médicos que se dedican de forma
puntual.

Esta compensacion, tal como se explicd en su momento esta establecida por la
Direccion Ejecutiva del Hospital de Sabadell — Albada, con la convergencia de tres
cifras, lo que dicen los colegios profesionales, lo que se percibe en el mercado y los
ingresos que se derivan de ellas (en el sentido de que debe quedar margen para la
organizacion) y teniendo presente que es actividad desarrollada como extra de la
que tienen asignada los profesionales.

A pesar de la reiteracion en el tiempo y la naturaleza del contrato, en ningun caso se
puede entender que es una retribucion periddica. El cdmulo de casuistica individual,
el tiempo transcurrido y la jornada laboral de estos profesionales (ordinaria, adicional,
continuada, etc.), junto con documentos acreditativos que afectan a un conjunto de
profesionales dificultan enormemente la acreditaciéon de este extremo de forma
individualizada y transcurrido tanto tiempo. A pesar de ello tenemos que decir que en
el momento de su acreditacion se contaba con absoluta certeza de forma preceptiva
con los cuadrantes firmados por la persona responsable de la actividad.

f) Colaboracidn asistencial de los facultativos en un centro privado

Con relacion a este apartado, y en especial a los recursos econémicos empleados en
dicha colaboracién, debemos manifestarles que la Corporacion desde el dia 1 de
marzo de 2011 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio ha destinado a un pro
fesional de coordinacion operativa, dos profesionales facultativos con categoria de
adjuntos, asi como la direccion (no presencial) de la colaboracién. Los importes abo
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nados por todos los conceptos a los profesionales que han contribuido a la con
secucion de los objetivos previstos han sido de 198.643,06, por todos los conceptos,
incluidas las cuotas a la Seguridad Social. Este importe es inferior al total de la
contraprestacion econdmica percibida por la colaboracion suscrita entre las dos
entidades. Apuntamos que en los importes que se hacen constar en el proyecto de
informe como costes de la colaboracion se incorpora la retribucion de estos
profesionales por la realizacion de guardias, pero estas siempre son realizadas en el
Hospital de Sabadell y, por lo tanto, son costes no imputables a la colaboracion con
el centro ajeno.

Queremos hacer mencion especifica de que este convenio se enmarca en las
habituales lineas de colaboracion con otros operadores sanitarios del territorio,
siempre desde el conocimiento y la pericia de nuestros profesionales y que, ademas,
posibilitan la entrada de ingresos adicionales a los procedentes del concierto con el
CatSalut y todo sin merma de la equidad de acceso para el sistema sanitario publico.
Este objetivo de ingresos adicionales para hacer frente a la merma de la contratacion
por parte del CatSalut se incorporaba a los acuerdos de 11 de julio de 2011 entre la
Institucion y los legales Representantes de los Trabajadores.

Este convenio esta en esta linea y mas teniendo en cuenta que no pone en riesgo el
patrimonio de la Corporacion, sino todo lo contrario, lo incrementa.

a) Otros conceptos retributivos

El reconocimiento a los tutores de médicos especialistas en formacion fue incorpo
rado ante la necesidad por parte de la Corporacion de eliminar la situaciéon inequi
tativa y discriminatoria que se generd como consecuencia de que el Instituto de
Estudios de la Salud (dependiente del Departamento de Salud) dejara de acreditar y
reconocer econémicamente a una parte de los tutores de la Corporacion vy, por lo
tanto, teniamos unos que si cobraban y otros que no, con el riesgo de que los ultimos
pudieran abandonar esta funcién, vital para la buena marcha del programa de
formacion de médicos especialistas.

En este sentido, desde los 6rganos de direccion colegial del consorcio, se adopto la
decision de hacer efectivo el reconocimiento de aquellos tutores que por razones
exclusivamente del IES (limitaciones presupuestarias), no veian reconocida su fun
cion pero si desarrollaban a plena satisfaccion de la institucion y que se consideré
necesario salvaguardar.

Este reconocimiento a pesar de que pueda no haber sido formalmente aprobado por

el Consejo de Gobierno, el Consejo era plenamente conocedor y lo que se hacia era
aplicar el mismo criterio del propio IES, en importe y forma.

h) Despido improcedente

Se trata de una situacion excepcional y no habitual. Compartimos los criterios de la
Sindicatura aunque ante el régimen laboral aplicable a los profesionales del consor
Cio a veces se hace necesario aceptar figuras juridicas de este régimen sobre todo
en aras de evitar perjuicios patrimoniales superiores para la Corporacion al derivado
de esta situacion.
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i) Otros aspectos de personal y Régimen de incompatibilidades (Apart. 14) (Pag. 79)

Con respecto a la dedicacion de los profesionales a la Unidad Docente de la Facul
tad de Medicina de la Universidad Autdbnoma de Barcelona, estos lo hacen por cuen
ta de la propia Universidad. Por lo tanto, a criterio de esta Corporacion, se procedio a
la gestion del pluriempleo ante la Tesoreria General de Seguridad Social.

Esta actuacion se ha hecho también para aquellos profesionales que habiendo indi
cado su dedicacion a otro centro publico o privado, pueden evitar la doble co
tizacion, sin ningun beneficio futuro, a la Seguridad Social.

Este consorcio consideraba que la responsabilidad con respecto a las incompatibi
lidades debia recaer en los profesionales afectados, de forma que elevaran indivi
dualmente su peticién al ambito pertinente de la Administracion. Del proyecto de
informe se infiere que esta declaracion se debe efectuar ante la propia Corporacion,
entendemos que para elevarla al Departamento en el que se encuentra adscrita la
CSPT, es decir, de Salud.

Asumiendo el planteamiento de la Sindicatura de Cuentas a partir de la fecha se
procedera a la advertencia a todos los profesionales para que procedan a comunicar
a la entidad su dedicacion a otras empresas y/o entidades y actuaremos en el
sentido de elevar la documentacion pertinente ante la maxima autoridad del Depar
tamento de Salud a fin y efecto de que se tramiten estas situaciones.

CONSIDERACIONES FINALES

Consideramos que el proyecto de informe aporta a este consorcio elementos de
reflexion, que seran tenidos en la consideraciéon que se merecen para su plantea
miento futuro, a la vez que también estamos convencidos de que las alegaciones
aqui contenidas, siempre efectuadas con animo esclarecedor y dentro del mayor
respeto por la Sindicatura de Cuentas actuante, podran ayudar a matizar alguno de
los aspectos contenidos.

Querriamos también manifestar que aquellos aspectos que no han sido objeto de ale
gaciones en este escrito son elementos sobre los cuales adoptaremos las medidas
que se recomiendan sin necesidad de contestar, por entender indudables sus re
flexiones y tomando el compromiso de incorporar el criterio para posteriores ejer
cicios y dentro de la politica de mejora continua y control interno que lleva a cabo la
CSPT.

Aunque de la lectura del proyecto de informe se pudiera inferir que este consorcio
continda cometiendo errores incompatibles con un alto umbral de exigencia, también
creemos que debemos manifestar que los servicios técnicos estan efectuando impor
tantes esfuerzos para poder dar salida a un volumen de actividad y a un catélogo de
autorizaciones previas que si bien pueden ser razonablemente tratadas en la admi
nistracion publica en sentido estricto, se convierten en una carga administrativa de la
gestion cotidiana en una entidad como la nuestra, cuyo principal enfoque es el de
prestar en tiempo y forma adecuada los servicios sanitarios publicos de la poblacion
asignada y cuya dotacion de recursos humanos ha sido tradicionalmente dimen
sionada para esta prioridad.
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La progresiva incorporacion a los consorcios sanitarios de obligaciones formales
propias de la administracion publica en sentido estricto han cogido en algun caso a
la entidad fuera de contexto y en otros en un proceso de cambio cultural que también
hay que valorar. Observaremos como en muchos de los supuestos que el presente
proyecto de informe evidencia, se produce una clara asincronia interpretativa de las
normas. Durante los ultimos afios los consorcios sanitarios han estado incorporados
en una dinamica de funcionamiento de Administracion, muchas de ellas a través de
acuerdos de Gobierno que no estan publicados en ningun sitio y que, a pesar de
€s0, se exige su cumplimiento y que disminuyen su necesaria agilidad en la gestion.
La transparencia y el preciso control y fiscalizacién sobre la gestiéon publica son prin
cipios esenciales que compartimos y defendemos pero abogariamos para que estos
principios se hicieran compatibles con las especificidades que supone la gestion de
una gran “empresa de servicios” que es un hospital y maxime en el modelo catalan
donde los consorcios no tienen servicios de compras centralizadas, o de servicios
centralizados de obras e instalaciones y que obligan a ejecutar con los propios
medios tareas o funciones que en un ambito de Administracion “stricto sensu” no se
deberia llevar a cabo. Mucha normativa requiere, asimismo, una interpretacion adap
tativa porque en su esquema de funcionamiento interno no es lo que la norma con
templa. Resefiar también, por ejemplo, la imposibilidad de acceder a portales de
ayuda a la gestion publica de la Generalidad y que la Generalidad sf pone al servicio
de “sus empleados publicos”. Este “doble zoom”, Administracion si para algunas
€0sas, pero no para otras, genera algun contrasentido que simplemente apuntamos.

Creemos que esta valoracion acabada de efectuar es plenamente congruente con la
autonomia de gestion que, para las entidades publicas del sector salud, contemplan
los articulos 68 y siguientes de la ley 7/2011 de 27 de julio de medidas fiscales y
financieras y también reconocida en la ley de presupuestos posterior, su corres
pondiente ley de medidas fiscales y financieras y las interpretaciones de érganos de
la propia Generalidad.

No queremos finalizar el presente escrito sin reiterar el buen trato personal y pro
fesional que siempre han demostrado los profesionales de la Sindicatura de Cuentas
actuante, en un marco de colaboracion y respeto absoluto, y valorando el proceso
como muy positivo para nuestra entidad ya que nos permite evidenciar aquello que
es susceptible de mejora y nos obliga a no bajar la exigencia en nuestro nivel de
control interno.

Por todo ello, en tiempo y forma y de conformidad con el articulo 40.2 de la Ley
18/2010, de 7 de junio, de la Sindicatura de Cuentas de Catalufia,

A LA SINDICATURA DE CUENTAS ELEVAMOS el presente escrito de alegaciones
frente al Proyecto de Informe de fiscalizacion de referencia 10/2010-C al objeto de
que sean tenidas en consideracion en aquello que estimen, procediendo a la incor
poracién en el Informe definitivo de dichos aspectos y siga el procedimiento de con
formidad con lo establecido en la ley reguladora de la Sindicatura de Cuentas de
Catalufa.

De Sabadell para Barcelona, a 27 de junio del afio dos mil trece.

Joan Antoni Gallego Lizana
Director General”
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6. COMENTARIOS A LAS ALEGACIONES

Las alegaciones formuladas por el director general de la Corporacion Sanitaria Parc Tauli
al proyecto de informe, referente a la Corporacion Sanitaria Parc Tauli, ejercicios 2008
2011, han sido debidamente analizadas y valoradas por la Sindicatura de Cuentas.

En este sentido, la Sindicatura ha modificado la observaciéon a del apartado 2.7.1 del in
forme, a raiz de la aceptacion parcial de la alegacion sexta, apartado 3.d.

Asimismo, se ha modificado la observacion 6 del apartado 4.1 del informe, a raiz de la ale
gacion sexta, apartado 1. Finalmente, a raiz de la informacion aportada por la Corporacion
referente a la alegacion séptima, apartado 2.f, se ha modificado la observacion f del apar
tado 2.8.1 del informe.

Con respecto al resto de las alegaciones, no se ha alterado el texto del informe porque o
bien la Sindicatura considera que las alegaciones enviadas son explicaciones que con
firman la situacion descrita en el informe o bien no comparte los juicios expuestos en las
mismas.
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