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NOTA RESUM

Nota resum de I'informe 20/2018, relatiu a la Corporacié Catalana de
Mitjans Audiovisuals, despeses de personal, exercici 2016

Barcelona, 7 de novembre de 2018

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emeés l'informe 20/2018, relatiu a la Corporacio
Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA), despeses de personal, exercici 2016, en com-
pliment del seu Programa anual d’activitats.

L’informe, presentat pel sindic Jordi Pons i Novell com a ponent, va ser aprovat pel Ple de
la Sindicatura en la sessi6 del 26 de setembre del 2018.

El treball d’aquesta fiscalitzacié limitada ha inclos la revisié dels aspectes legals i econo-
mics relacionats amb les despeses de personal de la CCMA de l'exercici 2016, que
inclouen els membres del Consell de Govern i I'estructura directiva de la CCMA i de les
seves filials.

La CCMA és linstrument de gestid dels serveis publics de radiodifusio i televisio de la
Generalitat de Catalunya. La seva activitat s’ha d’ajustar a les normes de dret privat, llevat
dels supdsits en qué la llei determini I'aplicacié del dret public i, en tots els casos, en les
relacions de la CCMA amb I’Administracio de la Generalitat.

La gestié del servei public de comunicacié audiovisual la porta a terme la CCMA mitjan-
cant empreses publiques en forma de societat anonima integrament participades per ella.
En I'exercici 2016 la CCMA tenia el 100% de les accions de Corporaci6 Catalana de
Mitjans Audiovisuals, SA (CCMA, SA") i de TVC Multimédia, SL.

Les despeses de personal de la CCMA, de 5,06 M€, representen un 80,30% de les despe-
ses totals d’explotacio, sense considerar el deteriorament de les inversions en empreses
del Grup, que la CCMA registra com Aprovisionaments.

El nombre mitja de treballadors en I'exercici fiscalitzat va ser de 48. El personal de la
CCMA no esta subjecte a cap conveni col-lectiu.

En l'apartat de conclusions de I'informe es presenten les observacions més rellevants que
es desprenen del treball realitzat, de les quals es destaquen les seguents:

1. CCMA, SA és el resultat de la fusié per absorcio el 2013 de Televisioé de Catalunya, SA (societat absorbent) i
Catalunya Radio, SRG, SA (societat absorbida).
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e Elmar¢ del 2015 s’havia de renovar la meitat dels membres del Consell de Govern de la
CCMA i el mar¢ del 2018 l'altra meitat. El setembre del 2018 el Parlament de Catalunya
no havia fet aquestes renovacions. En consequéncia, en aquella data tots els membres
del Consell de Govern de la CCMA tenien el seu mandat caducat.

e El sistema de retribucions del personal directiu de la CCMA aprovat pel Consell de
Govern el 10 de febrer del 2016, sobre el qual la Comissié de Retribucions i Despeses
de Personal de la Generalitat de Catalunya va informar favorablement, preveu un
comput de I'antiguitat que no s’ajusta a la normativa aplicable.

e [a CCMA no té establert un procediment de control horari per al seu personal ni tampoc
per a l'autoritzacio i control de determinats permisos i absencies.

Finalment, en l'apartat de conclusions de 'informe es fan diverses recomanacions que, en
opinid de la Sindicatura, contribuirien a corregir alguns dels aspectes assenyalats en
I'apartat d’observacions. D’aquestes recomanacions es destaqguen les seguents:

¢ |a Sindicatura de Comptes insta el Parlament de Catalunya a respectar els terminis en
la renovacié del Consell de Govern de la CCMA.

e |a CCMA hauria d’establir, formalitzar i implementar un procediment de gestié i control
de la jornada laboral i de les abséncies i els permisos de tot tipus del seu personal.

Aquesta nota resum té efectes merament informatius.
L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat.
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