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NOTA RESUM

Nota resum de I'informe 15/2016, relatiu a la Corporacié Sanitaria Parc
Tauli de Sabadell, exercicis 2012, 2013 i 2014

Barcelona, 7 de setembre de 2016

La Sindicatura de Comptes de Catalunya ha emes l'informe 15/2016, relatiu a la Corporacio
Sanitaria Parc Tauli de Sabadell, exercicis 2012, 2013 i 2014, en compliment del seu Pro-
grama anual d’activitats.

L’informe, presentat pel sindic Andreu Morillas com a ponent, va ser aprovat pel Ple de la
Sindicatura en la sessi6 del 28 de juny del 2016.

La fiscalitzacio de regularitat ha inclos la revisié dels comptes anuals de la Corporacio dels
exercicis 2012, 2013 i 2014, per verificar que es presenten d’acord amb el marc normatiu
d’informacié financera aplicable, i la revisié del compliment normatiu pel que fa a la
contractacio d'obres, serveis i subministraments, i a les despeses de personal.

La Corporacié Sanitaria Parc Tauli és un consorci public integrat per la Generalitat de Cata-
lunya, 'Ajuntament de Sabadell i la Universitat Autonoma de Barcelona. L'any 2014 atenia
una poblacio de referéencia de 393.720 persones de nou municipis del Valles Occidental
amb un plantilla de 2.865 treballadors.

El Balang de situacio de la Corporacié presentava un volum d’actiu i de patrimoni net i
passiu de 138,49 M€, de 136,15M€ i de 115,59 M€, al tancament dels exercicis 2012, 2013
i 2014, respectivament.

El volum dingressos i de despeses dels pressupostos de la Corporacié va ser de
223,50 M€ I'exercici 2012, de 218,42 M€ I'exercici 2013 i de 218,48 M€ 'exercici 2014.

L’opinié de la Sindicatura és que, excepte per la manca d’informacié dels fets descrits en
'observacio 3, els comptes anuals expressen en tots els aspectes significatius la imatge
fidel del patrimoni i de la situacié financera de la Corporacié al tancament dels exercicis
anuals fiscalitzats, i també dels resultats, dels fluxos d’efectiu i de la liquidacié pressupos-
taria corresponents a aquests exercicis, segons el marc normatiu d’informacié financera
aplicat i, en particular, els principis i criteris comptables que conté.

Les observacions més rellevants del treball de fiscalitzacio, recollides en I'apartat 3.1, es
resumeixen a continuacio:
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e [’'observacié 3 fa referencia a qué en la Memodria dels comptes anuals dels exercicis
fiscalitzats manca informacio en relacio amb el detall o calcul de les desviacions de
financament afectat que han donat lloc a ajustaments en el Resultat pressupostari i en el
Romanent de tresoreria.

e |’any 2014 la Corporacié va aplicar a ingressos de I'exercici 0,79 M€ procedents
d’excés de provisions. La cancel-lacié d’aquesta provisié s’hauria d’haver comptabilitzat
al Patrimoni net, sense passar pel Compte de perdues i guanys. En cas d’haver-se
comptabilitzat correctament, el Resultat de I'exercici, en lloc d’equilibrat, hauria estat
negatiu per 0,79 M€.

e Quant a la contractacio, la Sindicatura destaca la prestacié de serveis a la Corporacio
per imports superiors a les despeses adjudicades mitjancant procediments de contrac-
tacié per un total de 8,71 M€. L’any 2014 |la Corporacié va iniciar la implantacié d’un
procediment per fer el seguiment de la despesa facturada pels proveidors i vinculada
als contractes adjudicats.

e S'observen incidéencies relacionades amb les obres de reforma de I'edifici Santa Fe i de
la tercera planta de I'edifici Tauli, executades amb retard respecte dels terminis previs-
tos en el contracte, tot i que I'execucio de les obres en termini va ser un dels criteris
d’adjudicacio. Respecte a les obres de I'edifici Tauli, la liquidacié final inclou una partida
d’11.826,72 € que no va ser deduida de la garantia aportada per I'adjudicatari, tot i que
eren despeses imputables a 'empresa.

¢ En matéria de personal, es fan diverses observacions relacionades amb les retribucions
per objectius abonades als directius i a la resta de personal, i sobre el pagament d’'un
complement transitori especific per retribuir la realitzacié de tasques fora de la jornada
ordinaria.

e Durant el periode fiscalitzat, la Corporacio tenia en vigor tres convenis amb I'Hospital
General de Catalunya per desplacar-hi personal facultatiu per prestar assisténcia en les
especialitats d’angiologia i cirurgia vascular, neurologia pediatrica i cirurgia pediatrica.
Tanmateix, el contracte entre el Servei Catala de la Salut (CatSalut) i 'Hospital General
de Catalunya per atendre pacients del sistema sanitari public no incloia aquestes tres
especialitats. La Sindicatura considera que en aquests casos es podria incérrer en una
cessio de treballadors sense empara legal de la Corporacié a I'Hospital General de
Catalunya.

En l'apartat 3.2 de l'informe, Recomanacions, la Sindicatura destaca la conveniencia de
signar les clausules addicionals que regeixen el concert amb el CatSalut abans del comen-
cament de I'exercici, d’incloure una memoria econdmica justificativa de la despesa en els
expedients de contractacio i d’aprovar el manual de conceptes retributius abans de linici
de la vigencia del pressupost.

Aquesta nota resum té efectes merament informatius.
L’informe es pot consultar a www.sindicatura.cat.
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